02/08/2026, 13:07

Memorial Descritivo - EDIR DE JESUS BORGES PINTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE LOGISTICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

EDIR DE JESUS BORGES PINTO
2466252

Administrador

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Logistica

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, EDIR DE JESUS BORGES PINTO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Diretoria de Logistica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e

experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 372,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 372,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 297,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 55,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,50 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 204,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 54,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 42,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

O desenvolvimento profissional na Administracao Publica nao decorre exclusivamente da formacao
académica ou do tempo de servico, mas da capacidade de assumir responsabilidades crescentes, enfrentar
desafios de elevada complexidade e produzir resultados que contribuam para o aperfeicoamento da gestao
institucional. Os saberes e as competéncias que fundamentam o presente requerimento foram construidos
nesse contexto, ao longo da minha atuacado na Universidade Federal de Goias, iniciada no cargo de
Assistente em Administracao e consolidada no exercicio do cargo de Administrador. Desde os primeiros
anos de atuacao, passei a assumir responsabilidades que extrapolavam as atribuicées ordinarias do cargo,
participando diretamente do aprimoramenteo dos processos administrativos e da implantacdo de novas
praticas de gestao.

Nesse contexto, atuei como primeiro Pregoeiro Oficial da Universidade Federal de Goias, conduzindo
licitagoes eletronicas em um momento de profundas transformacées na Administracao Publica. O exercicio
dessa funcao exigiu dominio da legislagcdo, capacidade analitica, seguranca na tomada de decisoes,
negociacao e absoluto compromisso com os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e interesse
publico.

Posteriormente, assumi a Coordenacdo Administrativa do Instituto de Informatica (INF) da UFG,
durante um periodo de significativa expansao decorrente da adesdao do INF ao Programa REUNI. Nesse
contexto, o Instituto ampliou sua atuacdo com a abertura de nova turma do curso de Ciéncia da
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Computacao, criacao de turmas dos cursos de Sistemas de Informacdao e Engenharia de Software e
estruturacao do Programa de Pds-Graduacao de Doutorado Interinstitucional em Ciéncia da Computagao,
em parceria com a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Esse cendrio demandou planejamento,
reorganizagcao administrativa, adequacao da estrutura de apoio as atividades académicas e fortalecimento
da gestao da unidade.

Na sequéncia, assumi a Coordenacao de Controle de Estoques, responsavel pela gestao de materiais
de consumo, planejamento logistico e aperfeicoamento dos controles internos. Entre as principais
realizacdes desse periodo, destaco a coordenagao da implantacao do Sistema Integrado de Administracao
de Servicos (SIADS), sistema estruturante do Governo Federal voltado a gestdo de materiais de consumo.
Sua implementacao exigiu a reestruturacao de procedimentos administrativos, a revisao de fluxos de
trabalho, a orientacao técnica das equipes e a integracao das unidades/érgaos da UFG, promovendo
padronizacao dos processos, fortalecimento dos mecanismos de controle e melhoria da gestao de materiais
da UFG.

Atualmente, exerco a funcao de Coordenador de Manutencao da Diretoria de Logistica, responsavel
pela gestdo da manutencdo da frota institucional. As atribuicdes compreendem o planejamento das
contratacdes, a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos, a gestdao da execucao contratual, a
interacdo e negociacao com fornecedores credenciados, a definicao de prioridades operacionais e a
administracdo dos recursos destinados a manutencao da frota, assegurando a continuidade dos servicos
prestados pela Universidade Federal de Goias.

A diversidade das fungdes exercidas ao longo da minha atuacao permitiu consolidar competéncias
técnicas e gerenciais relacionadas ao planejamento, lideranca, logistica, gestao de contratos, governanca e
solucao de problemas complexos. Essa evolucao ampliou minha atuacao para além da execucao de rotinas
administrativas, possibilitando contribuir para a estruturacdo de processos, a implementacdo de mudancas
organizacionais e o aperfeicoamento continuo da gestao institucional.

A assuncao de responsabilidades cada vez mais complexas sempre foi acompanhada pelo
compromisso com a atualizacao permanente dos conhecimentos técnicos e gerenciais, indispensavel ao
acompanhamento das transformacdes da Administracao Publica e ao exercicio qualificado das funcodes
desempenhadas.

A atuacdo em diferentes areas estratégicas da Universidade Federal de Goias possibilitou a
construcao de competéncias que hoje se encontram plenamente consolidadas no atual cargo. Mais do que
0 acumulo de experiéncias, essa trajetoria representa um processo continuo de alto desenvolvimento
profissional, evidenciado pela capacidade de assumir funcbées de crescente complexidade, conduzir
mudangas organizacionais, implementar solu¢des estruturantes e contribuir para o fortalecimento da gestao
publica universitaria. E esse conjunto de saberes e competéncias, construido pela integracdo entre
formacao académica, experiéncia pratica e exercicio de funcdes gerenciais, que fundamenta o presente
requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf
] Anexo_08_Grupol_Criterio4.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
0] Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
0] Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf
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5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criteriol1.pdf

6. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_23_Grupolll_Criterio3.pdf

7. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 21 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 63,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_24_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_25_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_26_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_27_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_28_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_29_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_30_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_31_GrupolV_Criterio2.pdf
0] Anexo_32_GrupolV._Criterio2.pdf
] Anexo_33_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_34_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_35_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_36_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_37_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_38_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_39_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_40_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_41_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_42_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_43_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_44_GrupolV_Criterio2.pdf

file:///C:/Users/Edir Borges/AppData/Local/Temp/23946087-288e-4c52-866¢c-6424ce7e41b5 RSC_TAE_Consolidado_EDIR_DE_JESUS BORG... 5/8



02/08/2026, 13:07 Memorial Descritivo - EDIR DE JESUS BORGES PINTO

8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 30 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 135,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_45_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_46_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_47 GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_48_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_49_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_50_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_51_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_52_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_53_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_54_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_55_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_56_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_57_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_58_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_59_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_60_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_61_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_62_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_63_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_64_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_65_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_66_GrupolV_Criterio3.pdf
[E] Anexo_67_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_68_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_69_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_70_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_71_GrupolV._Criterio3.pdf
] Anexo_72_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_73_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_74_GrupolV_Criterio3.pdf

9. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_75_GrupolV_Criterio4.pdf
] Anexo_76_GrupolV_Criterio4.pdf
] Anexo_77_GrupolV._Criterio4.pdf
] Anexo_78_GrupolV_Criterio4.pdf
] Anexo_79_GrupolV_Criterio4.pdf
0] Anexo_80_GrupolV_Criterio4.pdf
] Anexo_81_GrupolV_Criterio4.pdf
] Anexo_82_GrupolV_Criterio4.pdf
] Anexo_83_GrupolV_Criterio4.pdf
] Anexo_84_GrupolV_Criterio4.pdf
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10. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_85_GrupoV_Criterio3.pdf
] Anexo_86_GrupoV_Criterio3.pdf
] Anexo_87_GrupoV._Criterio3.pdf
] Anexo_88_GrupoV._Criterio3.pdf

11. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_89_GrupoV_Criterio3.pdf
] Anexo_90_GrupoV_Criterio3.pdf

12. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_91_GrupoV._Criterio4.pdf
] Anexo_92_GrupoV_Criterio4.pdf

13. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_93_GrupoVI_Criterio4.pdf
] Anexo_94_GrupoVI_Criterio4.pdf

14. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_95_GrupoVI_Criterio10.pdf
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15. Atuacgao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em ag¢do formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
[ Anexo_96_GrupoVi_Criterio15.pdf

VIi. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdoes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

uisito de entrada para o nivel atual ndo

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado co
serve para pontuar no rol de saberes apresentado e% menioria

g

/
EDIR DE JESUS S PINTO

icula SIAPE 2466252
Universidade Federal de Goias

Gerado em 2 de agosto de 2026 as 13:00
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