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Eu, , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a)

em , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e

experiências  profissionais  adquiridas  ao  longo  da  minha  trajetória,  buscando  o  Reconhecimento  de

Saberes e Competências �RSC) equivalente a , conforme previsto na legislação vigente.

O  Reconhecimento  de  Saberes  e  Competências  �RSC)  visa  valorizar  o  desenvolvimento

profissional do servidor público federal,  reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades



que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

 52 pontos

 8

 5

Minha trajetória profissional como Analista de Tecnologia da Informação na Universidade Federal

de Goiás teve início em 2008 no Centro de Recursos Computacionais da UFG �Cercomp), o setor central

de TI na Universidade. Lá tive a oportunidade de exercer atividades de análise de sistemas, projeto de

software, desenvolvimento  de software e responsabilidades gerenciais. 

Com pouco mais de dois anos após meu ingresso nesta instituição, assumi um cargo de direção

CD�4, que exigiu muito esforço, competência técnica e administrativa para contribuir no atendimento das

necessidades da instituição, fui gerente do setor de desenvolvimento de sistemas desta universidade. Na

gerência,  tive  a  oportunidade  de  obter  uma  visão  sistêmica  do  funcionamento  dos  setores

administrativos e acadêmicos da instituição, de participar de diversas comissões, inclusive do Comitê de

Tecnologia da Informação da UFG e de elaboração do Plano Diretor de Tecnologia da Informação, de

envolver-me  com  diversos  projetos  de  melhorias  de  processos,  de  desenvolvimento  de  políticas

institucionais e de planejamento de contratação, e projetos de desenvolvimento de software na produção

de  sistemas  administrativos  e  acadêmicos.  Nessa  função  permaneci  por  quase  seis  anos  e  meio.

Também assumi a substituição do diretor do Cercomp por mais de quatro anos e meio. Paralelamente ao

cargo de diretor da Gerência de Desenvolvimento do Cercomp,  fui nomeado substituto do diretor do

Cercomp em suas ausências.

Critério I � Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 

•

Critério II � Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 

•

Critério IV � Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 

•

Critério V � Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: •

Critério VI � Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: •



Em 2018, minhas atividades se voltaram para um novo perfil profissional, mais direcionado para a

administração de servidores e mais próximo da infraestrutura e gerenciamento de serviços de tecnologia

da informação, sem deixar de atuar na área de desenvolvimento de softwares. Fui lotado na Biblioteca

Central  da  UFG,  onde estou até  o  momento.  Lá  me especializei  nos softwares mais  específicos  da

Ciência da Informação como: Dspace, Vufind, Dataverse, Open Monograph Press - PKP, LOCKSS, Open

Journal Systems - PKP. Também atuei desenvolvendo softwares para alimentar e integrar todas essas

ferramentas, entre outros softwares. Participei de comissões para implantar o Repositório de Dados de

Pesquisa na UFG, tanto na instalação e configuração do software Dataverse quanto no processo de

parametrização,  de aprendizado e  uso da ferramenta  e  tratamento da política  de uso.  Participei  do

Núcleo de Dados de Pesquisa - RNP/IBICT, vinculado à Rede Brasileira de Repositórios Digitais �RBRD�,

atuando  como  bolsista  para  promover  e  apoiar  a  implantação  do  Dataverse/Dspace  nas  demais

instituições  de  Ensino  e  Pesquisa  da  Região  Centro  Oeste.  Participei  como  membro  da  equipe  de

planejamento  de  contratação  e  como  fiscal  técnico  em  vários  contratos  de  serviços.  Participei  de

projetos de extensão. Realizei engenharia reversa de banco de dados e, com isso, desenvolvi software

para importar  dados em formato MARC 21 XML para alimentar  o sistema Vufind.  Também continuei

atuando como membro de elaboração do Plano Diretor de Tecnologia da Informação e representando a

Biblioteca como membro suplente do  Comitê de Tecnologia da Informação da UFG. 

Fui nomeado substituto na ausência de minha gerente.

Pela  minha  atuação  na  manutenção  nos  Repositórios  de  Tese  e  Dissertação  e  Repositório

Institucional da UFG, fui convidado a palestrar no II Encontro Da Rede Brasileira De Repositórios Digitais. 

Participei da avaliação do nosso Repositório Institucional segundo os critérios da ISO 16363/2012,

a  qual  gerou  uma  publicação  de  um  encarte  no  Seminário  Internacional  de  Preservação  Digital  -

SINPRED/2025. 

Na Biblioteca, continuei a realizar capacitações na área de atuação, implementei e pus em prática

os  conhecimentos  obtidos  nessas  capacitações  nas  atividade  profissional.  Realizei  curso  de

administração  de  sistemas  Linux,  de  gerenciamento  de  containers  com  Docker,  Orquestração  de

containers com Kubernetes  entre outros. Migrei boa parte de nossos serviços para containers Docker

com a finalidade de tornar mais simples, não somente a portabilidade dos serviços como também o

repasse do conhecimento, em minha ausência.

Enfim, em todas as ações que estive envolvido sempre me dediquei ao máximo para que tudo

fosse  realizado  da  melhor  forma.  As  capacitações,  o  entendimento  de  que  sempre  tenho  mais  a

aprender, as    experiências obtidas na execução das atividades do cargo e das designações que me

foram confiadas e, principalmente, a interação com meus colegas de trabalho consolidaram um conjunto

de competências técnicas e pessoais que ao longo de minha trajetória profissional fundamentam os

saberes  e  competências  elencados  neste  memorial  e  me  habilita  a  obter  o  nível  V  �  RSC�PCCTAE

pleiteado.
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas  e  estão  devidamente  comprovadas  com  a  documentação  anexada,  assumindo  inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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