UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
BIBLIOTECA CENTRAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: EULER ROBERIO SENA SANTOS
Matricula SIAPE: 1334728
Cargo: Analista de Tecnologia da Informagéao

Setor/Unidade de lotacao: Biblioteca Central

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, EULER ROBERIO SENA SANTOS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Biblioteca Central, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades



que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 234,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 234,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 182,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 42,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 22,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 94,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 66,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 9,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional como Analista de Tecnologia da Informacao na Universidade Federal
de Goias teve inicio em 2008 no Centro de Recursos Computacionais da UFG (Cercomp), o setor central
de Tl na Universidade. La tive a oportunidade de exercer atividades de analise de sistemas, projeto de
software, desenvolvimento de software e responsabilidades gerenciais.

Com pouco mais de dois anos apds meu ingresso nesta instituicao, assumi um cargo de direcao
CD-4, que exigiu muito esforgo, competéncia técnica e administrativa para contribuir no atendimento das
necessidades da instituicao, fui gerente do setor de desenvolvimento de sistemas desta universidade. Na
geréncia, tive a oportunidade de obter uma visao sistémica do funcionamento dos setores
administrativos e académicos da instituicao, de participar de diversas comissoes, inclusive do Comité de
Tecnologia da Informacao da UFG e de elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao, de
envolver-me com diversos projetos de melhorias de processos, de desenvolvimento de politicas
institucionais e de planejamento de contratacao, e projetos de desenvolvimento de software na producao
de sistemas administrativos e académicos. Nessa funcao permaneci por quase seis anos e meio.
Também assumi a substituicao do diretor do Cercomp por mais de quatro anos e meio. Paralelamente ao
cargo de diretor da Geréncia de Desenvolvimento do Cercomp, fui nomeado substituto do diretor do
Cercomp em suas auséncias.



Em 2018, minhas atividades se voltaram para um novo perfil profissional, mais direcionado para a
administracao de servidores e mais préoximo da infraestrutura e gerenciamento de servicos de tecnologia
da informacao, sem deixar de atuar na area de desenvolvimento de softwares. Fui lotado na Biblioteca
Central da UFG, onde estou até o momento. La me especializei nos softwares mais especificos da
Ciéncia da Informacao como: Dspace, Vufind, Dataverse, Open Monograph Press - PKP, LOCKSS, Open
Journal Systems - PKP. Também atuei desenvolvendo softwares para alimentar e integrar todas essas
ferramentas, entre outros softwares. Participei de comissdes para implantar o Repositorio de Dados de
Pesquisa na UFG, tanto na instalacao e configuracao do software Dataverse quanto no processo de
parametrizacao, de aprendizado e uso da ferramenta e tratamento da politica de uso. Participei do
Nucleo de Dados de Pesquisa - RNP/IBICT, vinculado a Rede Brasileira de Repositérios Digitais (RBRD),
atuando como bolsista para promover e apoiar a implantacao do Dataverse/Dspace nas demais
instituicées de Ensino e Pesquisa da Regiao Centro Oeste. Participei como membro da equipe de
planejamento de contratacao e como fiscal técnico em varios contratos de servigos. Participei de
projetos de extensao. Realizei engenharia reversa de banco de dados e, com isso, desenvolvi software
para importar dados em formato MARC 21 XML para alimentar o sistema Vufind. Também continuei
atuando como membro de elaboracao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e representando a
Biblioteca como membro suplente do Comité de Tecnologia da Informacao da UFG.

Fui nomeado substituto na auséncia de minha gerente.

Pela minha atuacao na manutencao nos Repositérios de Tese e Dissertacao e Repositorio
Institucional da UFG, fui convidado a palestrar no Il Encontro Da Rede Brasileira De Repositérios Digitais.

Participei da avaliacao do nosso Repositério Institucional segundo os critérios da ISO 16363/2012,
a qual gerou uma publicacdo de um encarte no Seminario Internacional de Preservacao Digital -
SINPRED/2025.

Na Biblioteca, continuei a realizar capacitacdes na area de atuacao, implementei e pus em pratica
0s conhecimentos obtidos nessas capacitacbes nas atividade profissional. Realizei curso de
administracdo de sistemas Linux, de gerenciamento de containers com Docker, Orquestracao de
containers com Kubernetes entre outros. Migrei boa parte de nossos servigos para containers Docker
com a finalidade de tornar mais simples, ndo somente a portabilidade dos servicos como também o
repasse do conhecimento, em minha auséncia.

Enfim, em todas as acdes que estive envolvido sempre me dediquei ao maximo para que tudo
fosse realizado da melhor forma. As capacitacdes, o entendimento de que sempre tenho mais a
aprender, as experiéncias obtidas na execugao das atividades do cargo e das designagdes que me
foram confiadas e, principalmente, a interagao com meus colegas de trabalho consolidaram um conjunto
de competéncias técnicas e pessoais que ao longo de minha trajetéria profissional fundamentam os
saberes e competéncias elencados neste memorial e me habilita a obter o nivel V - RSC-PCCTAE
pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagadgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao
e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_44_Grupoll_Criterio2.pdf

3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_19_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_20_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_21_GrupolV_Criterio2.pdf

4. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_43_GrupoV_Criterio2.pdf



5. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_46_GrupoV_Criterio2.pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_45_GrupoV_Criterio3.pdf

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 19 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 85,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_25_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_26_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_27_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_28_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_29_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_30_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_31_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_32_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_33_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_34_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_35_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_36_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_37_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_38_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_39_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_40_GrupolV_Criterio3.pdf

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_41_GrupoVI_Criterioll.pdf



9. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa
a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_42_GrupoVI_Criterio12.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
Documento assinado digitalmente
EULER ROBERIO SENA SANTOS
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Matricula SIAPE 1334728
Universidade Federal de Goias
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