
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

UTI GERAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  ETY ROSEMEIRE DE OLIVEIRA

Matrícula SIAPE:  1423989

Cargo:  TÉCNICA EM ENFERMAGEM

Setor/Unidade de lotação: UTI GERAL

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, ETY ROSEMEIRE DE OLIVEIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

UTI GERAL, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências

profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 61,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 61,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 9,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 6

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Eu, Ety Rosemeire de Oliveira, Técnica em Enfermagem, inscrita sob a matrícula SIAPE nº 1423989,

apresento este Memorial Descritivo com a finalidade de submeter à avaliação da Comissão de Avaliação do

Reconhecimento de Saberes e Competências dos Técnicos-Administrativos em Educação (CRSC-

PCCTAE/UFG) a minha trajetória profissional, acadêmica e institucional no âmbito da Universidade Federal

de Goiás.

Fui empossada no cargo efetivo de Técnica em Enfermagem pela Universidade Federal de Goiás no dia 04

de agosto de 2003, sendo lotada no Hospital das Clínicas da UFG (HC-UFG/HU Brasil). Desde o início da

minha jornada funcional, assumi a atuação direta na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Cirúrgica, setor

caracterizado pela extrema complexidade assistencial e exigência de alta precisão técnica no manejo de

pacientes críticos, incluindo cuidados de pacientes oncológicos cirúrgicos.

Ao longo de mais de duas décadas de dedicação ininterrupta ao HC-UFG, vivenciei e atuei ativamente nas

transformações estruturais e assistenciais da instituição. Durante a pandemia de Influenza A (H1N1), no

período compreendido entre junho de 2009 e agosto de 2010, a UTI Cirúrgica passou a atender

exclusivamente pacientes acometidos por essa patologia respiratória grave, retornando ao fluxo assistencial

originário após a superação da crise sanitária. Posteriormente, com a emergência global da pandemia de

COVID-19, fui novamente destacada para a linha de frente da UTI dedicada ao atendimento dos casos mais

graves da doença. Com o encerramento das atividades exclusivas de pandemia, as UTIs Cirúrgica e Clínica

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 3,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 9,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 42,00 pts•
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foram unificadas, consolidando-se a atual UTI Geral do HC-UFG, unidade onde continuo desempenhando

minhas funções assistenciais com elevado padrão ético e comprometimento institucional.

Buscando o constante aprimoramento do meu conhecimento técnico-científico e a elevação da qualidade

do atendimento prestado aos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS), concluí com êxito o curso de

Graduação em Enfermagem pela Universidade Paulista (UNIP). A colação de grau ocorreu em 30 de julho

de 2007, tendo o Diploma de Bacharel em Enfermagem sido expedido e formalmente registrado sob o nº

120634 (Processo nº 2008.1.115417) em 11 de junho de 2008.

Conforme estabelecido pela Orientação Técnica nº 01/2026 da CRSC-PCCTAE/UFG e pela Portaria MEC nº

658/2026, a conclusão de curso de educação formal em nível superior ao exigido para o ingresso no cargo

ocupado (Técnica em Enfermagem), obtida após o ingresso na carreira e não utilizada para a percepção do

Incentivo à Qualificação (IQ) vigente, atende plenamente ao Requisito VI, Critério 4 do Regulamento do

RSC-PCCTAE. A obtenção do título de Enfermeira conferiu-me uma visão holística, crítica e aprofundada

dos processos assistenciais, da gestão do cuidado e da fundamentação teórico-prática da enfermagem.

A minha trajetória no HC-UFG é marcada pelo enfrentamento direto e corajoso de crises sanitárias de

grande impacto coletivo. Durante a pandemia de Influenza A (H1N1), no período de junho de 2009 a agosto

de 2010, atuei na UTI Cirúrgica adaptada exclusivamente para o isolamento e tratamento intensivo de

pacientes graves acometidos pela H1N1.No contexto da emergência de saúde pública da COVID-19, atuei

ininterruptamente no período compreendido entre 11 de março de 2020 e 05 de maio de 2023, na prestação

de assistência direta de enfermagem hospitalar a pacientes com suspeita ou confirmação da doença,

conforme atestado na Declaração SEI nº 63773392 (Processo SEI nº 23760.019306/2026-81), emitida pelo

Superintendente do HC-UFG/HU Brasil, Prof. Dr. Washington Luiz Ferreira Rios. A assistência a pacientes

críticos de COVID-19 exigiu atualização constante em novos protocolos assistenciais, manejo avançado de

vias aéreas e ventilação mecânica, paramentação e desparamentação rigorosa para biossegurança,

prevenções contra infecções cruzadas e um elevado grau de resiliência e trabalho integrado com a equipe

multiprofissional da UTI. Essa atuação institucional relevante em cenários de contingência e crise sanitária

enquadra-se com exatidão no Requisito VI, Critério 19 do RSC-PCCTAE (SEI nº 6445532).

A consolidação dos saberes práticos e a busca pela excelência na Terapia Intensiva fundamentaram-se em

uma contínua participação em programas de desenvolvimento de competências, cursos de capacitação

especializada e eventos científicos da área da saúde:

Capacitação em Procedimentos Especiais e Alta Complexidade

Qualificação em PICC / CCIP (20h): Participei e fui aprovada no Curso de Qualificação em Inserção,

Utilização, Cuidados e Retirada do Cateter Venoso Central de Inserção Periférica (CCIP / PICC) - Adulto,

Pediátrico e Neonatal, promovido pelo Centro de Estudos de Enfermagem e Nutrição (CEEN), realizado nos

dias 31 de maio e 01 de junho de 2008, em Goiânia-GO, com carga horária total de 20 horas (Anexo II, item 9

Picc.pdf). Essa habilitação técnica especializada aperfeiçoou a minha prática assistencial no manejo de

acessos vasculares de longa permanência em pacientes de UTI.

Capacitação em Oncologia (27h e 10h): No âmbito da atenção oncológica, conclui o Curso Básico de

Oncologia Gastrointestinal, realizado no Hospital Araújo Jorge da Associação de Combate ao Câncer em

Goiás (ACCG), entre 08 de maio e 12 de junho de 2006, perfazendo 27 horas de carga horária (Anexo II,

item 9 Curso de Oncologia.pdf). Complementarmente, participei do VI Curso Básico da Liga de Oncologia da

UFG, promovido pela Faculdade de Medicina da UFG nos dias 28, 29 e 30 de março de 2007 (10h, Registro

nº 3314, Fl. 70, Livro 1) (Anexo II, item 9 Liga da Oncologia hc.pdf). Esses cursos qualificaram-me
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diretamente para o cuidado especializado de pacientes oncológicos cirúrgicos internados na Terapia

Intensiva.

Curso de Formação no RSC-PCCTAE (10h): Concluí também o curso autoinstrucional Reconhecimento de

Saberes e Competências de Técnicos-Administrativos em Educação (RSC-PCCTAE), promovido pela Rede

de Formação de Pessoas das IFEs (FormaIFES) por meio da PROGEPE/UFPE, realizado no período de 21 a

22 de agosto de 2026, com carga horária de 10 horas (Anexo II, item 9

ETY_ROSEMEIRE_DE_OLIVEIRA_(RSC-PCCTAE).pdf). O curso proporcionou o domínio conceitual e prático

sobre a estrutura do memorial profissional, o levantamento de evidências e o enquadramento normativo do

RSC.

Mantive presença assídua nos principais fóruns acadêmicos e científicos da Enfermagem e da Medicina

Intensiva, destacando-se:

II Congresso Goiano de Terapia Intensiva (2026): Participação no evento promovido pela

SOTIEGO/CREMEGO nos dias 28 e 29 de agosto de 2026, em Goiânia-GO, com carga horária de 28 horas.

V Semana da Enfermagem do HC-UFG/HU Brasil (2026): Participação no evento institucional sob o

tema 'Técnica, ética e política no cuidado da enfermagem', realizado de 18 a 20 de maio de 2026,

totalizando 24 horas.

III Congresso Centro-Oeste de Medicina Intensiva e I Congresso Goiano de Enfermagem em Terapia

Intensiva (2009): Participação na qualidade de congressista, no período de 07 a 09 de maio de 2009, no

Centro de Convenções de Goiânia, com carga horária de 30 horas.

II Jornada Científica do HDT (2006): Participação no evento científico promovido pelo Hospital de

Doenças Tropicais (HDT/SES-GO) nos dias 17 e 18 de novembro de 2006, com carga horária de 20 horas.

65ª Semana Brasileira de Enfermagem (2004): Participação como Membro Efetivo no evento promovido

pela Associação Brasileira de Enfermagem (ABEn - Seção Goiás) sobre 'Gênero, Saúde e Enfermagem', de

12 a 20 de maio de 2004, com 16 horas de duração.

Produção Científica, Difusão do Conhecimento e Premiação

Investigação Aplicada à Prática Intensiva: A articulação entre a prática assistencial diária na UTI e a

investigação científica culminou na produção e apresentação de trabalho de relevante interesse institucional

no II Congresso Goiano de Terapia Intensiva, realizado nos dias 28 e 29 de agosto de 2026, em Goiânia-GO.

Trabalho Científico Apresentado: Integrei a equipe de coautores do trabalho científico intitulado:

"HIGIENE BUCAL DE PACIENTES INTUBADOS ENVOLVENDO ESCOVAS DE DENTES DESCARTÁVEIS

VERSUS DESINFETADAS COM ÁCIDO PERACÉTICO" (autores: Gonçalves FAF, Bueno BRM, Roriz VM, Torres

IMS, de Oliveira MHB, dos Santos ES, de Souza MA, de Oliveira ER). O trabalho abordou a prevenção de

pneumonias associadas à ventilação mecânica (PAVM), tema crucial para a segurança do paciente em UTI.

Premiação com 1º Lugar (E-Pôster): O estudo foi agraciado com o 1º Lugar na Categoria E-PÔSTER no II

Congresso Goiano de Terapia Intensiva (Anexo VI, item 11 Trabalho em Congresso.jpeg). Esta conquista

científica enquadra-se simultaneamente no Requisito VI, Critério 11 (Apresentação de trabalho de interesse

institucional em congresso) e no Requisito III, Critério 3 (Recebimento de premiação/homenagem de âmbito

local ou institucional por projetos e estudos implementados na saúde pública).
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O reconhecimento da dedicação profissional e do compromisso com a assistência de qualidade no SUS

concretizou-se com o recebimento do Diploma de Honra ao Mérito, conferido pela Câmara Municipal de

Goiânia por proposição do Vereador Anselmo Pereira, em 08 de setembro de 2026. A honraria foi concedida

em Sessão Especial de Homenagem aos Profissionais do Hospital das Clínicas da UFG, em solene

reconhecimento à importante e valorosa missão de desenvolver a assistência em saúde aos usuários do

SUS de forma integrada ao ensino, à pesquisa e à extensão, com eficiência, qualidade e segurança. Esse

título institucional de reconhecimento público atende ao Requisito III, Critério 3 do Regulamento do RSC-

PCCTAE.

Participação Institucional e Processos Seletivos/Democráticos

Atuação como Mesária na Consulta Interna do HC-UFG: Além da atuação assistencial e científica,

mantive engajamento ativo na vida institucional e nos processos democráticos do Hospital das Clínicas da

UFG. Fui designada e atuei como integrante da Mesa Receptora de Votos na Consulta Interna para Escolha

do(a) Superintendente do HC-UFG/HU Brasil (Gestão 2027/2030), realizada nos dias 13 e 14 de agosto de

2026.

Desenvolvimento de Saberes e Responsabilidade Ampliada: Conforme atestado na Declaração SEI nº

64090084 (Processo SEI nº 23070.038662/2026-71), a atuação compreendeu treinamento prévio,

preparação da seção eleitoral, recepção e identificação de eleitores, manutenção da ordem e do sigilo do

voto, além dos procedimentos formais de encerramento e lacração das urnas, perfazendo a carga horária

total de 10 horas (Anexo I, item 5 Mesária HC.pdf). Tal atividade evidencia responsabilidade ampliada,

conduta ética e compromisso com a governança institucional, enquadrando-se no Requisito I, Critério 5 do

RSC-PCCTAE (SEI nº 6445532).

A trajetória profissional aqui relatada reflete o meu permanente compromisso com a saúde pública, a

assistência qualificada ao paciente grave e a missão institucional da Universidade Federal de Goiás. O

percurso construído ao longo de mais de 23 anos no Hospital das Clínicas demonstra não apenas a

execução rigorosa das atribuições do cargo de Técnica em Enfermagem, mas o contínuo desenvolvimento

de saberes, competências diferenciadas, liderança prática e responsabilidade ampliada em momentos

cruciais da história da instituição e do país.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf
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2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_03_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_04_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_05_GrupoII_Criterio9.pdf

3. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio11.pdf

4. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_11_GrupoIII_Criterio3.pdf

5. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf

6. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_13_GrupoVI_Criterio19.pdf
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VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

ETY ROSEMEIRE DE OLIVEIRA

Matrícula SIAPE 1423989

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 15 de setembro de 2026 às 12:02
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