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I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

ELAINE FERREIRA FROES
1425449
ENFERMEIRO

Setor/Unidade de lotacao: UFGO/HC

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, ELAINE FERREIRA FROES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
UFGO/HC, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 114,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 114,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 39,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 6,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 21,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 36,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 51,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Trajetoria Profissional e Contribuicdes Institucionais

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Goias teve inicio em 2003, quando fui
nomeada para o cargo de Enfermeira do Hospital das Clinicas, instituicdo na qual venho construindo, ao
longo desses 23 anos de labor continuo, uma experiéncia profissional pautada na assisténcia, na gestao, na
educacao permanente, na seguranga do paciente e na melhoria dos processos de trabalho.

Atuei inicialmente no Setor de Quimioterapia, entre 2003 a 2014, desenvolvendo atividades gerenciais
e administrativas, bem como atividades assistenciais especializadas. No periodo entre 2006 a 2014 exerci a
funcao de Gerente de Setor de Enfermagem em Terapia Oncoldgica e Exames. Em 2007 conclui o curso de
especializacdo em Enfermagem Oncologica na Faculdade de Enfermagem da UFG, ampliando meus
conhecimentos técnicos especializados aplicados diretamente na assisténcia aos pacientes do setor.

Destaco, entre as atividades gerenciais e administrativas realizadas, a organizacao das rotinas de
trabalho do setor, a elaboracao e implantacdo de procedimentos operacionais padrdo (POP) para a infusdo
de quimioterapicos, elaboracao de cartilhas explicativas para os pacientes, o aperfeicoamento do
gerenciamento e dos agendamentosde tratamentosconformeo esquema terapéutico, o treinamento de
equipe (enfermeiros e técnicos de enfermagem), e 0 acompanhamento de alunos em

estagio na unidade.

Entre as atividades assistenciais especializadas realizadas, destacam-se procedimentos complexos,
como a puncao de cateter totalmente implantado ea administracao de quimioterapicos, bem como
orientacao a pacientes e familiares, prevencao de riscos.



Posteriormente, em 2014, passei a atuar no Centro Cirurgico/CME, assumindo responsabilidades

assistenciais, administrativas e de lideranca. Minha experiéncia de gestdo também foi reconhecida
pela nomeacao formal para a chefia da Unidade de Cirurgia RPA e CPME, cargo que exerci entre 2014 e
2019.

Atuei no planejamento da assisténcia, supervisao de equipes, organizagcao dos processos, controle de
materiais e equipamentos e acompanhamento da continuidade do cuidado.

Nesse periodo, desenvolvi e consolidei saberes relacionados a seguranca do paciente, prevencao e
controle de infeccoes, organizacao do trabalho e tomada de decisao em situacées de maior complexidade.
Minha participacao em atividades relacionadas a segurancga cirurgica também se refletiu na conclusao do
meu Mestrado em Enfermagem pela UFG em 2019, em que desenvolvi dissertacao intitulada “Cancelamento
de cirurgias como indicador de avaliacao das dimensdes da

qualidade de um centro cirurgico”. Neste trabalho, sao analisados incidentes no centro cirurgico e é
destacada a importancia da atuacao multiprofissional e de protocolos efetivos para a seguranga do
paciente.

A dimenséao educativa sempre esteve presente em minha atuacéo. Exerci atividades de preceptoria de
graduacao e ensino técnico na Unidade de Cirurgia/RPA/CME e atuei como preceptora de estudantes do
curso de Enfermagem da UFG no Centro Cirurgico. Também participei de formagao pedagdgica para tutores
e preceptores do HC-UFG/EBSERH, ampliando minha capacidade de compartilhar conhecimentos e
contribuir para a formacao de novos profissionais.

Minha trajetoria inclui ainda participacao em comissoes e atividades institucionais, como a Comissao
de Farmacia e Terapéutica e a Comissao de Controle de Infeccao Relacionada a Assisténcia a Saude,
contribuindo para decisdes e acdes voltadas a qualidade e a seguranca da assisténcia. Na Comissao de
Controle de Infeccao, atuei como representante da Unidade de Cirurgia/RPA/CME.

Entre 2019 e 2023 atuei na Clinica Ortopédica e na Clinica Cirdrgica, em atividades
predominantemente assistenciais.

Durante a pandemia de COVID-19, entre 2020 e 2023, mantive atuacao na assisténcia hospitalar,
adaptando minha pratica as mudancas dos fluxos assistenciais, as normas de biosseguranca e as novas
demandas institucionais. Esse periodo exigiu atualizacao técnico-cientifica, capacidade de adaptacao,
responsabilidade ampliada e atuacao integrada com a equipe multiprofissional, contribuindo para a
continuidade, seguranca e qualidade da assisténcia prestada pelo Hospital das

Clinicas da UFG.

A partir de 2023, passei a atuar no Ambulatorio de Mastologia, onde realizo consultas de
enfermagem, atendo a clientela, participo da organizacao dos atendimentos e das atividades institucionais
da unidade.

Assim, minha experiéncia profissional representa um percurso continuo de construcao de saberes
técnicos, administrativos, educativos e cientificos, desenvolvidos a partir da pratica cotidiana e
transformados em contribuicoes para o funcionamento institucional, a seguranca do paciente, a qualificacao
das equipes e a melhoria da assisténcia. Considero que esse conjunto de experiéncias e competéncias
demonstra uma trajetéria profissional consolidada, com crescente autonomia, responsabilidade e



capacidade de contribuir para os objetivos institucionais, fundamentando meu nivel de RSC-PCCTAE VI
pretendido.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_03_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_04_Grupoll_Criterio5.pdf

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_11_GrupoV_Criterio3.pdf

4. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao
Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contribuicao institucional
relevante na area de atuacao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_05_Grupoll_Criterio10.pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio10.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio10.pdf




5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou perioddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_GrupoVI_Criterio10.pdf

6. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_GrupoVI_Criterio11.pdf
- Anexo_ 10_GrupoVI_Criterio11.pdf

7. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 35 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 35,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_12_GrupoVI_Criterio19.pdf

8. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_13_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf

9. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sanc¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.



Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

ub ELAINE FERREIRA FROES
g Data: 31/08/2026 16:18:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ELAINE FERREIRA FROES

Matricula SIAPE 1425449
Universidade Federal de Goias

Gerado em 31 de agosto de 2026 as 15:55



		2026-08-31T16:18:12-0300




