UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS / SEINFRA / UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Douglas Garcia Silva
Matricula SIAPE: 1371843
Cargo: Assistente de laboratério

Setor/Unidade de lotagao: Diretoria de Manutencao de Equipamentos / SEINFRA / UFG
Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Douglas Garcia Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Diretoria de Manutencao de Equipamentos / SEINFRA / UFG, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades



e atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 74,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 74,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 22,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 42,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, nha Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00
pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional no servico publico federal é pautada pelo compromisso continuo
com a exceléncia técnica, a gestdo operacional de infraestruturas laboratoriais, a atuagcdo em
representacoes institucionais e o aprimoramento académico e profissional constante. Como
Assistente de Laboratoério (nivel C), consolidei conhecimentos praticos e tedricos no suporte ao

ensino, a pesquisa e a manutencao tecnoldgica, gerando resultados institucionais que fundamentam
o pleito do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)

A evolucao dessa jornada e a construcao dos saberes estruturam-se nos seguintes marcos:
1. Ingresso no Servico Publico e Atuagao na Escola Técnica Federal de Palmas (2003-2006)

Atuacao Técnica e Gestao: Ingressando em 2003 por ocasido da fundacao da Escola Técnica
Federal de Palmas (atual IFTO), atuei como Coordenador dos Laboratérios da Area de Eletrotécnica
(FG-04).




Comissodes e Representacao Institucional: Fui membro da Comissao Permanente de Pessoal

Técnico-Administrativo (CPPTA) e da Comissdo Permanente de Avaliacdo, Baixa e Alienacdo de
Materiais.

Capacitacao Inicial: Conclui com éxito o curso de Integracao e Capacitacao de Novos

Técnicos Administrativos da Escola Técnica Federal de Palmas.

Atuacao Sindical e Lideranca: Exerci o cargo de Secretario de Pessoal Aposentado e integrei a
Diretoria do SINASEFE/IFTO.

2. Redistribuicao para a Universidade Federal de Goias (2006-Presente)

Atuacao Técnica no CEMEQ/DMEQ: Em meados de 2006, fui redistribuido para a UFG e lotado
no Centro de Manutencdo de Equipamentos (CEMEQ), atual Diretoria de Manutencdo de
Equipamentos (DMEQ), onde atuo como Técnico de Manutencao de Computadores e Fiscal Técnico.

Avaliacao de Desempenho: Atuei por mais de uma década como Membro da Subcomissao de

Avaliacao de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos do CEMEQ/DMEQ (com registros
certificados entre 2007 e 2017).

Representacdo de Categoria: Atuei como Delegado Sindical representando os servidores do

CEMEQ/DMEQ no SINT-IFESgo, incluindo a participagao como delegado no VII Congresso do SINT-
IFESgo (20h, setembro/2017).

3. Formacao Académica e Qualificacao Continuada

A elevacao do nivel de escolaridade formal e a capacitacao técnica continua sempre
permearam minha carreira, agregando saberes multidisciplinares aplicados diretamente ao ambiente
universitario:

Graduacao: Bacharelado/Graduacao Tecnoldégica em Gestao da Tecnologia da Informacao
(2017).

Pos-Graduacao Lato Sensu: Conclusdao da Especializagao em Engenharia Eletrénica e de
Computacdo (2019) — qualificacdo de vital relevancia para as atividades de manutencao
instrumental do CEMEQ/DMEQ, que atualmente fundamenta o percentual do Incentivo a Qualificacao
(IQ) da carreira, motivo pelo qual ndo € computada para pontuacdo cumulativa no formulario do
RSC.

Pos-Graduacao Stricto Sensu (Disciplinas Isoladas): Participacado e aprovacao em disciplinas

como aluno especial do mestrado no Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Produgéao
(PPGEP / UFG), na Disciplina Fontes Alternativas de Energia (2019/2), cujos conhecimentos em
pesquisa académica reforcam a articulacao entre a area técnica e o ensino/pesquisa.

Treinamentos e Cursos de Aprimoramento Especializado:

Reparo em Placa Mae de Desktop e Notebook — Faculdade Sul Mineira / FASUL (144h, julho a
agosto/2018).

Programa para Ambiente Administrativo — DDRH/UFG (68h, abril a setembro/2009).

Curso de Inglés Instrumental — DAD/UFG (60h, 2009).



Treinamento NR-10: Seguranca em Instalacbes e Servicos com Eletrotécnica -
PROPESSOAS/DAD/UFG (40h, agosto/2019).

Treinamento de Certificacao Técnica em Hardware Apple — A.Interface / Apple Service Training
(40h, novembro/2013).

Treinamento de Brigada de Combate a Incéndio Predial — Seinfra/UFG em parceria com o
Corpo de Bombeiros Militar de Goias (12h, novembro/2022).

Conclusao e Justificativa

A convergéncia do histérico na implantacao de laboratdrios, da experiéncia continuada em
fiscalizacao técnica e manutencao especializada, da atuacao em comissdes institucionais e sindicais
e do aprimoramento formal continuado (graduagao, pos-graduacao e capacitagdes) gerou
resultados praticos direta e indiretamente aplicados na sustentabilidade da infraestrutura da UFG.

Além das atividades laboratoriais de rotina, atuo no encargo formal de Fiscal Técnico

(designado via Portaria n°® 4685/2025-UFG), sendo responsavel pelo acompanhamento e avaliagao
da execucao contratual de suprimentos e materiais de tecnologia da informacao e manutencao do
parque tecnoldgico da UFG, garantindo o cumprimento dos padrées de qualidade, especificacao e
prazos estabelecidos para o funcionamento da instituicao.

Com uma pontuacao igual a 74,5 pontos devidamente comprovados e documentados em

anexo, o conjunto dos saberes empiricos e académicos desenvolvidos ao longo dessa jornada
justifica com solidez o deferimento do nivel de equivaléncia pleiteado no presente processo de RSC-
PCCTAE.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_Grupol_Criterio7.pdf
[0] Anexo_03_Grupol_Criterio7.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos
de apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo
administrativo disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf




3. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_GrupoVI_Criterio4.pdf

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_06_GrupoV_Criterio4.pdf

6. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente
instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
[0 Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf

] Anexo_12_Grupoll_Criteriol1.pdf
[[] Anexo_13_Grupoll_Criteriol1.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e
sao verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente
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Douglas Garcia Silva
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Universidade Federal de Goias
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