
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

DIRETORIA DE MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS / SEINFRA / UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Douglas Garcia Silva

Matrícula SIAPE:  1371843

Cargo:  Assistente de laboratório

Setor/Unidade de lotação: Diretoria de Manutenção de Equipamentos / SEINFRA / UFG

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Douglas Garcia Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Diretoria de Manutenção de Equipamentos / SEINFRA / UFG, venho por meio deste Memorial

Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da

minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a

Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades



e atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 74,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 74,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 22,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 7

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional no serviço público federal é pautada pelo compromisso contínuo

com a excelência técnica, a gestão operacional de infraestruturas laboratoriais, a atuação em

representações institucionais e o aprimoramento acadêmico e profissional constante. Como

Assistente de Laboratório (nível C), consolidei conhecimentos práticos e teóricos no suporte ao

ensino, à pesquisa e à manutenção tecnológica, gerando resultados institucionais que fundamentam

o pleito do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE).

A evolução dessa jornada e a construção dos saberes estruturam-se nos seguintes marcos:

1. Ingresso no Serviço Público e Atuação na Escola Técnica Federal de Palmas (2003–2006)

Atuação Técnica e Gestão: Ingressando em 2003 por ocasião da fundação da Escola Técnica

Federal de Palmas (atual IFTO), atuei como Coordenador dos Laboratórios da Área de Eletrotécnica

(FG-04).

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 42,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 7,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 4,50 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 6,00

pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 15,00 pts•



Comissões e Representação Institucional: Fui membro da Comissão Permanente de Pessoal

Técnico-Administrativo (CPPTA) e da Comissão Permanente de Avaliação, Baixa e Alienação de

Materiais.

Capacitação Inicial: Concluí com êxito o curso de Integração e Capacitação de Novos

Técnicos Administrativos da Escola Técnica Federal de Palmas.

Atuação Sindical e Liderança: Exerci o cargo de Secretário de Pessoal Aposentado e integrei a

Diretoria do SINASEFE/IFTO.

2. Redistribuição para a Universidade Federal de Goiás (2006–Presente)

Atuação Técnica no CEMEQ/DMEQ: Em meados de 2006, fui redistribuído para a UFG e lotado

no Centro de Manutenção de Equipamentos (CEMEQ), atual Diretoria de Manutenção de

Equipamentos (DMEQ), onde atuo como Técnico de Manutenção de Computadores e Fiscal Técnico.

Avaliação de Desempenho: Atuei por mais de uma década como Membro da Subcomissão de

Avaliação de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos do CEMEQ/DMEQ (com registros

certificados entre 2007 e 2017).

Representação de Categoria: Atuei como Delegado Sindical representando os servidores do

CEMEQ/DMEQ no SINT-IFESgo, incluindo a participação como delegado no VII Congresso do SINT-

IFESgo (20h, setembro/2017).

3. Formação Acadêmica e Qualificação Continuada

A elevação do nível de escolaridade formal e a capacitação técnica contínua sempre

permearam minha carreira, agregando saberes multidisciplinares aplicados diretamente ao ambiente

universitário:

Graduação: Bacharelado/Graduação Tecnológica em Gestão da Tecnologia da Informação

(2017).

Pós-Graduação Lato Sensu: Conclusão da Especialização em Engenharia Eletrônica e de

Computação (2019) — qualificação de vital relevância para as atividades de manutenção

instrumental do CEMEQ/DMEQ, que atualmente fundamenta o percentual do Incentivo à Qualificação

(IQ) da carreira, motivo pelo qual não é computada para pontuação cumulativa no formulário do

RSC.

Pós-Graduação Stricto Sensu (Disciplinas Isoladas): Participação e aprovação em disciplinas

como aluno especial do mestrado no Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Produção

(PPGEP / UFG), na Disciplina Fontes Alternativas de Energia (2019/2), cujos conhecimentos em

pesquisa acadêmica reforçam a articulação entre a área técnica e o ensino/pesquisa.

Treinamentos e Cursos de Aprimoramento Especializado:

Reparo em Placa Mãe de Desktop e Notebook – Faculdade Sul Mineira / FASUL (144h, julho a

agosto/2018).

Programa para Ambiente Administrativo – DDRH/UFG (68h, abril a setembro/2009).

Curso de Inglês Instrumental – DAD/UFG (60h, 2009).



Treinamento NR-10: Segurança em Instalações e Serviços com Eletrotécnica –

PROPESSOAS/DAD/UFG (40h, agosto/2019).

Treinamento de Certificação Técnica em Hardware Apple – A.Interface / Apple Service Training

(40h, novembro/2013).

Treinamento de Brigada de Combate a Incêndio Predial – Seinfra/UFG em parceria com o

Corpo de Bombeiros Militar de Goiás (12h, novembro/2022).

Conclusão e Justificativa

A convergência do histórico na implantação de laboratórios, da experiência continuada em

fiscalização técnica e manutenção especializada, da atuação em comissões institucionais e sindicais

e do aprimoramento formal continuado (graduação, pós-graduação e capacitações) gerou

resultados práticos direta e indiretamente aplicados na sustentabilidade da infraestrutura da UFG.

Além das atividades laboratoriais de rotina, atuo no encargo formal de Fiscal Técnico

(designado via Portaria nº 4685/2025-UFG), sendo responsável pelo acompanhamento e avaliação

da execução contratual de suprimentos e materiais de tecnologia da informação e manutenção do

parque tecnológico da UFG, garantindo o cumprimento dos padrões de qualidade, especificação e

prazos estabelecidos para o funcionamento da instituição.

Com uma pontuação igual a 74,5 pontos devidamente comprovados e documentados em

anexo, o conjunto dos saberes empíricos e acadêmicos desenvolvidos ao longo dessa jornada

justifica com solidez o deferimento do nível de equivalência pleiteado no presente processo de RSC-

PCCTAE.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício de mandato em entidade sindical da categoria

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio7.pdf

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio7.pdf

2. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos

de apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo

administrativo disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio4.pdf



3. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoVI_Criterio4.pdf

4. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços,

convênios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_14_GrupoIV_Criterio3.pdf

5. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoV_Criterio4.pdf

6. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente

instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_15_GrupoI_Criterio3.pdf

7. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_11_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_12_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_13_GrupoII_Criterio11.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e

são verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Douglas Garcia Silva

Matrícula SIAPE 1371843

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 22 de setembro de 2026 às 20:34
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