UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SETOR DE PACIENTE CRITICO - PRONTO SOCORRO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Dnise de Araujo Freitas
Matricula SIAPE: 3767866
Cargo: Enfermeira

Setor/Unidade de lotacao: Setor de Paciente Critico - Pronto Socorro
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Dnise de Araujo Freitas, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Setor
de Paciente Critico - Pronto Socorro, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 125,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 125,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 50,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 13,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 104,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO E ACADEMICO-PROFISSIONAL

Ao longo de minha trajetoria profissional na Enfermagem hospitalar e na Saude Publica, tenho
pautado minha atuagdo no compromisso com a assisténcia segura e qualificada, a formacao continuada de
profissionais e a producao de conhecimentos voltados & melhoria dos servicos do Sistema Unico de Saude
(SUS). Minha experiéncia em cenarios de alta complexidade motivou a busca permanente por qualificacao,
destacando-se a pos-graduacao lato sensu em Atencao ao Paciente Critico, realizada pelo Instituto de
Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio-Libanés, em 2017, com 400 horas, por meio do PROADI-SUS/Ministério
da Saude. Essa formacao consolidou conhecimentos clinicos e fisiopatolégicos fundamentais para o
atendimento de pacientes graves e a atuacao em ambientes de terapia intensiva.

A qualificacao profissional foi complementada por certificacdes e capacitacdes de referéncia. Em
2020, obtive a certificacdo como provedora de Suporte Avancado de Vida Cardiovascular (SAVC/ACLS) pela
American Heart Association, por meio da CUREM. No mesmo ano, conclui o curso de Ventilacdo Mecanica
Avancada, promovido pelo Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein em parceria com a
EBSERH, com 20 horas, além do Curso de Atualizacao das Técnicas e Rotinas de Enfermagem do HC-
UFG/EBSERH, com 65 horas. Essa formacao foi complementada pela participacdo em congressos
cientificos nas areas de terapia intensiva e emergéncia, ampliando a atualizacao técnica e a capacidade de
atuacao em situacgdes criticas.



Paralelamente a qualificacao clinica, desenvolvi competéncias relacionadas a lideranca, gestao e
tomada de decisdo. Pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), conclui, em 2023, o curso de
Lideranca e Gestao de Equipes, com 30 horas e aproveitamento de 100%. Em 2024, conclui Analise de
Dados como Suporte a Tomada de Decisdo, com 30 horas e nota 98,21, e Introducao ao Pensamento de
Futuros na Gestao Publica, com 25 horas e aproveitamento de 100%. Essas formacdes ampliaram minha
capacidade de integrar conhecimentos clinicos, gerenciais e analiticos aos processos decisérios no
contexto hospitalar.

No Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, minha atuacao tem sido marcada pela
experiéncia em situacdes de elevada complexidade e pela busca de solucdes voltadas a seguranca e a
continuidade da assisténcia. Entre marco de 2020 e maio de 2023, atuei diretamente na linha de frente
durante a pandemia de COVID-19. Conforme declaracao da Superintendéncia do HC-UFG/EBSERH,
constante do Processo SEI n° 23760.018838/2026-09, essa atuacao envolveu manejo de pacientes com
insuficiéncia respiratéria grave sob ventilagdo mecéanica, adocao rigorosa de medidas de biosseguranca,
atualizacao diante das mudancas nas evidéncias cientificas e articulacdo multiprofissional em um cenario
de elevada demanda assistencial.

Além da assisténcia, participei da qualificacao de processos institucionais relacionados a
seguranca do paciente. Colaborei na concepcao, pesquisa técnica, redacao e implantacao do Manual de
Reconstituicao, Diluicao e Administracao de Medicamentos de Uso Endovenoso em Pediatria do HC-UFG,
registrado no Processo SEI n® 23760.020507/2026-21. O documento padronizou informacdes relacionadas
a diluicao, infusdao, compatibilidade e estabilidade dos medicamentos, tornando-se referéncia para
treinamento e pratica no Servico de Urgéncia Pediatrica e na Unidade de Internacao Pediatrica e
contribuindo para a prevencao de erros de medicacao e eventos adversos.

Também atuei na area de biovigilancia e monitoramento de riscos junto a Central Estadual de
Transplantes de Goias. A partir do levantamento de nao conformidades, participei da elaboracao do estudo
“Biovigilancia em Goias: Monitorando os Eventos Adversos e Corrigindo Fragilidades”, apresentado no XVIII
Congresso Brasileiro de Transplantes, em 2023. O trabalho identificou fragilidades na notificacdo de
eventos adversos na cadeia de doacao e transplante e propés medidas para o fortalecimento da seguranca
no estado de Goias.

A formacao de recursos humanos constitui outro eixo relevante de minha trajetoria. Entre 2016 e
2026, atuei como Preceptora do Nucleo Profissional de Enfermagem dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude do HC-UFG/EBSERH, nas areas de Urgéncia e Emergéncia e Terapia Intensiva,
conforme Processo SEI n°® 23760.007664/2026-41. Nessa funcao, realizei supervisao, acompanhamento
técnico-assistencial e orientacao ética e cientifica de enfermeiros em formacao, contribuindo para o
desenvolvimento do raciocinio clinico, da tomada de decisao, do trabalho multiprofissional e da aplicacao
de praticas baseadas em evidéncias.

Essa atuacao formativa também se estendeu a educacao permanente dos profissionais do
hospital. Em 2024, por designacao da Escola Ebserh de Educacao Corporativa (3EC), atuei como Instrutora
do Treinamento para as equipes de Enfermagem e Fisioterapia das Unidades de Internacao, com 10 horas.
As atividades abordaram o Time de Resposta Rapida, o reconhecimento precoce da deterioracao clinica, o
atendimento a parada cardiorrespiratoria e o uso de equipamentos e medicamentos de emergéncia,
fortalecendo a capacidade de resposta dos profissionais diante de situacdes criticas.

Minha trajetdria inclui ainda producao cientifica relacionada a assisténcia, a gestao hospitalar e a
Saude Publica. Em 2024, apresentei o trabalho “Clima de Seguranca do Paciente na Unidade de Urgéncia e



Emergéncia de um Hospital Universitario”, durante o 21° Seminario de Patologia Tropical e Saude
Publica/Semana de Po6s-Graduacao do IPTSP/UFG, abordando a percepcao dos profissionais sobre a
cultura de seguranca e as barreiras organizacionais existentes em servicos de alta complexidade. Na area
de transplantes, fui coautora do trabalho “Perfil da Lista de Espera para o Transplante de Figado, em Goias”,
apresentado e publicado nos Anais do | Congresso Nacional Multiprofissional em Saude Publica, com
registro de ISBN e DOI.

Também participei da autoria de estudos publicados na Revista REVISA. Em 2021, integrei a
autoria do artigo "Os beneficios do pré-natal masculino para a consolidag¢ao do trinbmio mae-pai-filho", que
discutiu a insercao paterna no ciclo gravidico-puerperal e o pré-natal do parceiro como estratégia de
promocao do autocuidado masculino. No mesmo periddico, publiquei em coautoria “Atuacao da equipe de
enfermagem no estabelecimento do apego entre mae e filho: revisao integrativa”, voltado a contribuicao da
Enfermagem para o fortalecimento do vinculo entre mae e filho em situagcdes como prematuridade e
hospitalizacao neonatal.

A analise integrada dessa trajetoria demonstra uma atuacao que ultrapassa a execucao das
atividades assistenciais cotidianas, reunindo competéncias clinicas, gerenciais, formativas, técnicas e
cientificas. A especializacao no cuidado ao paciente critico, a atuacao durante a pandemia, a elaboracao de
instrumentos voltados a seguranca do paciente, a participacao em acdes de biovigilancia, a experiéncia de
uma década na preceptoria, a educacao permanente e a producao cientifica evidenciam um percurso
continuo de aperfeicoamento e contribuicao institucional.

Assim, os saberes e competéncias construidos ao longo da trajetéria profissional refletem
compromisso permanente com a qualidade, a seguranca e a efetividade da assisténcia prestada pelo
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias. A articulacao entre experiéncia profissional,
qualificacao, producao técnica, formacao de recursos humanos e pesquisa evidencia uma atuacao
comprometida com o fortalecimento do hospital universitario e do Sistema Unico de Saude, constituindo
fundamento para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_02_Grupoll_Criterio11.pdf
[E] Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_05_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf




2. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_17_Grupoll_Criterio5.pdf

3. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_08_Grupoll_Criterio6.pdf

4. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_09_Grupolll_Criterio3.pdf

5. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_10_GrupoVI_Criterio11.pdf
0] Anexo_11_GrupoVI_Criteriol1.pdf
] Anexo_12_GrupoVI_Criteriol1.pdf
] Anexo_21_GrupoVI_Criteriol1.pdf

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf
[E] Anexo_14_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_15_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_16_GrupoVI_Criterio10.pdf



7. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_18_GrupoVI_Criterio15.pdf

8. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 37 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 37,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_19_GrupoVI_Criterio19.pdf

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_20_GrupoVI_Criterio4.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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