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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Dnise de Araújo Freitas

Matrícula SIAPE:  3767866

Cargo:  Enfermeira

Setor/Unidade de lotação: Setor de Paciente Crítico - Pronto Socorro

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Dnise de Araújo Freitas, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Setor

de Paciente Crítico - Pronto Socorro, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 125,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 125,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 50,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 9

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO E ACADÊMICO-PROFISSIONAL

    Ao longo de minha trajetória profissional na Enfermagem hospitalar e na Saúde Pública, tenho

pautado minha atuação no compromisso com a assistência segura e qualificada, a formação continuada de

profissionais e a produção de conhecimentos voltados à melhoria dos serviços do Sistema Único de Saúde

(SUS). Minha experiência em cenários de alta complexidade motivou a busca permanente por qualificação,

destacando-se a pós-graduação lato sensu em Atenção ao Paciente Crítico, realizada pelo Instituto de

Ensino e Pesquisa do Hospital Sírio-Libanês, em 2017, com 400 horas, por meio do PROADI-SUS/Ministério

da Saúde. Essa formação consolidou conhecimentos clínicos e fisiopatológicos fundamentais para o

atendimento de pacientes graves e a atuação em ambientes de terapia intensiva.

    A qualificação profissional foi complementada por certificações e capacitações de referência. Em

2020, obtive a certificação como provedora de Suporte Avançado de Vida Cardiovascular (SAVC/ACLS) pela

American Heart Association, por meio da CUREM. No mesmo ano, concluí o curso de Ventilação Mecânica

Avançada, promovido pelo Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein em parceria com a

EBSERH, com 20 horas, além do Curso de Atualização das Técnicas e Rotinas de Enfermagem do HC-

UFG/EBSERH, com 65 horas. Essa formação foi complementada pela participação em congressos

científicos nas áreas de terapia intensiva e emergência, ampliando a atualização técnica e a capacidade de

atuação em situações críticas.

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 13,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 104,50 pts•



    Paralelamente à qualificação clínica, desenvolvi competências relacionadas à liderança, gestão e

tomada de decisão. Pela Escola Nacional de Administração Pública (ENAP), concluí, em 2023, o curso de

Liderança e Gestão de Equipes, com 30 horas e aproveitamento de 100%. Em 2024, concluí Análise de

Dados como Suporte à Tomada de Decisão, com 30 horas e nota 98,21, e Introdução ao Pensamento de

Futuros na Gestão Pública, com 25 horas e aproveitamento de 100%. Essas formações ampliaram minha

capacidade de integrar conhecimentos clínicos, gerenciais e analíticos aos processos decisórios no

contexto hospitalar.

    No Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás, minha atuação tem sido marcada pela

experiência em situações de elevada complexidade e pela busca de soluções voltadas à segurança e à

continuidade da assistência. Entre março de 2020 e maio de 2023, atuei diretamente na linha de frente

durante a pandemia de COVID-19. Conforme declaração da Superintendência do HC-UFG/EBSERH,

constante do Processo SEI nº 23760.018838/2026-09, essa atuação envolveu manejo de pacientes com

insuficiência respiratória grave sob ventilação mecânica, adoção rigorosa de medidas de biossegurança,

atualização diante das mudanças nas evidências científicas e articulação multiprofissional em um cenário

de elevada demanda assistencial.

    Além da assistência, participei da qualificação de processos institucionais relacionados à

segurança do paciente. Colaborei na concepção, pesquisa técnica, redação e implantação do Manual de

Reconstituição, Diluição e Administração de Medicamentos de Uso Endovenoso em Pediatria do HC-UFG,

registrado no Processo SEI nº 23760.020507/2026-21. O documento padronizou informações relacionadas

à diluição, infusão, compatibilidade e estabilidade dos medicamentos, tornando-se referência para

treinamento e prática no Serviço de Urgência Pediátrica e na Unidade de Internação Pediátrica e

contribuindo para a prevenção de erros de medicação e eventos adversos.

    Também atuei na área de biovigilância e monitoramento de riscos junto à Central Estadual de

Transplantes de Goiás. A partir do levantamento de não conformidades, participei da elaboração do estudo

“Biovigilância em Goiás: Monitorando os Eventos Adversos e Corrigindo Fragilidades”, apresentado no XVIII

Congresso Brasileiro de Transplantes, em 2023. O trabalho identificou fragilidades na notificação de

eventos adversos na cadeia de doação e transplante e propôs medidas para o fortalecimento da segurança

no estado de Goiás.

    A formação de recursos humanos constitui outro eixo relevante de minha trajetória. Entre 2016 e

2026, atuei como Preceptora do Núcleo Profissional de Enfermagem dos Programas de Residência

Multiprofissional em Saúde do HC-UFG/EBSERH, nas áreas de Urgência e Emergência e Terapia Intensiva,

conforme Processo SEI nº 23760.007664/2026-41. Nessa função, realizei supervisão, acompanhamento

técnico-assistencial e orientação ética e científica de enfermeiros em formação, contribuindo para o

desenvolvimento do raciocínio clínico, da tomada de decisão, do trabalho multiprofissional e da aplicação

de práticas baseadas em evidências.

    Essa atuação formativa também se estendeu à educação permanente dos profissionais do

hospital. Em 2024, por designação da Escola Ebserh de Educação Corporativa (3EC), atuei como Instrutora

do Treinamento para as equipes de Enfermagem e Fisioterapia das Unidades de Internação, com 10 horas.

As atividades abordaram o Time de Resposta Rápida, o reconhecimento precoce da deterioração clínica, o

atendimento à parada cardiorrespiratória e o uso de equipamentos e medicamentos de emergência,

fortalecendo a capacidade de resposta dos profissionais diante de situações críticas.

    Minha trajetória inclui ainda produção científica relacionada à assistência, à gestão hospitalar e à

Saúde Pública. Em 2024, apresentei o trabalho “Clima de Segurança do Paciente na Unidade de Urgência e



Emergência de um Hospital Universitário”, durante o 21º Seminário de Patologia Tropical e Saúde

Pública/Semana de Pós-Graduação do IPTSP/UFG, abordando a percepção dos profissionais sobre a

cultura de segurança e as barreiras organizacionais existentes em serviços de alta complexidade. Na área

de transplantes, fui coautora do trabalho “Perfil da Lista de Espera para o Transplante de Fígado, em Goiás”,

apresentado e publicado nos Anais do I Congresso Nacional Multiprofissional em Saúde Pública, com

registro de ISBN e DOI.

    Também participei da autoria de estudos publicados na Revista REVISA. Em 2021, integrei a

autoria do artigo “Os benefícios do pré-natal masculino para a consolidação do trinômio mãe-pai-filho”, que

discutiu a inserção paterna no ciclo gravídico-puerperal e o pré-natal do parceiro como estratégia de

promoção do autocuidado masculino. No mesmo periódico, publiquei em coautoria “Atuação da equipe de

enfermagem no estabelecimento do apego entre mãe e filho: revisão integrativa”, voltado à contribuição da

Enfermagem para o fortalecimento do vínculo entre mãe e filho em situações como prematuridade e

hospitalização neonatal.

    A análise integrada dessa trajetória demonstra uma atuação que ultrapassa a execução das

atividades assistenciais cotidianas, reunindo competências clínicas, gerenciais, formativas, técnicas e

científicas. A especialização no cuidado ao paciente crítico, a atuação durante a pandemia, a elaboração de

instrumentos voltados à segurança do paciente, a participação em ações de biovigilância, a experiência de

uma década na preceptoria, a educação permanente e a produção científica evidenciam um percurso

contínuo de aperfeiçoamento e contribuição institucional.

    Assim, os saberes e competências construídos ao longo da trajetória profissional refletem

compromisso permanente com a qualidade, a segurança e a efetividade da assistência prestada pelo

Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás. A articulação entre experiência profissional,

qualificação, produção técnica, formação de recursos humanos e pesquisa evidencia uma atuação

comprometida com o fortalecimento do hospital universitário e do Sistema Único de Saúde, constituindo

fundamento para o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC).

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_02_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_03_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_04_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_05_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio11.pdf



2. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_17_GrupoII_Criterio5.pdf

3. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico de

referência (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio6.pdf

4. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_09_GrupoIII_Criterio3.pdf

5. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_10_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_11_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_12_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_21_GrupoVI_Criterio11.pdf

6. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_14_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_15_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_16_GrupoVI_Criterio10.pdf



7. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou

orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa

de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_18_GrupoVI_Criterio15.pdf

8. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 37 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 37,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_19_GrupoVI_Criterio19.pdf

9. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_20_GrupoVI_Criterio4.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Dnise de Araújo Freitas

Matrícula SIAPE 3767866

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 3 de setembro de 2026 às 15:43
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