UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
HOSPITAL DAS CLINICAS / UNIDADE DE DIAGNOSTICOS ESPECIALIZADOS - TRS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Dirty Paula de Araujo
Matricula SIAPE: 1356715
Cargo: Enfermeiro

Setor/Unidade de lotacao: Hospital das Clinicas / Unidade de Diagndsticos Especializados - TRS
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTACAO

Eu, Dirty Paula de Araujo, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Hospital
das Clinicas / Unidade de Diagndsticos Especializados - TRS, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 281,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 281,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 206,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 64,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 59,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 37,50 pts

o Critério V — Exercicio de Fun¢ao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 114,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

ou graduada em Enfermagem e Obstetricia pela Universidade Federal de Goias (UFG). Minha trajetéria
de aprimoramento académico e profissional inclui especializagbes em Enfermagem com area de
concentracdo em Nefrologia, pela Universidade Catdlica de Goias; em Educacédo Profissional na Area da
Saude - Enfermagem, pela Escola Nacional de Saude Publica (ENSP/Fiocruz); e em Preceptoria em Saude,
pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Possuo o titulo de Mestre em Ciéncias em Cuidados de Saude pela MUST University, com diploma
reconhecido pela Universidade da Amazonia (UNAMA), correspondente ao titulo de Mestre em

Administracao. Esta titulacao integra minha soélida base na area da saude as competéncias exigidas
pela gestdo publica, fortalecendo minha atuacdo em planejamento estratégico, gestdao de pessoas,
otimizacao de recursos e tomada de decisao baseada em evidéncias.

Ingressei na Universidade Federal de Goias em 25 de julho de 2002, como servidora técnico-
administrativa em educacao. Ao longo de mais de duas décadas de atuacao no Hospital das Clinicas

da UFG (HC-UFG), construi uma carreira pautada na integracdo entre assisténcia de enfermagem,
nefrologia, gestao, educacao profissional, preceptoria e representacao institucional.



Atualmente, exerco a funcdo de Chefe da Unidade de Diagnosticos Especializados (UDE), liderando
uma equipe composta por aproximadamente 89 servidores distribuidos em diferentes servicos

especializados. Cumulativamente, atuo como Enfermeira Responsavel Técnica da Unidade de Terapia
Renal Substitutiva. No desempenho dessas atribuicdes, desenvolvo e aplico competéncias essenciais de
lideranca, planejamento, organizacao, gestdo de pessoas e de suprimentos, elaboracdo de escalas de
trabalho, acompanhamento de fluxos operacionais, tomada de decisao e capacitacao continua das equipes.

Minha atuacédo abrange a gestao integrada de materiais, insumos médico-hospitalares com destaque
para os materiais utilizados em dialise peritoneal e endoscopia digestiva, equipamentos e contratos
institucionais. Articulo conhecimentos técnicos, administrativos e legais para o planejamento de demandas,
especificacao de necessidades e o acompanhamento das condicdes indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, assegurando a eficiéncia na aplicacao dos recursos e a continuidade da

assisténcia com alto padrao de qualidade.

Contribuo ativamente para a segurang¢a do paciente, sendo membro efetivo do Nucleo de Seguranca
do Paciente, e para a qualificacdo dos processos de trabalho mediante a elaboracao, revisdo, analise e
implementacdo de protocolos assistenciais e Procedimentos Operacionais Padrdao (POPs), promovendo a
padronizacao das praticas institucionais.

A nefrologia consolida-se como um dos principais eixos da minha experiéncia profissional. Atuei
diretamente na assisténcia a pacientes submetidos a hemodialise e a dialise peritoneal, articulando a pratica
clinica com a gestao e a educacao profissional. Além disso, integrei a Comissao Intra-Hospitalar de Doacao
de Orgéos e Tecidos para Transplante (CIHDOTT) do HC-UFG.

Entre 2020 e 2023, durante a pandemia de COVID-19, atuei na linha de frente no HC-UFG,
participando

ativamente da assisténcia direta e da reorganizacao dos processos de trabalho diante de um cenario
de elevadissima complexidade. Essa vivéncia fortaleceu minhas competéncias no gerenciamento de crises,
biosseguranca, prevencao e controle de infeccdes, gestao de riscos e garantia da continuidade assistencial.

Na dimensao do ensino e desenvolvimento de pessoas, atuei como preceptora nas seguintes frentes:
Estagio Supervisionado em Enfermagem | e ll: de 2010 a 2013;

Hemodidlise e Didlise Peritoneal: de 2014 a 2017;Programa de Residéncia em Enfermagem (Urgéncia e
Emergéncia): acompanhamento na Terapia Renal Substitutiva entre 2017 e 2018.

Busco o aprimoramento continuo por meio da participacao em cursos, capacitacdes, congressos,
simpdsios e jornadas nas areas de assisténcia, nefrologia, educacao, preceptoria, gestao, seguranca do
paciente e controle de infec¢des. Destaco minha participagcao no XV e XVI Congressos de Enfermagem em
Nefrologia, no 1° Congresso Internacional de Protecao do Trabalho dos Profissionais de Saude e no XIX
Congresso Paulista de Nefrologia.

Minha trajetoria expressa-se também na producao e disseminacao de conhecimentos sistematizados
a partir da reflexao critica sobre a pratica diaria. Desenvolvi trabalhos académicos abordando os seguintes
temas:

Resiliéncia e inteligéncia emocional no ambiente de trabalho;



Impactos e desafios das crises sanitarias decorrentes da pandemia de COVID-19;Aplicacao da inteligéncia
artificial no diagndstico e tratamento de doencas; Etica no combate as emergéncias de saude publica de
importancia internacional;Processos de tomada de decisao na gestao e na assisténcia.

A articulacao entre minha formacao académica, a experiéncia assistencial e gestora, a atuacao na
preceptoria e a producado de conhecimento materializa os requisitos do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC). Essa trajetéria demonstra como os conhecimentos construidos ao longo de mais de
20 anos de servico publico sao convertidos em praticas inovadoras, otimizacao de processos e resultados
concretos para a qualificacdo das equipes, a seguranca do paciente e a exceléncia dos servi¢os prestados
pelo Hospital das Clinicas da UFG ao Sistema Unico de Saude (SUS).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf
[ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

2. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

[[] Anexo_03_Grupoll_Criterio5.pdf
B Anexo_04_Grupoll_Criterio5.pdf
[ Anexo_05_Grupoll_Criterio5.pdf
[E] Anexo_06_Grupoll_Criterio5.pdf
[0 Anexo_07_Grupoll_Criterio5.pdf
[[] Anexo_08_Grupoll_Criterio5.pdf
B Anexo_09_Grupoll_Criterio5.pdf
[ Anexo_10_Grupoll_Criterio5.pdf

B Anexo_11_Grupoll_Criterio5.pdf

3. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_48_Grupoll_Criterio6.pdf
B Anexo_49_Grupoll_Criterio6.pdf
B Anexo_50_Grupoll_Criterio6.pdf
[ Anexo_51_Grupoll_Criterio6.pdf
B Anexo_52_Grupoll_Criterio6.pdf
[ Anexo_53_Grupoll_Criterio6.pdf
B Anexo_54_Grupoll_Criterio6.pdf




4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_56_Grupoll_Criteriol1.pdf
[ Anexo_57_Grupoll_Criterio11.pdf
B Anexo_58_Grupoll_Criterio11.pdf
[0 Anexo_59_Grupoll_Criteriol1.pdf
B Anexo_60_Grupoll_Criterio11.pdf

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf
B Anexo_19_GrupolV_Criterio2.pdf

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
B Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
[[] Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
[B] Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
[0 Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf
[E] Anexo_25_GrupolV_Criterio3.pdf
[ Anexo_26_GrupolV_Criterio3.pdf

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 37,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_29_GrupoVI_Criterio10.pdf
B Anexo_30_GrupoVI_Criterio10.pdf
[ Anexo_31_GrupoVI_Criterio10.pdf
0] Anexo_32_GrupoVI_Criterio10.pdf
[ Anexo_33_GrupoVI_Criterio10.pdf



8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_34_GrupoVI_Criteriol1.pdf
B Anexo_35_GrupoVI_Criteriol1.pdf

9. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 38 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 38,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_36_GrupoVI_Criterio19.pdf

10. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
[B] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
[0 Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

11. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a drgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 37,50 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_37_Grupol_Criterio9.pdf
[[] Anexo_38_Grupol_Criterio9.pdf
B Anexo_39_Grupol_Criterio9.pdf
[0 Anexo_40_Grupol_Criterio9.pdf
[ Anexo_41_Grupol_Criterio9.pdf



12. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[F] Anexo_42_Grupol_Criterio3.pdf
[ Anexo_43_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_44_Grupol_Criterio3.pdf
[ Anexo_45_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_46_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_47_Grupol_Criterio3.pdf

13. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_27_GrupoVI_Criterio4.pdf
[ Anexo_28_GrupoVI_Criterio4.pdf

14. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_55_GrupoV_Criterio4.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sangodes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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