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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Diana de Lima Borges

Matrícula SIAPE:  3011182

Cargo:  Farmacêutico

Setor/Unidade de lotação: Farmácia Universitária/ FF

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Diana de Lima Borges, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Farmácia

Universitária/ FF, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.



IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 124,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 124,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 49,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 10

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Eu, Diana de Lima Borges, SIAPE 3011182, Farmacêutica, mestra em Medicina Tropical e Saúde

Pública, nível de classificação E, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetória

profissional, dos saberes mobilizados no exercício do cargo e das contribuições institucionais

desenvolvidas no âmbito do RSC-PCCTAE. Essa trajetória se insere no contexto de atuação junto ao Instituto

de Patologia Tropical e Saúde Pública da Universidade Federal de Goiás (UFG), no qual iniciei minha atuação

em 08/02/2018 e na Farmácia Universitária, pertencente à Faculdade de Farmácia da UFG, na qual eu

ingressei via processo de remoção no ano de 2026 e permaneço até a presente data. 1. Descrição das

atividades e experiências profissionais e individuais Critério I- No âmbito deste requisito, meu desempenho

reúne experiências vinculadas à minha atuação como o membro e presidente da CISSP (Comissão Interna

de Saúde do Servidor Público) do IPTSP. Nesse período foi discutida a implantação de mapas de risco no

Instituto, as avaliações e elaboração do Programa de Gerenciamento de Riscos realizadas em conjunto com

a equipe do SIASS/UFG, as correcções que deveriam ser realizadas em cada setor, uma vez que o IPTSP

possui muitas especificidades. Nesse período conseguimos instalar trocadores de bebê nos banheiros do

IPTSP, ofertamos palestras com diferentes temas para prevenção e promoção da saúde para os servidores

do instituto, registramos alguns acidentes de trablaho e realizamos ações de contenção para evitar novos

acidentes, além da organização de um espaço para apoio das mães servidaoras do IPTSP.

Critério II- Em relação ao segundo critério, apresento certificado de participação em um curso teórico e

prático “Técnicas para estudo de Morfologia Interna de Carrapatos”, ligado diretamente à linha de pesquisa

do laboratório no qual fiquei lotada (Laboratório de Patologia de Invertebrados), no IPTSP, durante meus oito

anos de lotação no referido Instituto. Critério III- Para atendimento do terceiro critério, incluo o certificado da

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 13,50 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 1,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 73,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 28,50 pts•



Comenda Colemar Natal e Silva, recebido em 12 de dezembro de 2024. Nomeada em homenagem ao

fundador e primeiro reitor da UFG, a honraria simboliza o compromisso com a excelência acadêmica,

científica e social e reconhece contribuições relevantes à educação reforçando o papel transformador da

universidade.

Critério IV- Em conformidade com o critério IV, incluo a PORTARIA Nº 6123 DE 23 DE OUTUBRO DE 2025,

referente a fiscalização do contrato 533/2025, cujo objeto foi a contratação de gestão administrativa e

financeira para apoio na implementação e no desenvolvimento das atividades previstas no projeto de

ensino/pesquisa/extensão, intitulado: “CONSULTORIA EM PARASITOLOGIA VETERINÁRIA”. Compete à

fiscalização técnica o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execução do objeto nos

moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestação ou

da execução do objeto estão compatíveis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de

pagamento, conforme o resultado pretendido pela administração, com o eventual auxílio da fiscalização

administrativa. Além desse documento, anexo, também a esse item, 23 certificados de participação em

ações de extensão. Entre eles destaco as ações para divulgação da parasitologia entre crianças do ensino

fundamental I em escolas públicas e privadas (Pequenos cientistas e Parasito ns CMEIs), ações ligadas

diretamente ao curso de Biotecnologia (Encontro Nacional dos Estudantes de Biotecnologia, Biotecnologia

em Foco, 10 anos do curso de Biotecnologia, Curso de Verão de Biociências e Tecnologias, Biotecnologia

2023- Acolher e divulgar, Integração Acadêmica Biotecnologia e Fisioterapia), ações de educação

continuada (Curso de Método Lógico para Redação Científica), organização de eventos do próprio IPTSP

(Seminário do IPTSP, IPTSP 60 anos), eventos relacionados à Parasitologia, incluindo eventos nacionais e

internacionais ( Oficina de Micologia Aplicada ao Controle de Vetores, Congresso Brasileiro de Parasitologia

Veterinária e Congresso Mirim de Parasitologia Veterinária, II International Workshop on Technologies for

Ectoparasites Control), ações de triagem de síndromes respiratórias e COVID (triagem SRAG e COVID);

ações de vacinação e testagem de doenças sexualmente transmissíveis (Vacinação e Testagem

Comunidade Acadêmica da UFG, Vacinação e Testagem- NECAIH) e ação de avaliação ergonômica pelos

alunos do curso de Fisioterapia ( Avaliação Ergonômica de servidores e terceirizados do IPTSP). Critério VI-

Atendendo aos requisitos do quinto critério, apresento dois artigos publicados em peródicos científicos

intitulados "SPATIAL DISTRIBUTION OF LEPROSY IN MUNICIPALITIES OF THE STATE OF GOIÁS IN THE

YEAR 2020" e "Vaccination and immunological profile for COVID-19: a cohort among pregnant women

treated at two Basic Health Units in the state of Goiás, between 2021 and 2022", na Revista de Patologia

Tropiacal e na Semina: Ciências Biológicas e da Saúde, respectivamente. Sendo segunda autora no primeiro

artigo e primeira autora no segundo artigo. Ainda nesse critério, apresento dois certificados que comprovam

participação ministrando um módulo do curso "II Curso de Verão em Biociências e Tecnologia" e como

palestrante e participante de mesa redonda da "I Jornada de saúde Unicambury" com o tema "Doenças

Emergentes em Saúde Pública- Um Debate Multiprofissional", ambos previstos no plano de

desenvolvimento de pessoas. Também no critério VI, apresento certificado de organização do XXII

Congresso Brasileiro de Parasitologia Veterinária, do qual fiz parte da comissão organizadora, na função de

Secretária. Por fim, apresento certificado de Menção Honrosa pela participação nos projetos e ações de

combate a à pandemia de COVID-19 pelo coronavírus, desenvolvidas pelo IPTSP, entre elas ações de coleta

de amostras para exames de RT-PCR na UFG e a realização de exames de RT-PCR em parceria com

secretarias de saúde de diferentes municípios do estado de Goiás. Dessa forma, submeto o presente

memorial à apreciação da Comissão, convicta de que minha trajetória e atuação profissional resultaram na

produção de conhecimentos e em contribuições institucionais que fundamentam e legitimam o pleito de

reconhecimento em nível de doutorado.





VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou

reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio2.pdf

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_29_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_30_GrupoI_Criterio3.pdf

3. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios

e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoIV_Criterio3.pdf

4. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_04_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_05_GrupoVI_Criterio10.pdf



5. Atuação em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensão,

gestão e inovação, desde que não constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designação | Qtde: 23 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 69,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_07_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_08_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_09_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_10_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_11_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_12_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_13_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_14_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_15_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_16_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_17_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_18_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_19_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_20_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_21_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_22_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_23_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_24_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_25_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_26_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_27_GrupoIV_Criterio7.pdf

📄 Anexo_28_GrupoIV_Criterio7.pdf

6. Atuação na coordenação de congresso, simpósio ou seminário de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_31_GrupoVI_Criterio16.pdf

7. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_32_GrupoVI_Criterio19.pdf



8. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou

orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa

de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_33_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_34_GrupoVI_Criterio15.pdf

9. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_35_GrupoII_Criterio9.pdf

10. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_36_GrupoIII_Criterio3.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Diana de Lima Borges

Matrícula SIAPE 3011182

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 11 de agosto de 2026 às 11:45


		2026-08-11T11:55:06-0300




