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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE)

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Déborah Freire Ventura

1853042

Assistente Social

Setor/Unidade de lotacao: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Déborah Freire Ventura, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Pré-

Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,

buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 155,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 155,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 80,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 34,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 21,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 6,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 7,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 86,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Apresento o presente Memorial como parte integrante do processo de concessao do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC-TAE), com a finalidade de registrar e evidenciar a minha trajetoria
profissional, académica e institucional construida até o presente momento, destacando os conhecimentos,
competéncias, experiéncias e contribuicées desenvolvidas no exercicio profissional e em atividades de
formacao e aperfeicoamento.

Minha trajetéria resulta da articulacao entre formacao profissional, qualificacdo académica,
experiéncia no campo das politicas sociais e atuacao no servico publico, elementos que contribuiram para o
desenvolvimento das competéncias necessarias ao desempenho das atribuicdes do cargo de Assistente
Social e para uma atuacdo comprometida com os principios da educacéo publica e com a garantia dos
direitos sociais.

Antes do ingresso no servico publico federal, atuei como assistente social no setor privado e,
posteriormente, como servidora publica no cargo de assistente social nas esferas municipal e estadual.
Essas experiéncias foram fundamentais para a construcdo e o aprimoramento de conhecimentos
relacionados ao Servico Social, especialmente no planejamento, implementacdo, acompanhamento e
execucao de politicas sociais publicas, além de possibilitarem o contato com diferentes demandas sociais e
profissionais e uma compreensao ampliada da realidade social.
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Em 2010, conclui, pela Universidade de Brasilia (UnB), a Especializacdo em Servico Social: Direitos
Sociais e Competéncias Profissionais.

Desde marco de 2011, fagco parte do quadro de servidores técnico-administrativos em educacao da
Universidade Federal de Goias (UFG), quando fui aprovada em primeiro lugar para o cargo de assistente
social e fui lotada na entdo Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PROCOM), atual Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE). Desde entdo, venho desenvolvendo minha atuacdo profissional em
consonancia com os principios que orientam a Universidade publica, contribuindo para o fortalecimento da
politica de assisténcia estudantil, para efetivacado de direitos e para o ingresso, permanéncia e conclusao
dos estudantes no ensino superior.

Nesse percurso, tenho pautado minha atuacao pelo compromisso com a educacao publica, gratuita e
socialmente referenciada, pela defesa intransigente dos direitos sociais dos/as estudantes e pelo
reconhecimento da assisténcia estudantil como dimensao fundamental das politicas educacionais. Minha
pratica profissional articula os principios ético-politicos do Servico Social, o conhecimento técnico, a analise
da realidade institucional e social, o trabalho em equipe e o compromisso com a qualidade dos servigcos
prestados a comunidade universitaria.

Paralelamente ao exercicio profissional na UFG, mantive o compromisso com a formacao continuada e
o aperfeicoamento profissional, participando de atividades de capacitacao, aperfeicoamento e formacao ao
longo da trajetdria funcional, incluindo aquelas que contribuiram para minha progressao na carreira, dentre
eles:

2012

Curso de Capacitacao sobre a Reforma Ortografica.

Seminario sobre Drogas na UFG: politicas e acdes.

2013

Educacao Financeira.

Atuacao Profissional: Oratéria.

Estresse e Saude Mental — EAD.

2014

Prevencao do uso de drogas — Capacitagcao para Conselheiros e Liderancas Comunitarias.
2015

Politica de Assisténcia Social.

2016

O trabalho do assistente social na esfera estatal.

Politicas Publicas e Assisténcia Social.

2017

file:///C:/Users/debor/Desktop/Memorial_Descritivo.html 3/M1



15/08/2026, 10:12 Memorial Descritivo - Déborah Freire Ventura

Sistema Eletrénico de Informacoées — SEI! USAR.
2018
Assédio Moral no Ambiente de Trabalho.
A Instrumentalidade no Trabalho do Assistente Social.
A Construcao do Projeto Etico-Politico do Servico Social.

Nesse percurso profissional, também vivenciei periodos de afastamento decorrentes de duas
licengas-maternidade, a primeira no periodo de 20/07/2015 a 15/01/2016, e a segunda de 30/11/2018 a
20/05/2019. Embora tenham representado momentos de afastamento temporario das atividades laborais,
essas experiéncias integram minha trajetéria pessoal e profissional.

Em 2023, ingressei no Mestrado em Educacao, ampliando minha formacao académica e minha
qualificacao profissional, aprofundando conhecimentos relacionados a educacao, as politicas educacionais
e aos desafios que perpassam a realidade institucional. O mestrado reafirma meu compromisso com a
formacao continuada e com a articulacdo entre os conhecimentos académicos e a pratica profissional
desenvolvida no ambito da UFG, tendo como objeto de pesquisa um dos programas de assisténcia
estudantil desenvolvidos pela PRAE.

Desde o meu ingresso na UFG, venho assumindo responsabilidades progressivamente ampliadas, em
decorréncia da experiéncia acumulada, dos conhecimentos desenvolvidos, da capacidade técnica
demonstrada e da participacao em atividades estratégicas para a instituicado e para a equipe em que
trabalho.

Nesse sentido, apresento, a seguir, algumas das principais experiéncias, atividades e formacdes que
considero pertinentes a solicitacdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-TAE), buscando
evidenciar a articulacao entre minha trajetoria profissional e académica, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas no exercicio das minhas funcdes, destacando, bem como as contribuicdes
decorrentes dessas experiéncias para a equipe de Servico Social, para a PRAE e para a UFG.

Requisito | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares

Minha atuacdo neste requisito reune experiéncias de participacdo e contribuicdo estratégica em
diferentes comissoes e grupos de trabalho, para os quais fui designada em razao da necessidade de analise
socioecondmica, proposicao, organizacao e implementacao de procedimentos institucionais.

Destaco minha participacdo, em 2014, na comissao responsavel por organizar e definir os
procedimentos de analise e comprovacao de renda de estudantes cotistas, ingressantes por meio do SISU e
outros processos de selecado para cursos de graduacao da UFG. A participagcao ocorreu em um contexto de
mudanca na politica de ingresso da Universidade, com a adesao ao ingresso 100% pelo SISU a partir de
2015, o que demandou a estruturacao de procedimentos para analise da documentacao socioecondémica,
definicdo de critérios e organizacado dos fluxos de trabalho. O trabalho desenvolvido contribuiu para a
consolidacdo desses procedimentos e resultou posteriormente na Resolugdo CONSUNI n°® 32R/2017, que
instituiu as comissdes responsaveis pela atuacao nos processos seletivos de ingresso da UFG.

Em 2016, fui novamente designada para integrar um grupo de trabalho destinado a elaboracao de
proposta de resolucdo para regulamentacao da Politica de Assisténcia Estudantil da UFG. A participacao

file:///C:/Users/debor/Desktop/Memorial_Descritivo.html 4/11



15/08/2026, 10:12 Memorial Descritivo - Déborah Freire Ventura

possibilitou contribuir para a sistematizacao de diretrizes, procedimentos e responsabilidades relacionados
a assisténcia estudantil. O trabalho resultou na Resolucado CONSUNI/UFG n° 44/2017, que instituiu a Politica
de Assisténcia Social Estudantil (PASE) na UFG, representando um importante marco normativo para a
organizacao e o desenvolvimento das acdes de assisténcia estudantil na UFG.

Em 2019, integrei grupos de trabalho responsaveis por avaliar a necessidade e a conformidade do
pagamento de mensalidades adicionais da Bolsa Permanéncia UFG. A atividade envolveu a analise da
situacao académica e socioecondbmica dos estudantes e a verificacdo da adequacao dos pedidos as
normas institucionais, subsidiando a emissao de pareceres conforme a Portaria PRAE/UFG n° 19/2019, que
instituiu as bancas de analises considerando a experiéncia dos/as membros/as com atividades académicas
e assuntos estudantis da UFG.

Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados ao
acompanhamento da permanéncia estudantil, a analise associada de situacbées académicas e
socioeconémicas e a interpretacdo de normativas, além de provocar a necessidade de estabelecer
mecanismos institucionais que assegurassem, simultaneamente, a continuidade da assisténcia aos
estudantes que efetivamente dela necessitassem. Esses conhecimentos foram posteriormente incorporados
a minha atuacao em processos de acompanhamento dos/as estudantes e contribuiram, em 2022, para
minha participacao na construgcdo e aprimoramento do procedimento atualmente denominado, na PRAE, de
Desligamento Processual, regulamentado pela Instrucao Normativa PRAE n° 01/2025, de 22 de maio de
2025.

Destaco também minha atuagao, desde 2015, na Comissao de Analise Socioeconémica (CARS) dos
processos seletivos da UFG, realizando conferéncia de documentos, entrevistas sociais e analise
socioecondmica de candidatos/as. A atividade é coordenada pelo Instituto Verbena e pela PROGRAD, que
contratam profissionais de Servico Social para composicao da comissao. Essa experiéncia tem possibilitado
0 exercicio e aprimoramento de competéncias relacionadas a compreensao das desigualdades sociais que
atravessam 0 acesso a educacao superior, a escuta qualificada, a interpretacdo de documentos e
informacdes, a elaboracdo de pareceres e a tomada de decisées fundamentadas em critérios técnicos,
normativos e éticos. Em diversas situacoes, as analises socioecondmicas foram realizadas em conjunto com
professores dos cursos de Ciéncias Contabeis da UFG ou contadores integrantes da comissao.

Requisito Il - Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, a
pesquisa, a extensao, de inovacao e assisténcia especializada

Neste requisito, destaco minha participacao, desde a obtencao do titulo de mestre, como avaliadora
do Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensdo (CONPEEX). Essa atividade possibilita o contato com
pesquisas, projetos de extensao e experiéncias académicas desenvolvidas no ambito da
Universidade,contribuindo para a atualizacao e ampliacao de conhecimentos e para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a analise critica e a apreciacao de producdes académicas.

Também destaco minha experiéncia como supervisora de estagio obrigatério de estudante do curso
de Servico Social, acompanhando e orientando acoes relacionadas a formacao e ao exercicio profissional.
Essa experiéncia demandou nao apenas a mobilizacao dos conhecimentos técnico-operativos, teorico-
metodolégicos e ético-politicos proprios do Servico Social, mas também a capacidade de orientar
processos de aprendizagem, estabelecer mediacdes entre os conteudos da formacdo académica e a
realidade institucional.
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Em continuidade ao processo de formacao profissional, especialmente por trabalhar diretamente com
um publico atravessado por diferentes expressdes das desigualdades e por processos estruturais de
discriminagcao, como o racismo, a LGBTfobia, o capacitismo e as desigualdades de género, busquei ampliar
meus conhecimentos sobre direitos humanos, diversidade e a promocao da equidade. Em 2025, apés meu
retorno da licenca de mestrado, realizei cursos de formacao em letramento racial e promocao e defesa dos
direitos das pessoas LGBTQIAP+. Participei, ainda, do curso Capacita PRAE, que abordou questdes
relacionadas ao atendimento e a garantia de direitos de pessoas da comunidade LGBTQIAPN+, pessoas
com deficiéncia, indigenas e quilombolas.

Minha formacao continuada também inclui participacdo em eventos, seminarios, encontros e
atividades académicas relacionados as politicas de educacao superior, as demandas estudantis e aos
desafios contemporaneos desse campo, constituindo espacos de atualizacao e articulacao entre formacao
académica, experiéncia profissional e aprendizagem institucional.

Requisito IV - Designagcao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializada

Neste item, destaco minha participacao em dois processos de trabalho institucionais voltados ao
aprimoramento da gestdo e a qualificacao dos procedimentos relacionados ao pagamento das Bolsas de
Assisténcia Estudantil. Ressalto que essas atividades nao constituem uma atividade habitual ou ordinaria
das atribuicdes do meu cargo, tendo sido desenvolvida a partir de uma demanda institucional especifica.

Inicialmente, participei da elaboracao de um fluxograma destinado a sistematizar os procedimentos
necessarios a realizacao dos pagamentos das bolsas de assisténcia estudantil da PRAE. A atividade
envolveu o levantamento e a organizacado das diferentes etapas do processo, a identificacao dos
responsaveis e das interfaces entre os setores envolvidos e a andlise da sequéncia dos procedimentos
necessarios para a efetivacao dos pagamentos.

Posteriormente, participei da revisao e organizacao do fluxo de trabalho referente aos pagamentos
das bolsas, considerando sua operacionalizacdo no Sistema Integrado de Patriménio, Administracao e
Contratos (SIPAC). Essas experiéncias possibilitaram o desenvolvimento e a mobilizacdo de competéncias
relacionadas a analise e mapeamento de processos, sistematizacao de informacodes, visao integrada da
organizacao institucional, identificacao de problemas e proposicao de melhorias nos fluxos de trabalho,
considerando os diferentes atores, setores e etapas envolvidos.

Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

Desde 2012, atuei como substituta do Coordenador do Servico Social da Pro-Reitoria de Assuntos da
Comunidade Universitaria, CD-4, em eventuais auséncias, como periodos de férias. Em 2013, fui convidada
a assumir oficialmente o cargo, convite que aceitei considerando o apoio da equipe de Servico Social e as
experiéncias acumuladas ao longo da minha trajetoria profissional. Com a descoberta da minha primeira
gestacao, solicitei minha exoneragao do cargo, por entender que, a partir daquele momento, nao poderia
mais me dedicar, como fazia, integralmente as exigéncias e responsabilidades inerentes a uma funcao que
demandava dedicacao exclusiva.
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Requisito VI - Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

Minha atuacao neste requisito evidencia a construcdo e mobilizacdo de saberes e competéncias
relacionados a formacao académica, participacao em projetos de pesquisa, a producao e socializacao do
conhecimento cientifico e a apresentacao de trabalhos em diferentes espacos académicos. Essas
experiéncias expressam a articulacao entre ensino, pesquisa e extensao e demonstram meu envolvimento
com o0s objetivos institucionais de producao, sistematizacado e socializacao de conhecimentos e saberes,
bem como com a qualificacdo permanente da pratica profissional.

Destaco minha participacao no projeto de pesquisa coordenado pela professora Carina Elisabeth
Maciel, intitulado "Politicas Afirmativas na pds-graduacao stricto sensu em educagao: acesso, permanéncia
e titulagao". A insercdo nessa pesquisa tem contribuido para o aprofundamento dos conhecimentos sobre
politicas de acdes afirmativas e das condicoes de acesso, permanéncia e conclusao dos estudantes na
pos-graduacao, com repercussdes também na minha atuacao profissional, especialmente no atendimento a
estudantes de pos-graduacao que passaram nos ultimos a demandar em maior nimero 0s servigcos e agoes
de assisténcia estudantil da PRAE.

Essa experiéncia relaciona-se as mudancas recentes no campo da assisténcia estudantil,
especialmente a partir da instituicdo da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), que ampliou o
reconhecimento da assisténcia estudantil como politica destinada também aos estudantes da pos-
graduacao, observados os critérios e condi¢cdes estabelecidos pela legislacao e pelas regulamentacdes
institucionais.

Destaco, ainda, a autoria de capitulo publicado em livro organizado pela PRAE, que reuniu estudos e
experiéncias profissionais desenvolvidos no ambito da UFG. Na publicacao apresento parte dos dados e
resultados da pesquisa de mestrado sobre a assisténcia estudantil na UFG. Além deste, ainda escrevi dois
outros capitulos de livros relacionados a educacao superior e a assisténcia estudantil, e fui uma das autoras
de artigo sobre o trabalho na Comissao de Analise Socioeconémica dos processos seletivos da UFG.

Também me dediquei a apresentacao dos trabalhos em eventos, como forma de socializar as
reflexdes produzidas a partir da minha experiéncia académica e profissional.

Ressalto que outras atividades desenvolvidas ao longo de minha trajetoria profissional nao foram
apresentadas neste momento para solicitar o RSC, considerando que as experiéncias aqui relacionas ja
contemplam o0s requisitos necessarios e que algumas atividades demandariam maior tempo para
apresentacao da documentacao comprobatoria necessaria.

Dessa forma, entendo que a trajetoria profissional que ainda escrevo na UFG evidéncia a minha
entrega, a construgado continua de saberes e competéncias que contribuem com essa universidade,
aspectos que justificam o reconhecimento pleiteado no ambito do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC-PCCTAE.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
[£] Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

3. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_10_Grupoll_Criterio5.pdf

4. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[0 Anexo_11_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_12_Grupoll_Criterio7.pdf

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
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6. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf

] Anexo_17_Grupoll_Criteriol1.pdf

] Anexo_18_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf

] Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
[E] Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_24_Grupoll_Criteriol1.pdf

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_25_GrupolV._Criterio7.pdf
] Anexo_26_GrupolV_Criterio7.pdf

8. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_27_GrupoV_Criterio2.pdf

9. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_28_GrupoVI_Criterio7.pdf

10. Publicacao ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_29_GrupoVI_Criterio9.pdf
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11. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_30_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_31_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_32_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_33_GrupoVI_Criterio10.pdf

12. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_36_GrupoVI_Criterio11.pdf
[E] Anexo_37_GrupoVI_Criteriol1.pdf
E] Anexo_38_GrupoVI_Criteriol1.pdf
] Anexo_39_GrupoVI_Criterio11.pdf
] Anexo_40_GrupoVI_Criterio11l.pdf
] Anexo_41_GrupoVI_Criterio11.pdf

13. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_35_GrupoVI_Criterio16.pdf

14. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_34_GrupoVI_Criteriol4.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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