
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

HOSPITAL DAS CLÍNICAS/UNIDADE DE ANÁLISES CLÍNICAS E ANATOMIA PATOLÓGICA -

UACAP

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Daniel Fernandes de Oliveira

Matrícula SIAPE:  2976932

Cargo:  Farmacêutico

Setor/Unidade de lotação: Hospital das Clínicas/Unidade de Análises Clínicas e Anatomia Patológica -

UACAP

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Daniel Fernandes de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Hospital das Clínicas/Unidade de Análises Clínicas e Anatomia Patológica - UACAP, venho por meio deste

Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo

da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a

Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.
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O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 194,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 194,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 119,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 15

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional foi construída de forma contínua na área das Ciências da Saúde,

especialmente nos campos da Farmácia, das Análises Clínicas, da Hematologia e da Imuno-Hematologia.

Ingressei no curso de Farmácia da Universidade Federal de Goiás em 2003, concluindo a graduação em

2008. Em seguida, aprofundei minha formação acadêmica ao ingressar no Mestrado em Medicina Tropical

da UFG, concluído em 2011. Paralelamente, atuei em laboratórios de análises clínicas entre 2008 e 2012 e

desenvolvo atividades de docência no ensino superior na área da saúde desde 2011, experiências que

contribuíram para a consolidação de conhecimentos técnicos, científicos, pedagógicos e profissionais.

Desde meu ingresso na Universidade Federal de Goiás, em fevereiro de 2018, no cargo de

Farmacêutico, venho exercendo minhas atividades no Hospital das Clínicas da UFG/HU Brasil, na Unidade

de Análises Clínicas e Anatomia Patológica (UACAP), com atuação no setor de Hematologia e Imuno-

Hematologia do Laboratório Clínico. A experiência acumulada no exercício cotidiano das atividades

assistenciais, técnicas e de gestão permitiu a integração progressiva entre os conhecimentos adquiridos em

minha formação e a realidade do serviço, contribuindo para o desenvolvimento de saberes especializados

relacionados à execução, interpretação, controle e melhoria dos processos laboratoriais.

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 18,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 66,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 37,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 73,00 pts•
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Ao longo desse período, também passei a exercer atribuições de maior responsabilidade institucional.

Desde 2019, atuo como supervisor responsável pelo setor de Hematologia e Imuno-Hematologia,

participando da organização e acompanhamento das atividades do setor. Minha atuação incluiu a

elaboração de Termo de Referência para aquisição de reagentes, a participação em comissões de validação

para implantação de equipamentos de coagulação e hematologia, bem como em processo de contratação

relacionado à implantação e manutenção de Software Gerenciador Laboratorial. A partir dessas

experiências, desenvolvi competências relacionadas à avaliação técnica, gestão de processos,

incorporação de tecnologias e tomada de decisões voltadas à qualidade e à continuidade dos serviços

prestados.

Outro eixo importante de minha trajetória foi a contribuição para a padronização e o aprimoramento

das rotinas laboratoriais. Participei da elaboração e reformulação de Procedimentos Operacionais Padrão

nas áreas de Coagulação, Hematologia e Imuno-Hematologia e, desde 2025, integro o Grupo de Trabalho da

Gestão da Qualidade da UACAP. Também participei da elaboração do Manual de Estágio no Laboratório

Clínico, contribuindo para a sistematização das atividades, a definição de orientações e fluxos e a

organização das experiências formativas dos estudantes no ambiente laboratorial. Essas atividades

possibilitaram a aplicação prática de conhecimentos técnico-científicos na construção, atualização e

qualificação dos processos de trabalho, contribuindo para a padronização das rotinas, a segurança e a

qualidade dos exames realizados pela instituição.

Minha trajetória no Hospital das Clínicas também está fortemente vinculada à integração entre ensino

e serviço. Desde 2018, atuo na supervisão de estágios de estudantes de graduação e ensino técnico e

exerço atividades de preceptoria de residentes do Programa de Residência Multiprofissional em Saúde, nas

áreas de Hematologia e Hemoterapia e de Urgência e Emergência. Em 2026, passei também a atuar como

ministrante titular da disciplina de Hematologia Clínica e Laboratorial destinada ao núcleo profissional de

Biomedicina, além de realizar palestras em ações institucionais de capacitação sobre práticas responsáveis

na condução de estágios no laboratório clínico. Essas experiências favoreceram o desenvolvimento de

competências pedagógicas, de supervisão e de formação em serviço, permitindo a transmissão e a

aplicação de conhecimentos especializados na formação de estudantes e profissionais da saúde.

A dimensão acadêmica e científica também integra minha atuação profissional. Participei de bancas e

atividades de avaliação de trabalhos científicos, inclusive em eventos institucionais e congressos, atuei em

processos de avaliação para concursos docentes, participo de projeto de pesquisa desenvolvido no âmbito

da Plataforma Brasil e Rede Pesquisa EBSERH e sou coautor de artigos científicos publicados. Em 2026,

passei ainda a exercer atividades de orientação e coorientação de Trabalhos de Conclusão de Residência.

Tais experiências evidenciam a capacidade de produzir, avaliar, orientar e disseminar conhecimentos,

articulando a prática profissional com a pesquisa, o ensino e a formação de profissionais.

A atualização profissional permanente constitui igualmente um elemento relevante de minha trajetória.

Participei de cursos, congressos e atividades de aperfeiçoamento em áreas relacionadas à qualidade, ética

no serviço público, metodologias ativas, hematologia, imuno-hematologia e preceptoria, incluindo o

Programa de Aperfeiçoamento Multiprofissional de Preceptores para Integração Ensino-Serviço nos

Territórios de Saúde, oferecido pela Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz) através da Universidade Aberta do

SUS (UNA-SUS). A incorporação desses conhecimentos à prática profissional ampliou minha capacidade de

atuar de forma qualificada diante das demandas técnicas, assistenciais, educacionais e institucionais do

serviço.
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Destaco, ainda, minha atuação institucional durante o período de emergência em saúde pública

decorrente da pandemia de COVID-19, entre 2020 e 2023, conforme os marcos estabelecidos pela

Organização Mundial da Saúde (OMS), contribuindo para a manutenção das atividades e para a resposta

institucional diante de uma situação excepcional e de elevada complexidade.

Assim, considero que minha trajetória demonstra um processo contínuo de ampliação e integração de

saberes e competências, que ultrapassa a execução das atividades técnicas próprias do cargo. A

experiência acumulada na assistência laboratorial, supervisão de setor, gestão e qualificação de processos,

incorporação de tecnologias, elaboração de documentos técnicos, ensino, preceptoria, capacitação,

pesquisa, produção científica, orientação e avaliação acadêmica resultou em contribuições concretas para

a qualificação dos serviços, a padronização e melhoria dos processos de trabalho, a formação de

estudantes e residentes e o fortalecimento da integração entre assistência, ensino e pesquisa no âmbito

institucional.

Entendo, portanto, que o conjunto dessas experiências evidencia a consolidação de saberes,

competências e resultados institucionais compatíveis com o nível VI pleiteado no âmbito do RSC-PCCTAE,

por demonstrar atuação profissional qualificada, produção e disseminação de conhecimento, capacidade de

formação de pessoas e contribuição continuada para o desenvolvimento e o aprimoramento das atividades

da instituição.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

2. Atuação em atividades de elaboração, revisão e/ou correção de provas de exame de seleção,

vestibular ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_05_GrupoI_Criterio6.pdf

📄 Anexo_06_GrupoI_Criterio6.pdf

3. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio5.pdf
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4. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico de

referência (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_11_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_12_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_13_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_14_GrupoII_Criterio6.pdf

5. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_15_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_16_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_17_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_18_GrupoII_Criterio7.pdf

6. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_19_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_20_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_21_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_22_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_23_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_24_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_25_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_26_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_27_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_28_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_29_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_30_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_31_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_32_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_33_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_34_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_35_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_36_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_37_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_38_GrupoII_Criterio9.pdf
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7. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_39_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_40_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_41_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_42_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_43_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_44_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_45_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_46_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_47_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_48_GrupoII_Criterio11.pdf

8. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de equipe

de planejamento de contratação

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_49_GrupoIV_Criterio2.pdf

9. Atuação em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensão,

gestão e inovação, desde que não constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_50_GrupoIV_Criterio7.pdf

10. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a

designação não gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_51_GrupoIV_Criterio8.pdf

11. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou sistema

oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_52_GrupoVI_Criterio7.pdf

📄 Anexo_53_GrupoVI_Criterio7.pdf
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12. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_54_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_55_GrupoVI_Criterio10.pdf

13. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou

orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa

de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_56_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_57_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_58_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_59_GrupoVI_Criterio15.pdf

14. Exercício de atividade de coorientação de trabalho de conclusão de curso em diferentes

modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_60_GrupoVI_Criterio17.pdf

📄 Anexo_61_GrupoVI_Criterio17.pdf

15. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 37 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 37,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_62_GrupoVI_Criterio19.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Daniel Fernandes de Oliveira

Matrícula SIAPE 2976932

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 19 de agosto de 2026 às 17:11
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