
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS
PRAE / HOSPITAL DAS CLÍNICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  DAPHNE DOS SANTOS MARRA

Matrícula SIAPE:  1370713

Cargo:  TAE-ASSISTENTE SOCIAL

Setor/Unidade de lotação: PRAE / Hospital das Clínicas

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior:  Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, DAPHNE DOS SANTOS MARRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em PRAE /
Hospital das Clínicas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções
exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 100,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 100,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 25,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional é construída na articulação entre o Serviço Social, a saúde, a formação profissional e
a defesa de direitos. Sou graduada em Serviço Social pela Universidade de Brasília (UnB), com especialização em
Residência Multiprofissional em Saúde - Urgência e Emergência pelo Hospital das Clínicas da Universidade Federal de
Goiás (HC-UFG) e em Saúde Coletiva. Em 2022, concluí o Mestrado em Educação pelo Programa de Pós-Graduação em
Educação da UFG, com pesquisa voltada à formação em saúde e aos projetos político-pedagógicos da Residência
Multiprofissional do HC-UFG. Atualmente, sou doutoranda em Direitos Humanos pelo PPGIDH-UFG, dando continuidade
a uma trajetória acadêmica e profissional voltada à relação entre saúde, educação, trabalho e direitos. 

Minha experiência profissional está diretamente vinculada à política pública de saúde. Desde 2019, atuo como
Assistente Social no Hospital das Clínicas da UFG/Ebserh e, desde 2023, também integro o quadro da Secretaria
Municipal de Saúde de Goiânia. Essa inserção em diferentes espaços do Sistema Único de Saúde possibilitou a
construção de conhecimentos a partir da realidade concreta dos serviços, especialmente no atendimento às demandas
sociais e de saúde de usuários, na articulação com a rede de proteção social e na defesa do acesso aos direitos. 

No HC-UFG, minha atuação também se desenvolve no campo da formação profissional. Desde 2024, exerço
atividades docentes no Programa de Residência Multiprofissional em Área da Saúde, participando da tutoria e
orientação profissional de residentes, da formação teórico-prática e do acompanhamento de processos de
aprendizagem. Minha experiência anterior como residente, preceptora/tutora e pesquisadora sobre a Residência
Multiprofissional contribuiu para compreender a formação em saúde de forma crítica e integrada ao cotidiano
institucional. Também participei de bancas de trabalhos de conclusão de residência, especialização e graduação,
ampliando minha contribuição para a formação de novos profissionais. 

A experiência acumulada no ensino, na pesquisa e na assistência permitiu transformar conhecimentos produzidos
no cotidiano profissional em contribuições institucionais concretas, especialmente na qualificação da formação dos
residentes, na discussão das atribuições e competências do Serviço Social na saúde, na articulação multiprofissional e
na reflexão sobre as políticas públicas e os direitos sociais. A participação em eventos, atividades de extensão,
organização de espaços acadêmicos e produção científica também contribuiu para a disseminação desses
conhecimentos para além do espaço imediato de 

trabalho. 

Minha trajetória acadêmica evidencia uma continuidade entre formação e prática profissional: a graduação esteve
relacionada ao trabalho do Assistente Social nas urgências e emergências; a residência aprofundou a atuação no SUS; o
mestrado investigou a formação multiprofissional em saúde; e o doutorado em Direitos Humanos amplia essa
perspectiva para a análise das relações entre saúde, tecnologia, políticas públicas e garantia de direitos. Dessa forma, o
conhecimento desenvolvido ao longo da carreira não se restringe à titulação formal, mas resulta da articulação
permanente entre exercício profissional, pesquisa, ensino e formação de trabalhadores da saúde. 

Nesse percurso, o doutoramento representa a continuidade de uma trajetória profissional já consolidada e a
possibilidade de aprofundar conhecimentos que podem retornar à instituição por meio da qualificação das práticas
profissionais, da produção de conhecimento, da formação de residentes e da contribuição para a construção de
respostas institucionais comprometidas com a garantia de direitos e com os princípios do Sistema Único de Saúde.
Assim, os saberes acumulados ao longo da carreira e os resultados produzidos nos campos da assistência, ensino,
pesquisa e extensão fundamentam a trajetória profissional apresentada e justificam o nível de formação pleiteado. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:
 Anexo_01_GrupoI_Criterio5.pdf
 Anexo_02_GrupoI_Criterio5.pdf

2. Atuação em atividades de elaboração, revisão e/ou correção de provas de exame de seleção, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
 Anexo_03_GrupoI_Criterio6.pdf

3. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
 Anexo_04_GrupoII_Criterio5.pdf
 Anexo_05_GrupoII_Criterio5.pdf
 Anexo_06_GrupoII_Criterio5.pdf
 Anexo_07_GrupoII_Criterio5.pdf
 Anexo_08_GrupoII_Criterio5.pdf

4. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de projetos
pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:
 Anexo_09_GrupoII_Criterio2.pdf
 Anexo_10_GrupoII_Criterio2.pdf
 Anexo_11_GrupoII_Criterio2.pdf
 Anexo_12_GrupoII_Criterio2.pdf
 Anexo_13_GrupoII_Criterio2.pdf

5. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos acadêmicos,
científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:
 Anexo_14_GrupoII_Criterio7.pdf
 Anexo_15_GrupoII_Criterio7.pdf
 Anexo_16_GrupoII_Criterio7.pdf
 Anexo_17_GrupoII_Criterio7.pdf
 Anexo_18_GrupoII_Criterio7.pdf
 Anexo_19_GrupoII_Criterio7.pdf

6. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
 Anexo_20_GrupoVI_Criterio4.pdf

7. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
 Anexo_21_GrupoII_Criterio11.pdf
 Anexo_22_GrupoII_Criterio11.pdf
 Anexo_23_GrupoII_Criterio11.pdf
 Anexo_24_GrupoII_Criterio11.pdf
 Anexo_25_GrupoII_Criterio11.pdf
 Anexo_26_GrupoII_Criterio11.pdf
 Anexo_27_GrupoII_Criterio11.pdf

8. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal científico ou
periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
 Anexo_28_GrupoVI_Criterio10.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, autênticas e estão
devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações
prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

DAPHNE DOS SANTOS MARRA

Matrícula SIAPE 1370713
Universidade Federal de Goiás

Gerado em 8 de setembro de 2026 17:39

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares,
Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 16,50 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à
Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 61,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 22,50 pts•
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