UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRAE / HOSPITAL DAS CLINICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: DAPHNE DOS SANTOS MARRA
Matricula SIAPE: 1370713
Cargo: TAE-ASSISTENTE SOCIAL

Setor/Unidade de lotacao: PRAE / Hospital das Clinicas
Incentivo a Qualificacdo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTACAO

Eu, DAPHNE DOS SANTOS MARRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em PRAE /
Hospital das Clinicas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcodes
exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 100,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 100,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 25,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissées, Comités, Nucleos, Representacées ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 16,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 61,50 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 22,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional é construida na articulacao entre o Servico Social, a saude, a formacao profissional e
a defesa de direitos. Sou graduada em Servico Social pela Universidade de Brasilia (UnB), com especializacdo em
Residéncia Multiprofissional em Saude - Urgéncia e Emergéncia pelo Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Goias (HC-UFG) e em Saude Coletiva. Em 2022, conclui o Mestrado em Educacéo pelo Programa de Pés-Graduagcao em
Educacao da UFG, com pesquisa voltada a formacao em saude e aos projetos politico-pedagdgicos da Residéncia
Multiprofissional do HC-UFG. Atualmente, sou doutoranda em Direitos Humanos pelo PPGIDH-UFG, dando continuidade
a uma trajetoria académica e profissional voltada a relacao entre saude, educacao, trabalho e direitos.

Minha experiéncia profissional esta diretamente vinculada a politica publica de saude. Desde 2019, atuo como
Assistente Social no Hospital das Clinicas da UFG/Ebserh e, desde 2023, também integro o quadro da Secretaria
Municipal de Saude de Goiania. Essa insercdo em diferentes espacos do Sistema Unico de Saude possibilitou a
construcao de conhecimentos a partir da realidade concreta dos servicos, especialmente no atendimento as demandas
sociais e de saude de usuarios, na articulacao com a rede de protecao social e na defesa do acesso aos direitos.

No HC-UFG, minha atuacado também se desenvolve no campo da formacao profissional. Desde 2024, exerco
atividades docentes no Programa de Residéncia Multiprofissional em Area da Saude, participando da tutoria e
orientacao profissional de residentes, da formacao tedrico-pratica e do acompanhamento de processos de
aprendizagem. Minha experiéncia anterior como residente, preceptora/tutora e pesquisadora sobre a Residéncia
Multiprofissional contribuiu para compreender a formacdo em saude de forma critica e integrada ao cotidiano
institucional. Também participei de bancas de trabalhos de conclusao de residéncia, especializacdao e graduacao,
ampliando minha contribuicao para a formacao de novos profissionais.

A experiéncia acumulada no ensino, na pesquisa e na assisténcia permitiu transformar conhecimentos produzidos
no cotidiano profissional em contribuicdes institucionais concretas, especialmente na qualificacdo da formacao dos
residentes, na discussao das atribuicées e competéncias do Servico Social na saude, na articulacdo multiprofissional e
na reflexao sobre as politicas publicas e os direitos sociais. A participacao em eventos, atividades de extensao,
organizacao de espacos académicos e producao cientifica também contribuiu para a disseminacdo desses
conhecimentos para além do espaco imediato de

trabalho.

Minha trajetoria académica evidencia uma continuidade entre formacao e pratica profissional: a graduacao esteve
relacionada ao trabalho do Assistente Social nas urgéncias e emergéncias; a residéncia aprofundou a atuacao no SUS; o
mestrado investigou a formacao multiprofissional em saude; e o doutorado em Direitos Humanos amplia essa
perspectiva para a analise das relacdes entre saude, tecnologia, politicas publicas e garantia de direitos. Dessa forma, o
conhecimento desenvolvido ao longo da carreira nao se restringe a titulacao formal, mas resulta da articulagao
permanente entre exercicio profissional, pesquisa, ensino e formacao de trabalhadores da saude.

Nesse percurso, o doutoramento representa a continuidade de uma trajetéria profissional ja consolidada e a
possibilidade de aprofundar conhecimentos que podem retornar a instituicdo por meio da qualificacdo das praticas
profissionais, da producao de conhecimento, da formacao de residentes e da contribuicao para a construcao de
respostas institucionais comprometidas com a garantia de direitos e com os principios do Sistema Unico de Saude.
Assim, os saberes acumulados ao longo da carreira e os resultados produzidos nos campos da assisténcia, ensino,
pesquisa e extensao fundamentam a trajetoria profissional apresentada e justificam o nivel de formacao pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
» Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf
» Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

2. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
» Anexo_03_Grupol_Criterio6.pdf

3. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

» Anexo_04_Grupoll_Criterio5.pdf
» Anexo_05_Grupoll_Criterio5.pdf
» Anexo_06_Grupoll_Criterio5.pdf
» Anexo_07_Grupoll_Criterio5.pdf
* Anexo_08_Grupoll_Criterio5.pdf

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de projetos
pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

» Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
» Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
* Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf
* Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf
» Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf

cientificos, culturais, esportivos e técnicos
Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

* Anexo_14_Grupoll_Criterio7.pdf
* Anexo_15_Grupoll_Criterio7.pdf
» Anexo_16_Grupoll_Criterio7.pdf
» Anexo_17_Grupoll_Criterio7.pdf
» Anexo_18_Grupoll_Criterio7.pdf
» Anexo_19_Grupoll_Criterio7.pdf

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nhao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
» Anexo_20_GrupoVI_Criterio4.pdf

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

» Anexo_21_Grupoll_Criteriol1.pdf
» Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
» Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf
» Anexo_24_Grupoll_Criteriol1.pdf
» Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
» Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
» Anexo_27_Grupoll_Criteriol1.pdf

‘ 5. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos académicos,

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
» Anexo_28_GrupoVI_Criterio10.pdf

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracoes
prestadas, sujeito as san¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndao serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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