
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

AUDITORIA INTERNA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  DANIELA VIEIRA DE OLIVEIRA

Matrícula SIAPE:  1852041

Cargo:  Auditor

Setor/Unidade de lotação: Auditoria Interna

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, DANIELA VIEIRA DE OLIVEIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Auditoria Interna, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.
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IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 213,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 213,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 138,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 15

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Eu, DANIELA VIEIRA DE OLIVEIRA, SIAPE nº 1852041, ocupante do cargo de Auditor, nível de

classificação E, apresento este memorial em atendimento à Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, à Lei nº

15.367, de 30 de março de 2026, ao Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, à Portaria MEC nº 608, de 7

de julho de 2026, e à Portaria UFG nº 4.535, de 17 de julho de 2026, como registro da minha trajetória

profissional, dos saberes desenvolvidos ao longo da carreira e das contribuições institucionais que

fundamentam o pleito de reconhecimento de saberes e competências no RSC-PCCTAE – Nível VI.

Ingressei na Universidade Federal de Goiás em 17 de março de 2011, desenvolvendo minha trajetória

em diferentes unidades estratégicas da instituição. Atuei inicialmente na Coordenação de Orçamento da

Pró-Reitoria de Administração e Finanças (PROAD), posteriormente na Auditoria Interna, e exerci os cargos

de Coordenadora de Finanças e de Chefe da Auditoria Interna, funções que proporcionaram ampla vivência

nas áreas de planejamento, execução orçamentária, gestão financeira, governança, gestão de riscos,

controle interno, integridade e relacionamento institucional com órgãos de controle externo.

Ao longo de mais de quinze anos de exercício no serviço público federal, consolidei conhecimentos

técnicos e competências gerenciais que extrapolam a formação acadêmica inicial, sendo construídos

principalmente pela experiência profissional, pela atuação em funções estratégicas, pela participação em

projetos institucionais, pela produção técnico-científica e pela permanente atualização profissional.

Minha atuação sempre esteve voltada ao fortalecimento da governança universitária e ao

aperfeiçoamento dos processos administrativos. Na área de auditoria interna, conduzi trabalhos de

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 24,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 40,50 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 79,50 pts•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 69,00 pts•
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avaliação e consultoria destinados ao aprimoramento dos controles internos, da gestão de riscos e da

conformidade administrativa, contribuindo para o fortalecimento da transparência, da eficiência e da

integridade institucional. O exercício da chefia da Auditoria Interna também exigiu competências

relacionadas ao planejamento estratégico, gestão de equipes, tomada de decisão, interlocução com

dirigentes e relacionamento permanente com os órgãos de controle.

Essa experiência possibilitou representar institucionalmente a Universidade Federal de Goiás perante

o Tribunal de Contas da União, atuando como interlocutora na implantação do Sistema Conecta-TCU, além

de elaborar manifestações e relatos técnicos destinados a órgãos externos, como a Coordenação de

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES), atividades que demandaram elevado grau de

conhecimento técnico, capacidade analítica, interpretação normativa e segurança na comunicação

institucional.

Também participei da formação e do desenvolvimento de servidores públicos por meio da

coordenação e organização de ações de capacitação em auditoria interna, realizadas em cooperação

técnica com outras instituições federais de ensino, contribuindo para a disseminação de boas práticas de

governança, controle interno e auditoria governamental. Além disso, atuei como palestrante, consultora e

avaliadora em eventos acadêmicos e de extensão universitária, fortalecendo a integração entre ensino,

pesquisa, extensão e gestão pública.

Minha participação em processos de avaliação institucional também se materializou na atuação como

presidente e membro de Comissões de Avaliação de Estágio Probatório, atividade que exige conhecimento

da legislação de pessoal, capacidade de avaliação funcional e compromisso com o desenvolvimento

institucional.

A constante atualização profissional sempre constituiu um dos pilares da minha atuação. Nesse

contexto, participei de amplo programa de capacitação continuada, com destaque para cursos ofertados

pela Escola Nacional de Administração Pública (ENAP), abrangendo temas como governança pública,

gestão estratégica, gestão de riscos, integridade, transparência, acesso à informação, gestão de projetos,

melhoria de processos, metodologias ágeis, comunicação institucional, ética e atividade correcional. Essa

formação permanente possibilitou incorporar metodologias modernas de gestão e aperfeiçoar

continuamente minha atuação profissional.

A produção e a difusão do conhecimento também fazem parte da minha trajetória. Sou autora de

artigos científicos publicados em periódicos especializados, abordando temas relacionados às finanças

públicas, economia regional e gestão pública, contribuindo para a disseminação do conhecimento técnico e

científico. Além disso, participei como avaliadora de trabalhos científicos destinados à publicação em obra

especializada na área de auditoria governamental e atuei como avaliadora em diversas edições do

Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Goiás (CONPEEX), colaborando para

o fortalecimento das atividades acadêmicas da instituição.

Minha qualificação acadêmica foi ampliada pela conclusão da Pós-Graduação Lato Sensu em

Auditoria Governamental, formação que aprofundou conhecimentos específicos indispensáveis ao exercício

das atividades de auditoria interna e gestão pública, posteriormente consolidados pela prática profissional

em funções de elevada complexidade técnica e gerencial.
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A experiência acumulada em cargos de direção e substituição de dirigentes permitiu desenvolver

competências relacionadas à liderança, gestão de pessoas, planejamento institucional, administração de

recursos públicos, tomada de decisão e articulação entre diferentes unidades administrativas. Essas

experiências consolidaram uma visão sistêmica da administração pública federal

e ampliaram significativamente minha capacidade de contribuir para o alcance dos objetivos

institucionais da Universidade Federal de Goiás.

1 Descrição das atividades e experiências profissionais e individuais

Com enquadramento no Requisito I - Critério I.2, fui presidente da Comissão de Avaliação de Estágio

Probatório - 1ª etapa, da servidora MÁRCYA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA. A participação consta em Ata,

emitida pela Auditoria Interna em 18/02/2020, Processo nº 23070.100065/2017-82.

Fui também presidente da Comissão de Avaliação de Estágio Probatório- 2ª etapa, da servidora

MÁRCYA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA. A participação consta em Ata, emitida pela Auditoria Interna em

09/11/2018, Processo nº 23070.100065/2017-82.

Com enquadramento no Requisito I - Critério I.3, tive a participação como membro de Comissão de

Avaliação de Estágio Probatório - 1ª etapa, da servidora GISLAYNE DE SOUZA NUNES. A participação

consta em Ata, emitida pela Auditoria Interna em 11/12/2024, Processo nº 23070.001593/2024-89.

Com enquadramento no Requisito I - Critério I.9, fui indicada como Gestor da Unidade (UFG) e como

interlocutor junto ao Tribunal de Contas da União, representando a instituição junto a órgãos de controle,

para a implantação do Sistema Conecta-TCU. A indicação é comprovada pelo OFÍCIO Nº 1687/2019/GR/UFG

de 12/11/2019.

Com enquadramento no Requisito I - Critério I.10, fiz a emissão de Relato Técnico solicitado pela

CAPES por meio do Ofício nº 24/2019-CGPC/DED/CAPES sobre as ocorrências na gestão administrativa e

financeira do TED 4630/16 firmado entre a CAPES e a UFG, com vistas ao apoio de custeio ao PROFIAP

enviado por meio do OFÍCIO Nº 1202/2019/GR/UFG enviado à CAPES em 08/08/2019.

Com enquadramento no Requisito II - Critério II.1, fui coordenadora da ação de Extensão

TREINAMENTO EM AUDITORIA INTERNA, com carga horária de 20 hora(s), promovida pela AUDITORIA

INTERNA, no período de 21/08/2024 a 23/08/2024 que teve como objetivo capacitar os novos auditores

empossados. A atividade é comprovada pelo Certificado emitido pela PROEC em 15/07/2026 e pelo extrato

do Projeto de Extensão.

Com enquadramento no Requisito II - Critério II.2, fui participante da Ação de Extensão 20°

CONPEEX, coordenada pela Professora LUANA CASSIA MIRANDA RIBEIRO, promovida pelo(a) PROEC, na
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função de Consultor, totalizando 10 hora(s) no período de 14/09/2023 a 08/05/2024. A comprovação é feita

pelo Certificado, emitido pela PROEC em 15/07/2026.

Com enquadramento no Requisito II - Critério II.3, atuei como avaliadora do conteúdo textual de 03

(três) trabalhos submetidos para o livro “Auditoria na Educação Federal: Caminhos para o Aprimoramento e

Governança”. A experiência é indicada à vista de Certificado emitido por Unamec em 15/07/2026.

Com enquadramento no Requisito II - Critério II.4, fui participante da comissão organizadora do

TREINAMENTO EM AUDITORIA INTERNA que teve como objetivo capacitar os novos auditores empossados

em atividade de cooperação técnica interinstitucional com a UFCAT e UFJ. A participação pode ser

comprovada pelo Certificado emitido pela PROEC em 28/08/2024

Com enquadramento no Requisito II - Critério II.11, durante de 06/01/2025 a 05/04/2025 realizei 18

cursos pela ENAP, totalizando 390h de capacitação.

Relação de cursos: Acesso à Informação - 20h Governo Aberto: Transparência e Dados Abertos - 10h

Storytelling com Dados para Comunicação Profissional de Sucesso - 25h Análise de dados: uma leitura

crítica das informações - 23h Análise e Melhoria de Processos - 20h Planejamento Governamental - 20h

Gestão da Estratégia com BSC - Fundamentos - 20h Gerenciamento de Projetos na Prática - 40h Uso do

Design em Políticas Públicas - 20h Scrum no Contexto do Serviço Público - 15h Ágil no Contexto do Serviço

Público - 15h Assédio Moral: O que saber e fazer - 12h Atividade Correcional - Visão Geral - 25h

Fundamentos da Integridade Pública: Prevenindo a Corrupção - 25h Proteção ao Denunciante e Tratamento

de Denúncias em Ouvidoria - 20h Introdução à Gestão de Riscos - 40h Comunicação não violenta - 20h

Ética e Serviço Público - 20h. No conjunto do requisito, a descrição apresentada encontra referência no

critério específico nº 11: Atualização em contextos formativos de interesse institucional, reforçando a

pertinência institucional da experiência. A comprovação é feita pelos Certificados de participação emitidos

pela Enap.

Com enquadramento no Requisito V - Critério V.2.t, exerci cargo de direção CD-4 atuando como

Coordenadora de Finanças, na condição de titular no período de 01/04/2015 deixando de exerce-lo em

17/04/2018, quando assumi o cargo de Chefe de Auditoria Interna, totalizando 3 anos em exercício. A

nomeação para o cargo foi feita pela PORTARIA Nº 1188 DE 27/03/2015.

Também exerci cargo de direção CD-4 atuando como Chefe de Auditoria Interna, na condição de

titular no período de 18/04/2018 a 16/11/2023, totalizando 5,5 anos em exercício. A nomeação para o cargo

foi feita pela PORTARIA Nº 2015 DE 16/04/2018.

Com enquadramento no Requisito V - Critério V.2.s, fui substituta da chefe da Auditoria Interna Maria

Cecília Faria, CD-4, no período de 06/07/2012 a 14/04/2015, totalizando 2,5 anos. A designação foi feita pela

PORTARIA Nº 2227 DE 6/07/2012 e a dispensa pela Portaria 1576 de 14/04/2015.

Também fui substituta do chefe da Auditoria Interna Emerson Souza, CD-4, no período de 08/12/2023

a 10/01/2025, totalizando 1 ano. A designação foi feita pela PORTARIA Nº 6648 DE 5/12/2023 e a dispensa
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pela Portaria 84 de 08/01/2015.

Com enquadramento no Requisito VI – Critério VI.4, realizei o curso de Pós-Graduação Lato Sensu

em Auditoria Governamental conforme certificado emitido pela Faculdade Integrada da Grande Fortaleza,

em 03/07/2012, com carga horária de 420.

Com enquadramento no Requisito VI – Critério VI.10, fui autora de 03 artigos publicados em revista

especializada tais como segue:

As finanças públicas dos municípios goianos: uma análise das receitas de transferências e das

despesas nas funções relativas a Educação/ Cultura e a Saúde/ Saneamento, publicado na Revista

Economia Ensaios em 04/10/2012, identificação: 1983-1994. Link para consulta:

https://seer.ufu.br/index.php/revistaeconomiaensaios/article/view/11414

Algumas considerações a partir das receitas e despesas dos municípios segundo as Regiões de

Planejamento do Estado de Goiá publicado na revista Conjuntura Econômica Goiana em 01/09/2012,

identificação: 1807-4871. Disponível em https://goias.gov.br/imb/wp-

content/uploads/sites/29/2012/10/conjuntura22-548.pdf.

COMÉRCIO INTERESTADUAL DE GOIÁS: UMA ANÁLISE PARA 2009, publicado no Boletim regional,

urbano e ambiental - IPEA em 01/06/2011, identificação: 2177-1847. Disponível em

https://repositorio.ipea.gov.br/entities/publication/2198cb64-311a-4cd0-bcdb-239f050f7116.

Com enquadramento no Requisito VI – Critério VI.13, participei como avaliadora das seguintes ações

de extensão:

Participei como avaliadora da modalidade Mostra de Extensão e Cultura, realizado no período de

22/11/2023 à 24/11/2023, como parte das atividades do 20º CONPEEX, com carga horária total de 10 horas,

conforme Certificado emitido pela PROEC em 11/01/2024.

Participei como avaliadora da modalidade Programa de Iniciação Científica, Tecnológica e em

Inovação, realizado no período de 22/11/2023 à 24/11/2023, como parte das atividades do 20º CONPEEX,

com carga horária total de 10 horas, conforme certificado emitido pela PROEC em 11/01/2024.

Participei da Ação de Extensão 21° CONPEEX, coordenada pela Professora LUANA CASSIA MIRANDA

RIBEIRO, promovida pela PROEC, na função de Avaliador, totalizando 50 hora(s) no período de 27/02/2024 a

13/02/2025, conforme Certificado pela PROEC em 15/07/2026.

Participei da Ação de Extensão 22º CONPEEX, com carga horária de 30 horas, coordenada pela

Professora LUANA CASSIA MIRANDA RIBEIRO, promovida pela PROEC, na função de Avaliador, totalizando

30 hora(s) no período de 21/07/2025 a 14/01/2026, conforme Certificado emitido pela PROEC em

15/07/2026.
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Com enquadramento no Requisito VI – Critério VI.15, ministrei palestra com o título: Saiba como fazer

Contratos e Convênios com Instituições Públicas e Privadas, conforme declaração institucional emitido pelo

Instituto de Informática em 06/08/2018.

2 Considerações finais

As atividades desenvolvidas ao longo da carreira demonstram uma trajetória marcada pela integração

entre experiência profissional, formação continuada, produção técnica e científica, atuação em atividades

de ensino e extensão, exercício de funções estratégicas e contribuição efetiva para o aperfeiçoamento da

gestão universitária. Os saberes construídos decorreram da prática profissional qualificada, da reflexão

crítica sobre os processos de trabalho e do compromisso permanente com a excelência da administração

pública.

Dessa forma, considero que minha trajetória evidencia o desenvolvimento de conhecimentos,

habilidades e competências compatíveis com o padrão de complexidade exigido para o Reconhecimento de

Saberes e Competências – RSC-PCCTAE, Nível VI, demonstrando que os resultados produzidos ao longo da

carreira contribuíram para o fortalecimento da governança, da integridade, da transparência, da qualificação

técnica e do aperfeiçoamento da gestão institucional da Universidade Federal de Goiás.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou

reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio2.pdf

📄 Anexo_27_GrupoI_Criterio2.pdf

2. Representação legal da Instituição Federal de Ensino junto a órgãos e entidades do Poder Público

ou responsabilidade técnica junto a órgãos de fiscalização, controle e regulação

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio9.pdf

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio9.pdf
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3. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio2.pdf

4. Participação em comissão ou conselho editorial de livros, revistas ou publicações científicas ou

outras publicações acadêmicas

Unidade: Por mandato | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_05_GrupoII_Criterio3.pdf

5. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio11.pdf

6. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio1.pdf

📄 Anexo_28_GrupoII_Criterio1.pdf

7. Exercício de cargo de direção (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_09_GrupoV_Criterio2.pdf

📄 Anexo_10_GrupoV_Criterio2.pdf

📄 Anexo_11_GrupoV_Criterio2.pdf
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8. Exercício de cargo de direção (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_12_GrupoV_Criterio2.pdf

📄 Anexo_13_GrupoV_Criterio2.pdf

📄 Anexo_14_GrupoV_Criterio2.pdf

📄 Anexo_15_GrupoV_Criterio2.pdf

9. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_17_GrupoVI_Criterio4.pdf

10. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_18_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_19_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_20_GrupoVI_Criterio10.pdf

11. Avaliação do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensão e/ou inovação

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_21_GrupoVI_Criterio13.pdf

📄 Anexo_22_GrupoVI_Criterio13.pdf

📄 Anexo_23_GrupoVI_Criterio13.pdf

📄 Anexo_24_GrupoVI_Criterio13.pdf

12. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou

orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa

de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_25_GrupoVI_Criterio15.pdf
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13. Atuação técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituição Federal de

Ensino de lotação, em órgãos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agências reguladoras ou

organismos Internacionais, com contribuição ou repercussão institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_26_GrupoI_Criterio10.pdf

14. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf

15. Participação em atividade de Cooperação Técnica Interinstitucional em projetos institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_29_GrupoII_Criterio4.pdf

16. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que visa à

difusão do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_30_GrupoVI_Criterio12.pdf

📄 Anexo_31_GrupoVI_Criterio12.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

DANIELA VIEIRA DE OLIVEIRA

Matrícula SIAPE 1852041

Universidade Federal de Goiás
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