
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

RADIOLOGIA / FACULDADE DE ODONTOLOGIA UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Chade Acácio Maranhão

Matrícula SIAPE:  1535868

Cargo:  Técnico em Radiologia

Setor/Unidade de lotação: Radiologia / Faculdade de Odontologia UFG

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Chade Acácio Maranhão, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Radiologia / Faculdade de Odontologia UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os

saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 66,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 66,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 14,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 6

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO: TRAJETÓRIA PROFISSIONAL E JUSTIFICATIVA

1. Minha Trajetória Profissional e Principais Atividades Exercidas Minha trajetória profissional na

Universidade Federal de Goiás (UFG) teve início em 26 de junho de 2006, data de minha entrada em

exercício no cargo efetivo de Técnico em Radiologia, com lotação na Faculdade de Odontologia (FO). Ao

longo de duas décadas de dedicação ao serviço público federal, estruturei uma carreira que une a

excelência técnica operacional à participação estratégica na gestão, no ensino, na pesquisa e na extensão

da universidade. Minhas atribuições diárias extrapolam a execução de rotinas radiológicas, abrangendo

ações voltadas para a biossegurança, a radioproteção, o controle de qualidade dos exames de imagem e o

suporte ao desenvolvimento das clínicas odontológicas que atendem diariamente a comunidade acadêmica

e centenas de pacientes do Sistema Único de Saúde (SUS).

No campo da gestão pública e do controle institucional, exerci funções de alta complexidade ética e

processual. Fui designado pela Reitoria da UFG como membro da Comissão de Sindicância Investigativa

para apuração prévia de responsabilidades administrativas no âmbito do Processo nº 23070.017004/2026-

46, atuando sob a égide da Portaria UFG nº 2501 de 24 de abril de 2026. A relevância e a seriedade dos

trabalhos desempenhados demandaram a prorrogação das atividades, formalizada por meio da Portaria

UFG nº 3922 de 19 de junho de 2026, onde consolidei competências de instrução processual,

imparcialidade e aplicação de normas regulamentares de controle interno.

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 6,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 17,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 35,50 pts•



No âmbito acadêmico e da difusão de conhecimento, minha atuação técnica sempre esteve associada

à formação de pessoas. Atuei formalmente como palestrante no Curso de Capacitação em Técnicas

Radiológicas Convencionais e Especiais (Projeto HC-45) promovido pela Diretoria de Gestão de Pessoas do

Hospital das Clínicas da UFG, ministrando a aula teórica com o tema "Técnicas radiológicas em UTI" em

26 de janeiro de 2009. Na pesquisa científica, contribuí com a apresentação do trabalho científico em

formato de pôster intitulado "Burnout: A Síndrome Do Esgotamento Profissional" na VIII Jornada

Odontológica da Universidade Paulista (UNIP), em outubro de 2016. Esse histórico de cooperação técnica e

compromisso com o desenvolvimento da Odontologia culminou, em 14 de novembro de 2025, no

recebimento do Diploma de Honra ao Mérito outorgado pela Câmara Municipal de Goiânia, honraria

conferida por propositura do Vereador Professor Edward por ocasião dos 80 anos da Faculdade de

Odontologia da UFG.

2. Saberes Desenvolvidos e Resultados Institucionais A contínua busca por saberes teóricos e

práticos é o alicerce que qualifica minha atuação profissional. Tendo como requisito de entrada para o nível

pleiteado a minha Especialização Lato Sensu em Ambiente Organizacional, Saúde e Ergonomia (ESAB,

2011) — na qual pesquisei a qualidade de vida no trabalho —, continuei investindo fortemente na minha

formação superior adicional. Concluí o bacharelado em Odontologia pela UNIP em 20 de julho de 2017 e a

graduação em Tecnólogo em Radiologia pela Universidade Nove de Julho (UNINOVE) em 31 de outubro de

2023. A integração desses conhecimentos permite uma atuação diferenciada na Faculdade de Odontologia,

uma vez que compreendo com profundidade as demandas clínicas do cirurgião-dentista e domino as mais

avançadas tecnologias de processamento de imagens e proteção radiológica.

Ademais, consolidei um vasto currículo de capacitações complementares com carga horária igual ou

superior a 10 horas, que foram transpostas diretamente em melhorias operacionais para as clínicas da FO-

UFG. Dentre elas, destacam-se os cursos de Introdução à Vigilância Sanitária (ENAP, 100h), Curso Básico

de Vigilância Sanitária, Ambiental e Saúde do Trabalhador (Escola de Saúde de Goiás, 140h), Sistema

Eletrônico de Informações - SEI! USAR (ENAP, 20h), Gerenciamento de Benefícios e Riscos Potenciais em

Vigilância Sanitária (10h) e Segurança do Trabalho (ABED, 150h). Esse amplo arcabouço técnico gerou

resultados institucionais de alto impacto, como a modernização de protocolos de radioproteção, a

otimização de fluxos de biossegurança nas clínicas e a garantia de conformidade legal com as exigências

da vigilância sanitária.

3. Alinhamento ao Padrão de Competências e Conclusão A trajetória aqui exposta comprova que os

saberes e competências que desenvolvi ao longo de minha carreira qualificam de forma extraordinária a

execução das atividades do meu cargo, gerando soluções de impacto público e elevando os padrões de

segurança e ensino na Faculdade de Odontologia. Diante deste consistente conjunto de entregas, justifico

meu pleito ao enquadramento no nível de Reconhecimento de Saberes e Competências RSC-PCCTAE V,

equivalente financeira e institucionalmente ao título de Mestrado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS



1. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de

apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo

disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio4.pdf

2. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 17,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_05_GrupoII_Criterio11.pdf

3. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoIII_Criterio3.pdf

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou

orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa

de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_09_GrupoVI_Criterio15.pdf

6. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_08_GrupoVI_Criterio19.pdf



VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Chade Acácio Maranhão

Matrícula SIAPE 1535868

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 20 de agosto de 2026 às 16:32
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