UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
RADIOLOGIA / FACULDADE DE ODONTOLOGIA UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Chade Acéacio Maranhao
Matricula SIAPE: 1535868
Cargo: Técnico em Radiologia

Setor/Unidade de lotacao: Radiologia / Faculdade de Odontologia UFG
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Chade Acacio Maranhao, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Radiologia / Faculdade de Odontologia UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 66,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 66,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 14,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 6,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 17,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 35,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO: TRAJETORIA PROFISSIONAL E JUSTIFICATIVA

1. Minha Trajetodria Profissional e Principais Atividades Exercidas Minha trajetoria profissional na
Universidade Federal de Goias (UFG) teve inicio em 26 de junho de 2006, data de minha entrada em
exercicio no cargo efetivo de Técnico em Radiologia, com lotacdo na Faculdade de Odontologia (FO). Ao
longo de duas décadas de dedicacdao ao servigco publico federal, estruturei uma carreira que une a
exceléncia técnica operacional a participacao estratégica na gestdo, no ensino, na pesquisa e na extensao
da universidade. Minhas atribuicdes diarias extrapolam a execugao de rotinas radioldgicas, abrangendo
aclOes voltadas para a biosseguranca, a radioprotecdo, o controle de qualidade dos exames de imagem e o
suporte ao desenvolvimento das clinicas odontoldgicas que atendem diariamente a comunidade académica
e centenas de pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS).

No campo da gestao publica e do controle institucional, exerci funcoes de alta complexidade ética e
processual. Fui designado pela Reitoria da UFG como membro da Comissao de Sindicancia Investigativa
para apuracao prévia de responsabilidades administrativas no ambito do Processo n°® 23070.017004/2026-
46, atuando sob a égide da Portaria UFG n°® 2501 de 24 de abril de 2026. A relevancia e a seriedade dos
trabalhos desempenhados demandaram a prorrogacao das atividades, formalizada por meio da Portaria
UFG n° 3922 de 19 de junho de 2026, onde consolidei competéncias de instrucao processual,
imparcialidade e aplicacao de normas regulamentares de controle interno.



No ambito académico e da difusao de conhecimento, minha atuacao técnica sempre esteve associada
a formacao de pessoas. Atuei formalmente como palestrante no Curso de Capacitacdo em Técnicas
Radiolégicas Convencionais e Especiais (Projeto HC-45) promovido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do
Hospital das Clinicas da UFG, ministrando a aula tedrica com o tema "Técnicas radiolégicas em UTI" em
26 de janeiro de 2009. Na pesquisa cientifica, contribui com a apresentacao do trabalho cientifico em
formato de péster intitulado "Burnout: A Sindrome Do Esgotamento Profissional" na V/// Jornada
Odontoldgica da Universidade Paulista (UNIP), em outubro de 2016. Esse histérico de cooperacao técnica e
compromisso com o desenvolvimento da Odontologia culminou, em 14 de novembro de 2025, no
recebimento do Diploma de Honra ao Meérito outorgado pela Camara Municipal de Goiania, honraria
conferida por propositura do Vereador Professor Edward por ocasiao dos 80 anos da Faculdade de
Odontologia da UFG.

2. Saberes Desenvolvidos e Resultados Institucionais A continua busca por saberes tedricos e
praticos é o alicerce que qualifica minha atuacao profissional. Tendo como requisito de entrada para o nivel
pleiteado a minha Especializacdo Lato Sensu em Ambiente Organizacional, Saude e Ergonomia (ESAB,
2011) — na qual pesquisei a qualidade de vida no trabalho —, continuei investindo fortemente na minha
formacao superior adicional. Conclui o bacharelado em Odontologia pela UNIP em 20 de julho de 2017 e a
graduacao em Tecndlogo em Radiologia pela Universidade Nove de Julho (UNINOVE) em 31 de outubro de
2023. A integracao desses conhecimentos permite uma atuacao diferenciada na Faculdade de Odontologia,
uma vez que compreendo com profundidade as demandas clinicas do cirurgiao-dentista e domino as mais
avancadas tecnologias de processamento de imagens e protecao radioldgica.

Ademais, consolidei um vasto curriculo de capacitagdes complementares com carga horaria igual ou
superior a 10 horas, que foram transpostas diretamente em melhorias operacionais para as clinicas da FO-
UFG. Dentre elas, destacam-se os cursos de Introducao a Vigilancia Sanitaria (ENAP, 100h), Curso Basico
de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Saude do Trabalhador (Escola de Saude de Goias, 140h), Sistema
Eletronico de Informacoes - SEI! USAR (ENAP, 20h), Gerenciamento de Beneficios e Riscos Potenciais em
Vigilancia Sanitaria (10h) e Seguranca do Trabalho (ABED, 150h). Esse amplo arcabouco técnico gerou
resultados institucionais de alto impacto, como a modernizacao de protocolos de radioprotecao, a
otimizacao de fluxos de biosseguranca nas clinicas e a garantia de conformidade legal com as exigéncias
da vigilancia sanitaria.

3. Alinhamento ao Padrao de Competéncias e Conclusao A trajetdria aqui exposta comprova que 0s
saberes e competéncias que desenvolvi ao longo de minha carreira qualificam de forma extraordinaria a
execucao das atividades do meu cargo, gerando solucées de impacto publico e elevando os padrbes de
seguranca e ensino na Faculdade de Odontologia. Diante deste consistente conjunto de entregas, justifico
meu pleito ao enquadramento no nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias RSC-PCCTAE V,
equivalente financeira e institucionalmente ao titulo de Mestrado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_Grupol_Criterio4.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf

2. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 17,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf

3. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_06_Grupolll_Criterio3.pdf

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_09_GrupoVI_Criterio15.pdf

6. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_08_GrupoVI_Criterio19.pdf



VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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