
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

PRO REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Carmélia Silva Carvalho Gomes

Matrícula SIAPE:  2059112

Cargo:  Assistente Social

Setor/Unidade de lotação: PRO REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Carmélia Silva Carvalho Gomes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

PRO REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os

saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 114,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 114,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 39,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 9

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional no serviço público federal teve início em 2013, quando tomei posse no

cargo de Assistente Social do Instituto Federal Goiano (IF Goiano), instituição na qual permaneci até 2021.

Desde o ingresso na carreira, desenvolvi atividades voltadas à assistência estudantil, inclusão social,

permanência estudantil e garantia de direitos, atuando inicialmente no Campus Urutaí e, posteriormente, de

forma concomitante nos Campi Urutaí e Trindade.

Nesse período, atuei na Gerência de Assuntos Estudantis, realizando atendimento social aos

estudantes e suas famílias, acompanhamento socioassistencial, orientação quanto ao acesso às políticas

públicas, participação em processos seletivos para concessão de bolsas e auxílios estudantis, composição

de comissões de análise socioeconômica para ingresso e permanência estudantil, além de atividades

administrativas inerentes à gestão da assistência estudantil. Essa experiência possibilitou o aprofundamento

de conhecimentos relacionados às políticas públicas de educação, assistência social e direitos sociais, bem

como o desenvolvimento de competências para análise socioeconômica, avaliação social e tomada de

decisão em processos administrativos.

Em 2018, passei a atuar na Universidade Federal de Goiás (UFG), por meio de projeto de colaboração

técnica junto ao Núcleo Interdisciplinar de Direitos Humanos. As atividades desenvolvidas mantiveram

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 52,50 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 12,00 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 46,50 pts•
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interface com a assistência estudantil e a promoção dos direitos humanos, envolvendo atendimento aos

estudantes, seleção para programas de assistência estudantil, acompanhamento de demandas sociais e

apoio às atividades administrativas do Núcleo. A atuação em um ambiente interdisciplinar ampliou minha

compreensão acerca da transversalidade das políticas públicas e da necessidade de articulação entre

diferentes áreas para promoção da inclusão e da garantia de direitos.

No mesmo ano, iniciei o curso de Mestrado em Educação Agrícola na Universidade Federal Rural do

Rio de Janeiro (UFRRJ), concluído em junho de 2020. A formação em nível de mestrado fortaleceu minha

capacidade analítica, investigativa e de produção de conhecimento, permitindo aprofundar a compreensão

acerca das políticas educacionais e da educação pública brasileira, competências posteriormente

incorporadas às atividades desenvolvidas nos diversos órgãos em que atuei.

Em 2019, passei a atuar na Universidade Federal do Pampa (Unipampa), por exercício provisório,

Campus Santana do Livramento, atuando no Núcleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE) e no Núcleo

de Inclusão e Acessibilidade (NInA). Paralelamente, assumi a responsabilidade pelo atendimento da

assistência estudantil do Campus Dom Pedrito durante o afastamento da assistente social da unidade.

Na Unipampa, desenvolvi ações voltadas ao acolhimento de estudantes ingressantes, orientação

sobre direitos sociais, acompanhamento dos beneficiários dos programas de permanência estudantil,

realização de avaliações e reavaliações socioeconômicas, implementação do Programa de

Acompanhamento Social e Pedagógico, atendimento de demandas relacionadas a dificuldades

psicossociais e de permanência acadêmica, participação em comissões de análise de renda e apoio às

ações institucionais implementadas durante a pandemia de COVID-19, especialmente na análise

socioeconômica para concessão de apoio emergencial aos estudantes. A atuação integrada com docentes,

coordenações de curso e equipes multiprofissionais fortaleceu a capacidade de construção de soluções

interdisciplinares voltadas à permanência e ao sucesso acadêmico.

Em março de 2021, fui redistribuída para a Universidade Federal de Goiás, retornando ao Núcleo

Interdisciplinar de Direitos Humanos, onde continuei desenvolvendo ações relacionadas à promoção dos

direitos humanos, assistência estudantil e fortalecimento das políticas institucionais de inclusão.

Em novembro de 2021, fui requisitada pela Presidência da República para atuar na Assessoria Especial

de Relações Institucionais e Internacionais da Secretaria-Executiva do Programa Nacional de Incentivo ao

Voluntariado, vinculada à Casa Civil. Nessa função, ampliei significativamente minha atuação para além da

execução direta das políticas públicas, passando a desenvolver atividades de articulação institucional com

órgãos públicos, entidades da sociedade civil e organizações voltadas ao voluntariado, com foco na

melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiência e de populações em situação de vulnerabilidade

social. Essa experiência fortaleceu competências relacionadas à gestão pública, articulação

interinstitucional, negociação, construção de parcerias e formulação de estratégias para implementação de

políticas públicas.
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Em fevereiro de 2023, passei a exercer minhas atividades no Ministério da Educação, por exercício

provisório, atuando na Coordenação de Atenção à Saúde e Qualidade de Vida e, posteriormente, na

Diretoria de Políticas de Educação Especial na Perspectiva Inclusiva. Nessa experiência, aprofundei

conhecimentos relacionados à promoção da saúde do servidor, qualidade de vida no trabalho,

acessibilidade, inclusão e educação especial, ampliando minha visão sobre a formulação e implementação

de políticas públicas em âmbito nacional.

Em novembro de 2023, fui cedida ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE), onde

exerci a função de Chefe de Projetos na Diretoria de Ações Educacionais. Atuei na gestão de projetos de

cooperação internacional voltados ao aprimoramento das políticas públicas educacionais, realizando

planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliação de projetos, elaboração de termos de

referência para contratação de consultores, participação em processos seletivos, interlocução com

organismos internacionais, gerenciamento de sistemas institucionais e acompanhamento da execução

administrativa e financeira dos projetos. Essa atuação proporcionou significativa ampliação das

competências em gestão de projetos, governança, planejamento estratégico, cooperação internacional e

gestão por resultados.

Desde junho de 2024, exerço minhas atividades na Controladoria-Geral da União (CGU), junto ao

Serviço Médico, desenvolvendo ações voltadas à promoção da saúde, inclusão e acessibilidade no âmbito

da administração pública federal. Entre as principais atividades desempenhadas destacam-se a realização

de avaliações biopsicossociais para caracterização da condição de pessoa com deficiência, aplicação do

Índice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado (IFBrA), participação em equipes multiprofissionais, elaboração

de pareceres técnicos, desenvolvimento de campanhas de promoção da saúde, atuação no Comitê de

Equidade, Diversidade e Inclusão (CEDIN), além da utilização dos principais sistemas estruturantes da

Administração Pública Federal, como SIASS, SIAPE, SOUGOV, SUPER/SEI e demais ferramentas

corporativas.

Ao longo dessa trajetória, consolidei uma atuação profissional pautada na defesa dos direitos

humanos, na promoção da inclusão, da acessibilidade e da equidade, transitando por diferentes instituições

federais e ampliando progressivamente meu campo de atuação, desde a execução direta das políticas

públicas até funções relacionadas à gestão, coordenação de projetos, articulação institucional e formulação

de políticas.

As experiências acumuladas permitiram desenvolver competências técnicas, gerenciais e estratégicas

voltadas à análise de políticas públicas, gestão de pessoas, gestão de projetos, trabalho interdisciplinar,

avaliação biopsicossocial, planejamento institucional, governança e cooperação interinstitucional. Esses

conhecimentos foram incorporados às atividades desempenhadas em cada órgão de atuação, contribuindo

para o aprimoramento de processos, fortalecimento das equipes, implementação de ações de inclusão e

promoção da saúde, melhoria da qualidade dos serviços públicos prestados e efetivação dos direitos

sociais.
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A diversidade das experiências profissionais vivenciadas ao longo da carreira demonstra um processo

contínuo de aperfeiçoamento e produção de saberes, que ultrapassa a execução das atribuições típicas do

cargo e evidencia capacidade de inovação, articulação institucional e contribuição efetiva para o

desenvolvimento das instituições nas quais atuei, constituindo fundamentos que justificam o

reconhecimento do nível de Reconhecimento de Saberes e Competências pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou

reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio2.pdf

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio2.pdf

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio2.pdf

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio2.pdf

📄 Anexo_05_GrupoI_Criterio2.pdf

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_07_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_08_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_09_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_10_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_11_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_12_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_13_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_14_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_15_GrupoI_Criterio3.pdf

3. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_16_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_17_GrupoII_Criterio2.pdf
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4. Participação em atividade de Cooperação Técnica Interinstitucional em projetos institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_18_GrupoII_Criterio4.pdf

5. Exercício de cargo de direção (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_19_GrupoV_Criterio2.pdf

6. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_20_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf

7. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_22_GrupoVI_Criterio10.pdf

8. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_23_GrupoVI_Criterio11.pdf

9. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou

orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa

de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_24_GrupoVI_Criterio15.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Carmélia Silva Carvalho Gomes

Matrícula SIAPE 2059112

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 31 de julho de 2026 às 14:09
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