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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Carmélia Silva Carvalho Gomes
2059112

Assistente Social

Setor/Unidade de lotacao: PRO REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Carmélia Silva Carvalho Gomes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
PRO REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 114,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 114,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 39,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 52,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 12,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 46,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional no servico publico federal teve inicio em 2013, quando tomei posse no
cargo de Assistente Social do Instituto Federal Goiano (IF Goiano), instituicdo na qual permaneci até 2021.
Desde o ingresso na carreira, desenvolvi atividades voltadas a assisténcia estudantil, inclusdo social,
permanéncia estudantil e garantia de direitos, atuando inicialmente no Campus Urutai e, posteriormente, de
forma concomitante nos Campi Urutai e Trindade.

Nesse periodo, atuei na Geréncia de Assuntos Estudantis, realizando atendimento social aos
estudantes e suas familias, acompanhamento socioassistencial, orientacao quanto ao acesso as politicas
publicas, participacao em processos seletivos para concessao de bolsas e auxilios estudantis, composicao
de comissdes de analise socioeconémica para ingresso e permanéncia estudantil, além de atividades
administrativas inerentes a gestao da assisténcia estudantil. Essa experiéncia possibilitou o aprofundamento
de conhecimentos relacionados as politicas publicas de educacao, assisténcia social e direitos sociais, bem
como o desenvolvimento de competéncias para analise socioecondmica, avaliacao social e tomada de
decisao em processos administrativos.

Em 2018, passei a atuar na Universidade Federal de Goias (UFG), por meio de projeto de colaboracao
técnica junto ao Nucleo Interdisciplinar de Direitos Humanos. As atividades desenvolvidas mantiveram
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interface com a assisténcia estudantil e a promocao dos direitos humanos, envolvendo atendimento aos
estudantes, selecao para programas de assisténcia estudantil, acompanhamento de demandas sociais e
apoio as atividades administrativas do Nucleo. A atuagcdo em um ambiente interdisciplinar ampliou minha
compreensao acerca da transversalidade das politicas publicas e da necessidade de articulacao entre
diferentes areas para promocao da inclusao e da garantia de direitos.

No mesmo ano, iniciei o curso de Mestrado em Educacao Agricola na Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (UFRRJ), concluido em junho de 2020. A formacado em nivel de mestrado fortaleceu minha
capacidade analitica, investigativa e de producao de conhecimento, permitindo aprofundar a compreensao
acerca das politicas educacionais e da educacao publica brasileira, competéncias posteriormente
incorporadas as atividades desenvolvidas nos diversos 6érgaos em que atuei.

Em 2019, passei a atuar na Universidade Federal do Pampa (Unipampa), por exercicio provisorio,
Campus Santana do Livramento, atuando no Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE) e no Nucleo
de Inclusdo e Acessibilidade (NInA). Paralelamente, assumi a responsabilidade pelo atendimento da
assisténcia estudantil do Campus Dom Pedrito durante o afastamento da assistente social da unidade.

Na Unipampa, desenvolvi acées voltadas ao acolhimento de estudantes ingressantes, orientacao
sobre direitos sociais, acompanhamento dos beneficiarios dos programas de permanéncia estudantil,
realizacdo de avaliagcbes e reavaliacbes socioecondmicas, implementacdo do Programa de
Acompanhamento Social e Pedagodgico, atendimento de demandas relacionadas a dificuldades
psicossociais e de permanéncia académica, participacdo em comissdes de analise de renda e apoio as
acoes institucionais implementadas durante a pandemia de COVID-19, especialmente na analise
socioecondmica para concessao de apoio emergencial aos estudantes. A atuacao integrada com docentes,
coordenacoes de curso e equipes multiprofissionais fortaleceu a capacidade de construcao de solucoes
interdisciplinares voltadas a permanéncia e ao sucesso académico.

Em marco de 2021, fui redistribuida para a Universidade Federal de Goias, retornando ao Nucleo
Interdisciplinar de Direitos Humanos, onde continuei desenvolvendo acdes relacionadas a promocao dos
direitos humanos, assisténcia estudantil e fortalecimento das politicas institucionais de inclusao.

Em novembro de 2021, fui requisitada pela Presidéncia da Republica para atuar na Assessoria Especial
de Relacdes Institucionais e Internacionais da Secretaria-Executiva do Programa Nacional de Incentivo ao
Voluntariado, vinculada a Casa Civil. Nessa funcao, ampliei significativamente minha atuacao para além da
execucao direta das politicas publicas, passando a desenvolver atividades de articulacao institucional com
orgaos publicos, entidades da sociedade civil e organizagdes voltadas ao voluntariado, com foco na
melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e de populacdes em situacao de vulnerabilidade
social. Essa experiéncia fortaleceu competéncias relacionadas a gestao publica, articulacao
interinstitucional, negociacao, construcao de parcerias e formulacao de estratégias para implementacao de
politicas publicas.
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Em fevereiro de 2023, passei a exercer minhas atividades no Ministério da Educacao, por exercicio
provisério, atuando na Coordenacao de Atencao a Saude e Qualidade de Vida e, posteriormente, na
Diretoria de Politicas de Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva. Nessa experiéncia, aprofundei
conhecimentos relacionados a promocao da saude do servidor, qualidade de vida no trabalho,
acessibilidade, inclusao e educacao especial, ampliando minha visao sobre a formulacao e implementacao
de politicas publicas em ambito nacional.

Em novembro de 2023, fui cedida ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE), onde
exerci a funcao de Chefe de Projetos na Diretoria de A¢des Educacionais. Atuei na gestao de projetos de
cooperacao internacional voltados ao aprimoramento das politicas publicas educacionais, realizando
planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de projetos, elaboracdao de termos de
referéncia para contratacdo de consultores, participacdo em processos seletivos, interlocucao com
organismos internacionais, gerenciamento de sistemas institucionais e acompanhamento da execucao
administrativa e financeira dos projetos. Essa atuacao proporcionou significativa ampliagcdo das
competéncias em gestao de projetos, governanca, planejamento estratégico, cooperacao internacional e
gestao por resultados.

Desde junho de 2024, exerco minhas atividades na Controladoria-Geral da Unido (CGU), junto ao
Servico Médico, desenvolvendo agoes voltadas a promocao da saude, inclusao e acessibilidade no ambito
da administracao publica federal. Entre as principais atividades desempenhadas destacam-se a realizacao
de avaliacbes biopsicossociais para caracterizacao da condicao de pessoa com deficiéncia, aplicacao do
indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado (IFBrA), participacao em equipes multiprofissionais, elaboracao
de pareceres técnicos, desenvolvimento de campanhas de promocao da saude, atuacdao no Comité de
Equidade, Diversidade e Inclusdo (CEDIN), além da utilizacdo dos principais sistemas estruturantes da
Administracao Publica Federal, como SIASS, SIAPE, SOUGOV, SUPER/SElI e demais ferramentas
corporativas.

Ao longo dessa trajetéria, consolidei uma atuacao profissional pautada na defesa dos direitos
humanos, na promocao da inclusao, da acessibilidade e da equidade, transitando por diferentes instituicoes
federais e ampliando progressivamente meu campo de atuacao, desde a execucao direta das politicas
publicas até funcoes relacionadas a gestao, coordenacao de projetos, articulacao institucional e formulacao
de politicas.

As experiéncias acumuladas permitiram desenvolver competéncias técnicas, gerenciais e estratégicas
voltadas a analise de politicas publicas, gestao de pessoas, gestao de projetos, trabalho interdisciplinar,
avaliacao biopsicossocial, planejamento institucional, governanga e cooperacgao interinstitucional. Esses
conhecimentos foram incorporados as atividades desempenhadas em cada 6rgao de atuacao, contribuindo
para o aprimoramento de processos, fortalecimento das equipes, implementacao de acdes de inclusao e
promocao da saude, melhoria da qualidade dos servicos publicos prestados e efetivacao dos direitos
sociais.
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A diversidade das experiéncias profissionais vivenciadas ao longo da carreira demonstra um processo
continuo de aperfeicoamento e producao de saberes, que ultrapassa a execucao das atribuicdes tipicas do
cargo e evidencia capacidade de inovacao, articulacao institucional e contribuicdo efetiva para o
desenvolvimento das instituicdbes nas quais atuei, constituindo fundamentos que justificam o
reconhecimento do nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
- Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio2.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

- Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

. Anexo 12_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo13_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf
© Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf
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4. Participacao em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos institucionais
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_18_Grupoll_Criterio4.pdf

5. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_19_GrupoV_Criterio2.pdf

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_20_GrupoVI_Criterio4.pdf
© Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_22_GrupoVI_Criterio10.pdf

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_23_GrupoVI_Criterio11.pdf

9. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_24_GrupoVI_Criterio15.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b CARMELIA SILVA CARVALHO GOMES
g Data: 31/07/2026 14:59:08-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Carmélia Silva Carvalho Gomes

Matricula SIAPE 2059112
Universidade Federal de Goias

Gerado em 31 de julho de 2026 as 14:09
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