UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Caio José Fernandes Pévoa
Matricula SIAPE: 2263905
Cargo: Engenheiro Eletricista

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Caio José Fernandes Pdvoa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 171,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 171,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 96,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 18,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 18,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 123,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 12,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde meu ingresso na Universidade Federal de Goias, atuo como engenheiro eletricista na
Secretaria de Infraestrutura (antigo Centro de Gestao do Espaco Fisico - CEGEF) desenvolvendo atividades
relacionadas a fiscalizacao de obras e contratos de engenharia, elaboracao de laudos e projetos elétricos,
planejamento de contratacdes e analise de projetos produzidos por empresas ou profissionais contratados.

No Campus Samambaia, integro a equipe de engenheiros responsavel pela manutengcdo das
instalacdes elétricas de baixa tensao, em 380 V, e de média tensao, em 13,8 kV. Também participo da

coordenacao técnica da equipe de eletricistas, contribuindo para o planejamento, a distribuicao e o
acompanhamento dos servicos de manutencao.

Além disso, supervisiono estagiarios de Engenharia Elétrica, orientando a aplicagdo pratica dos
conhecimentos académicos nas atividades de projetos, fiscalizacao, manutencao e gestao da infraestrutura
elétrica da Universidade.

O presente Memorial tem por objetivo demonstrar que o exercicio cumulativo de responsabilidades
técnicas e administrativas de elevada complexidade, a producao técnica e cientifica aplicada, a participacao
em projetos, comissées e grupos institucionais, bem como o engajamento continuo ao longo de quase 11
anos de atuacao na UFG, justificam a concessao do nivel RSC-PCCTAE VI, equivalente ao doutorado.



A.DESENVOLVIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS POR REQUISITOS

A1. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTACOES OU SIMILARES

Nos anos de 2017 e 2018, participei de comissao designada para elaborar projetos de eficiéncia
energética para a UFG, no ambito dos Chamamentos Publicos dos Programas de Eficiéncia

Energética da CELG e da Enel Goias, referentes aos editais CPP n° 001/2017 e n°® 001/2018.

Entre os resultados dessa atuacao, houve a aprovacao do projeto de eficiéncia energética destinado
ao Campus Jatoba, atualmente pertencente a Universidade Federal de Jatai.

Entre 2019 e 2021, participei da Comissao Interna de Saude do Servidor Publico da SEINFRA -
CISSP/SEINFRA, contribuindo para acoes relacionadas a saude e a seguranca no ambiente de trabalho,
inclusive em meio a pandemia da COVID-19.

No mesmo periodo, integrei o Grupo de Organizacao do Uso da Energia Elétrica na UFG - GOUEE,
responsavel pela elaboracao de relatérios e diagnosticos destinados a subsidiar a otimizacao do consumo e
dos recursos energéticos da Universidade.

Atualmente, integro o Comité Gestor de Producao e Conservacao de Energia Elétrica da UFG.

Além disso, exerci o papel de coordenacao de algumas Comissoes de Planejamento de Licitacoes,
com designacao formal via Portaria.

A.2. REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO E NO
APOIO AO ENSINO

Supervisiono estagiarios do curso de Engenharia Elétrica, orientando atividades relacionadas a
elaboracao e a analise de projetos elétricos, fiscalizagdo, manutencado e gestdo da infraestrutura da
Universidade. Para fins de comprovacao, anexo os relatorios finais de estagio supervisionado - com a
presenca de meu nome como supervisor - e outros documentos de apoio de alguns dos estagiarios que
passaram pela minha unidade e atuaram sob minha supervisao.

Além disso, participei de programas de capacitacao com carga horaria superior a dez horas (as
quais nao foram utilizadas para fins de aceleragao da promocao na carreira), tendo sido anexados para fins
de solicitacao do RSC os cursos: “Seguranca no Trabalho em Altura NR35", “BIM - Conceituacao Basica
(Turma OUT/2024)" e "Fiscalizacao de Obras e Servicos de Engenharia”.

A.3. REQUISITO IV - ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS

Atuo na fiscalizacao de obras e contratos de engenharia, acompanhando a execucao dos servicos, a
conformidade com os projetos e especificacdes técnicas, a qualidade dos materiais empregados e o
cumprimento das obrigacdes contratuais.

Ao entrar na UFG fiquei responsavel pelas obras do Campus Jatoba em Jatai e por algumas das obras
do Campus Samambaia de Goiania. Apds a criacao da UFJ, minha atuacao se concentrou em Goiania.
Apresento nos anexos Portarias de uma parte das obras para as quais fui designado fiscal técnico.



Participo de equipes de planejamento de contratacdes publicas, contribuindo para a elaboracao de
Estudos Técnicos Preliminares, documentos de gerenciamento de riscos e Termos de Referéncia destinados
a contratacao de obras e servi¢os de engenharia.

Também participo, conforme designacoes, de Comissoes de julgamento de licitacoes, realizando
analises técnicas de propostas e documentos relacionados a contratacdo de obras e servicos de
engenharia.

No Campus Samambaia, sou um dos engenheiros responsaveis pela manutencao das instalacoes
elétricas de baixa tensao, em 380 V, e de média tensao, em 13,8 kV. Também participo da coordenacao
técnica da equipe de eletricistas, orientando, distribuindo e acompanhando os servicos de manutencao
preventiva e corretiva.

Participei ainda do planejamento, da contratacao e da fiscalizagao técnica da instalacao de usinas
fotovoltaicas na UFG. O conjunto dessas instalacdes alcancou aproximadamente 4.000 kW de poténcia
instalada, com mais de 13 mil médulos fotovoltaicos instalados em coberturas e estruturas de solo e uma
economia de cerca R$ 2 milhdes anualmente na conta de energia.

Também contribui para a estruturacao de uma equipe técnica de eletricistas voltada a manutencao
das usinas fotovoltaicas, visando preservar seu funcionamento e manter niveis adequados de geracao de
energia.

Ainda entre as acOes de eficiéncia energética, participei da manutencao e da substituicdo da
iluminacao publica de vias e estacionamentos do Campus Samambaia por lumindrias LED, que
apresentam menor consumo de energia e proporcionam melhores condi¢cdes de visibilidade e seguranca no
periodo noturno.

A.4.REQUISITO VI- PRODUGAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Como resultado da minha participacao na CISSP/SEINFRA, contribui para a elaboracao e divulgacao
do documento “Protocolo de Biosseguranca para Atividades da SEINFRA/UFG Diante da Pandemia do
Virus SARS-CoV-2".

O protocolo reuniu orientacdes destinadas aos servidores e colaboradores da SEINFRA, com o
objetivo de contribuir para a manutencao de um ambiente institucional seguro e saudavel durante a
pandemia de Covid-19.

Em 2017, apresentei e publiquei o artigo “Computacao Evolucionaria Aplicada a Otimizacao de
Trajetos e Alocacao de Torres de Linhas de Transmissao de Energia Elétrica”, durante a V Escola Regional
de Informatica de Goias, realizada em conjunto com o XIV Férum Goiano de Software Livre e a | Escola
Regional de Sistemas de Informacao de Goias.

O trabalho apresenta a aplicacao de métodos computacionais a otimizacao de trajetos e a alocacao
de torres de linhas de transmissao, tema diretamente relacionado a area de engenharia elétrica, na qual atuo
na UFG.

Atualmente, participo do projeto de pesquisa "Acoes de Eficientizagcao no Uso e na Geracao de
Energia Elétrica na UFG"”, codigo Pl08874-2025, voltado ao desenvolvimento de estudos e acoes
relacionados a eficiéncia energética, a geracao de energia elétrica e ao aperfeicoamento da gestao
energética institucional.



B. CONSIDERAGOES FINAIS

As atividades apresentadas demonstram o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias em
engenharia elétrica, fiscalizagcado de obras e contratos, planejamento de contratacdes, elaboracao e

analise de projetos, manutencao de instalacdes de baixa e média tensao, eficiéncia energética,
geracao fotovoltaica, supervisao de estudantes e producao de conhecimento técnico e cientifico.

Ao longo da minha trajetoria profissional, assumi responsabilidades relacionadas ao funcionamento de
sistemas elétricos essenciais para as atividades académicas e administrativas da UFG, contribuindo para a
qualidade das obras e servicos, a continuidade do fornecimento de energia, a seguranca das instalacdes e a
reducao dos gastos institucionais.

Diante das atividades, experiéncias e resultados apresentados, devidamente acompanhados da
documentacao comprobatoria, submeto este memorial a apreciacao da Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias da Universidade Federal de Goias, para fins de concessao do RSC-PCCTAE VI.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_48_Grupol_Criterio2.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_42_Grupol_Criterio3.pdf

3. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_05_Grupoll_Criterio5.pdf
- Anexo_44_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_45_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_46_Grupoll_Criterio5.pdf
¢ Anexo_47_Grupoll_Criterio5.pdf




4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_09_GrupolV_Criterio2.pdf
- Anexo_10_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_12_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf
- Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
- Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf
¢ Anexo_17_GrupolV_Criterio2.pdf



6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 90,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_25_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_26_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_27_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_28_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_29_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_30_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_31_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_32_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_33_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_34_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_35_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_36_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_37_GrupolV_Criterio3.pdf
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7. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e a¢cées de
promocao na area de satuide humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_38_GrupolV_Criterio5.pdf

8. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
. Anexo_41_GrupoVI_Criterio7.pdf



9. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_39_GrupoVI_Criterio12.pdf
Anexo_40_GrupoVI_Criterio12.pdf
- Anexo_43_GrupoVI_Criterio12.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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