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Memorial Descritivo - CLAUDIRENE VIEIRA MARTINS COSTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

CLAUDIRENE VIEIRA MARTINS COSTA
3305384

Técnica em contabilidade

Setor/Unidade de lotacao: unidade de execucao orcamentaria

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, CLAUDIRENE VIEIRA MARTINS COSTA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em unidade de execucao orcamentaria, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os

saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 82,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 82,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 30,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 18,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 13,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 42,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou Claudirene Vieira Martins Costa, Técnica em Contabilidade no Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Goias (HC-UFG/EBSERH). Minha trajetéria profissional no servico publico é
fundamentada na aplicacdo rigorosa das ciéncias contabeis, na conformidade orcamentaria e na
preservacao do patriménio e da memoria institucional.

No Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira (SGOF), atuo diretamente no planejamento,
acompanhamento da execucao orcamentaria, analise da disponibilidade de créditos, empenho, liquidacao e
pagamento. Minha atuacao garante que a alocacao dos recursos publicos ocorra com transparéncia,
responsabilidade fiscal e total alinhamento as diretrizes vigentes. Durante a emergéncia sanitaria da COVID-
19 (2020 a 2023), integrei a equipe que assegurou suporte orcamentario-financeiro continuo para
aquisicoes estratégicas de insumos hospitalares, equipamentos de protecdo individual (EPIs),
medicamentos e contratacdo de servigos vitais, garantindo a sustentabilidade e a celeridade dos
atendimentos no hospital.

Além da rotina orcamentaria, minhas competéncias técnicas e visado transversal motivaram minha
designacao para comissdes e frentes de trabalho institucionais estratégicas. Na gestdo e controle
patrimonial, compus a Comissao Especial de Classificacdo e Avaliagcdo de Bens para Desfazimento (Portaria
SEl n° 001/2023) e a comissao de emplaguetamento e etiquetamento patrimonial de bens mdveis com
tecnologia RFID (Portarias SEI n® 268/2024 e n° 320/2024), atuando na inspecado, avaliacdo técnica e
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regularizacao do acervo patrimonial. No ambito do inventario fisico e controle de estoques, integrei
sucessivas Comissdes de Inventario Fisico de Estoque de Almoxarifado (Portarias SEI n°® 540/2024, n°
611/2025 e n° 556/2026), atuando nas equipes de contagem para reconciliacdo entre saldos fisicos e
demonstrativos financeiros institucionais. Na frente de seguranca e protecao institucional, integrei a
Comissao de Brigada de Incéndio e Panico do HC-UFG/EBSERH, atuando ativamente na prevencao de
riscos no ambiente de trabalho.

Buscando constantemente o aperfeicoamento e a inovagdo na gestdo publica, aprimorei minha
qualificacdo por meio de formagdes continuadas em dareas vitais para a administracdo federal, com
destaque para Normas Internacionais de Auditoria Financeira (NIA), Lideranca Estratégica com IA na
Administracao Publica, Fundamentos Juridicos e Econdmicos da Regulacao, Educacao Fiscal e Cidadania,
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e ética publica.

A consolidacao desses saberes praticos, aliada ao constante aperfeicoamento académico e técnico,
gerou resultados concretos no fortalecimento da governanca, no rigor fiscal e na eficiéncia operacional do
HC-UFG, justificando plenamente o nivel pleiteado nesta avaliacao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

- Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
© Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
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2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
© Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf

- Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
© Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

- Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf

3. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 19_Grupoll_Criteriol1.pdf

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_20_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_21_GrupoVI_Criteriol19.pdf
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6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_22_GrupolV_Criterio8.pdf
- Anexo_23_GrupolV_Criterio8.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

SerproiD € serpro

Claudirene Vieira Martins Costa
CPF: ¥, 811,101-%%
03/10/2026

CLAUDIRENE VIEIRA MARTIN

Matricula SIAPE 3305384
Universidade Federal de Goias

Gerado em 3 de outubro de 2026 as 20:01
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