
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

UNIDADE DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  CLAUDIRENE VIEIRA MARTINS COSTA

Matrícula SIAPE:  3305384

Cargo:  Técnica em contabilidade

Setor/Unidade de lotação: unidade de execução orçamentária

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, CLAUDIRENE VIEIRA MARTINS COSTA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação

lotado(a) em unidade de execução orçamentária, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os

saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 82,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 82,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 30,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 6

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Sou Claudirene Vieira Martins Costa, Técnica em Contabilidade no Hospital das Clínicas da

Universidade Federal de Goiás (HC-UFG/EBSERH). Minha trajetória profissional no serviço público é

fundamentada na aplicação rigorosa das ciências contábeis, na conformidade orçamentária e na

preservação do patrimônio e da memória institucional.

No Setor de Gestão Orçamentária e Financeira (SGOF), atuo diretamente no planejamento,

acompanhamento da execução orçamentária, análise da disponibilidade de créditos, empenho, liquidação e

pagamento. Minha atuação garante que a alocação dos recursos públicos ocorra com transparência,

responsabilidade fiscal e total alinhamento às diretrizes vigentes. Durante a emergência sanitária da COVID-

19 (2020 a 2023), integrei a equipe que assegurou suporte orçamentário-financeiro contínuo para

aquisições estratégicas de insumos hospitalares, equipamentos de proteção individual (EPIs),

medicamentos e contratação de serviços vitais, garantindo a sustentabilidade e a celeridade dos

atendimentos no hospital.

Além da rotina orçamentária, minhas competências técnicas e visão transversal motivaram minha

designação para comissões e frentes de trabalho institucionais estratégicas. Na gestão e controle

patrimonial, compus a Comissão Especial de Classificação e Avaliação de Bens para Desfazimento (Portaria

SEI nº 001/2023) e a comissão de emplaquetamento e etiquetamento patrimonial de bens móveis com

tecnologia RFID (Portarias SEI nº 268/2024 e nº 320/2024), atuando na inspeção, avaliação técnica e

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 18,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 13,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 9,00 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 42,00 pts•
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regularização do acervo patrimonial. No âmbito do inventário físico e controle de estoques, integrei

sucessivas Comissões de Inventário Físico de Estoque de Almoxarifado (Portarias SEI nº 540/2024, nº

611/2025 e nº 556/2026), atuando nas equipes de contagem para reconciliação entre saldos físicos e

demonstrativos financeiros institucionais. Na frente de segurança e proteção institucional, integrei a

Comissão de Brigada de Incêndio e Pânico do HC-UFG/EBSERH, atuando ativamente na prevenção de

riscos no ambiente de trabalho.

Buscando constantemente o aperfeiçoamento e a inovação na gestão pública, aprimorei minha

qualificação por meio de formações continuadas em áreas vitais para a administração federal, com

destaque para Normas Internacionais de Auditoria Financeira (NIA), Liderança Estratégica com IA na

Administração Pública, Fundamentos Jurídicos e Econômicos da Regulação, Educação Fiscal e Cidadania,

Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) e ética pública.

A consolidação desses saberes práticos, aliada ao constante aperfeiçoamento acadêmico e técnico,

gerou resultados concretos no fortalecimento da governança, no rigor fiscal e na eficiência operacional do

HC-UFG, justificando plenamente o nível pleiteado nesta avaliação de Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC-PCCTAE).

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf
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2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_11_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_12_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_13_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_14_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_15_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_16_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_17_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_18_GrupoII_Criterio9.pdf

3. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_19_GrupoII_Criterio11.pdf

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_20_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_21_GrupoVI_Criterio19.pdf
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6. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a

designação não gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_22_GrupoIV_Criterio8.pdf

📄 Anexo_23_GrupoIV_Criterio8.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

CLAUDIRENE VIEIRA MARTINS COSTA

Matrícula SIAPE 3305384

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 3 de outubro de 2026 às 20:01
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