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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
INSTITUTO DE INFORMATICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

file:///D:/RSC_TAE Consolidado CARLENE SOARES DE OLIVE...

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

CARLENE SOARES DE OLIVEIRA VIANA
1755055
SECRETARIA EXECUTIVA

Setor/Unidade de lotacao: INSTITUTO DE INFORMATICA

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

Il. APRESENTACAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, CARLENE SOARES DE OLIVEIRA VIANA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em INSTITUTO DE INFORMATICA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacéo vigente.
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O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcodes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 123,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 123,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 71,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 72,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 42,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Servico Publico Federal e fui empossada na Universidade Federal de Goias no dia
26/01/2010, no cargo de Secretaria Executiva, ocasiao em que fui informada que seria lotada no Instituto de
Informatica — INF/UFG. No dia 04/02/2010 me apresentei ao Instituto de Informatica, para o inicio do
exercicio das atividades. Fui designada para exercer atividades em diversas areas do Instituto de
Informatica, por exemplo: *Organizar eventos e viagens: estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar
local; reservar e preparar sala; enviar convite e convocacao; confirmar presenca; providenciar material,
equipamentos e servicos de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem,
passagens e documentacao legar das direcées (passaporte, vistos); *Assessorar o Diretor do INF:
administrar agenda, despachar com a dire¢ao, colher assinatura, priorizar, marcar e cancelar compromissos,
administrar pendéncias, redacao de memorandos, oficios, circulares, convocacdes, portarias, declaracées,
convites e outros documentos necessarios ao funcionamento do Instituto de Informatica; *Secretariar o
Conselho Diretor da Unidade: preparar convocacgdes, redigir atas e certidées de ata e organizar a tabela de
participantes para langamento no SICAD. Fui aprovada com sucesso nas avaliagdes de estagio probatorio,
obtendo parecer favoravel do Departamento de Desenvolvimento e Recursos Humanos em 14/09/2012,
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tendo o resultado homologado pelo Reitor em 17/09/2012. Conclui minha graduacao em Secretariado
Executivo Bilingue no ano de 2008. Minha formacao propiciou melhores condi¢cdes para o exercicio das
minhas atividades no INF/UFG, considerando que pude colocar em pratica minhas habilidades na area de
secretariado e eventos. No ano de 2010, realizei o curso de capacitacdo “Como Organizar Eventos"” pela
ABED - Associacao Brasileira de Educacao a Distancia. No ano de 2012 realizei o curso de pds-graduacao
em Gestao de Pessoas no Setor Publico. No ano de 2014, realizei o curso de aperfeicoamento “Técnicas de
Secretariado” pela Formacao Web. Em 2017 realizei o curso de capacitacao: "“Administracao Publica”. No ano
de 2019, realizei o curso de capacitagcdo “Qualidade nas Relagbes Humanas" pela CETEB. Atuei na
Secretaria de Cursos de Especializacao do INF/UFG: Projeto 1: Curso de Especializacao em Banco de Dados,
no periodo: 30/04/2011 a 02/06/2012. Projeto 2: Curso de Especializacdo em Banco de Dados, no periodo:
17/11/2012 a 17/05/2014. Projeto 3: Curso de Especializacdo em Banco de Dados, periodo: 01/02/2014 a
21/08/2015. Projeto 4: Curso de Especializacao em Banco de Dados, no periodo: 08/08/2015 a 10/02/2017.
Projeto 5: Curso de Especializacao em Banco de Dados, no periodo: 02/03/2019 a 01/09/2020. Projeto 6:
Curso de Especializacao em Design de Sistemas e Solucdes de Business Intelligence, periodo: 01/09/2018 a
01/03/2020. Fui Representante dos técnico-administrativos eleitos, integrante titular e suplente, no Conselho
Diretor do Instituto de Informatica, nos respectivos periodos: Periodo 1: 17/09/2010 a 12/05/2011.
Representante Titular. Periodo 2: 31/05/2017 a 30/05/2019 (mandato de 2 anos). Representante Suplente.
Periodo 3: 28/07/2021 a 27/07/2023 (mandato de 2 anos). Representante Titular. Periodo 4: 27/08/2025
(inicio do periodo) e a representacao estd em vigéncia na presente data. Atualmente sou Agente
responsavel pela Secretaria do Conselho Diretor do Instituto de Informatica desde 02/07/2025 (inicio do
periodo) e o exercicio esta em vigéncia na presente data. Esse encargo trata-se de atuacao diferenciada e
especializada em processos de trabalho institucionais no ambito da gestao e inovacao, e nao constitui
atividade habitual do cargo. Estou contribuindo com a Direcao do INF/UFG, sendo agente especializada pela
Secretaria do Conselho Diretor do INF, colaborando com a gestdao do INF/UFG no planejamento e
andamento das reunides do Conselho Diretor. Esse ano de 2026 eu completei 16 anos no exercicio da
funcao de secretaria executiva do INF. Nesse mesmo ano de 2026 o INF/UFG completara 30 anos de
Unidade Académica da UFG. Considero muito gratificante trabalhar no INF/UFG, local em que esta
possibilitando o meu desenvolvimento profissional e aperfeicoando minhas habilidades e competéncias,
contribuindo assim, para o desenvolvimento do Instituto de Informatica da Universidade Federal de Goias.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
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2. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_03_Grupol_Criterio4.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OouU concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

[£] Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagadgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf

] Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf
[E] Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
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6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
(] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf

8. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_21_GrupolV_Criterio7.pdf
] Anexo_22_GrupolV_Criterio7.pdf
] Anexo_23_GrupolV._Criterio7.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente
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g Data: 30/09/2026 17:04:11-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Matricula SIAPE 1755055
Universidade Federal de Goias

Gerado em 30 de setembro de 2026 as 17:00
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