
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

CENTRO DE RECURSOS COMPUTACIONAIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Bruno Nunes Machado

Matrícula SIAPE:  1357070

Cargo:  Analista de Tecnologia da Informação

Setor/Unidade de lotação: Centro de Recursos Computacionais

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Bruno Nunes Machado, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Centro

de Recursos Computacionais, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 180,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 180,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 105,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 10

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha relação com a Universidade Federal de Goiás teve início entre os anos de 2014 e 2016, período

em que desenvolvi minhas pesquisas de Mestrado na instituição. Essa vivência acadêmica consolidou o

desejo de contribuir de forma permanente com a universidade, o que se concretizou em janeiro de 2018,

quando tomei posse como Analista de Tecnologia da Informação (Nível E) no Centro de Recursos

Computacionais (CERCOMP). Desde o início da minha trajetória funcional, busquei alinhar a excelência

técnica na área de TI ao compromisso ético e à eficiência na gestão pública.

Logo nos primeiros meses de atuação, integrei a equipe responsável pelo desenvolvimento do Projeto

da Plataforma de Dados Abertos da UFG, um marco inicial para o fortalecimento da transparência e da

governança de dados da instituição. Essa iniciativa desdobrou-se, ao longo dos anos, em uma intensa

produção técnica e científica. Desenvolvi e publiquei diversos trabalhos apresentados no Workshop de

Tecnologia de Informação e Comunicação das IFES (WTICIFES), abordando soluções estratégicas como o

Portal de Integração UFG, estratégias de otimização de dados, o Software Otimiza PRAE, o Plano de Dados

Abertos 2023/2025, a nova identidade visual do Sistema Acadêmico, a implantação do Projeto SAGUI e a

aplicação de inteligência artificial com chatbots no sistema de atividades docentes.

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 3,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 73,50 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 3,00 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 90,00 pts•
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Esse empenho em transformar demandas institucionais em soluções inovadoras culminou no

recebimento do Reconhecimento CONSUNI 2024, na categoria Premiação Acadêmica, em decorrência do

prêmio de Melhor Artigo obtido no WTICIFES 2024 com o trabalho "Inova Sistemas: estratégia para

inovação e atualização tecnológica de sistemas, aplicativos e serviços digitais da UFG". A difusão do

conhecimento produzido na universidade sempre foi uma constante, materializada também nas

apresentações orais desses projetos em eventos nacionais e na atuação como instrutor no desenvolvimento

de pessoas, a exemplo do curso de Planilha Eletrônica ministrado para servidores da UFG logo no primeiro

ano de atuação, em 2018.

Paralelamente às entregas tecnológicas, minha atuação expandiu-se para o campo da gestão,

governança e conformidade pública. Em setembro de 2020, fui designado como membro de uma Comissão

de Sindicância Investigativa, atuando na instrução probatória e na condução de apurações com foco no

resguardo do devido processo legal. Em novembro de 2024, assumi a responsabilidade de responder como

Substituto do Coordenador de Sistemas do CERCOMP (função de direção CD-04), liderando equipes e

gerenciando processos operacionais. Mais recentemente, em agosto de 2026, passei a integrar a Equipe de

Planejamento da Contratação voltada à aquisição do novo Sistema Integrado de Gestão de Pessoas da UFG,

estruturando os estudos técnicos e requisitos operacionais.

Sem parar os estudos e a dedicação à área de TI, sempre busquei adquirir novos conhecimentos para

aprimorar minhas entregas. Nesse contexto, destaco a conclusão do curso LGPD para Todos em 2025,

promovido pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). A capacitação aprofundou minha compreensão

sobre a responsabilidade no tratamento e na gestão de dados por órgãos públicos, bem como sobre a

importância de conceber sistemas e softwares que atendam rigorosamente às exigências de privacidade e

segurança da informação. Essa formação somou-se a outras ações contínuas de desenvolvimento

profissional, como os cursos da Escola Nacional de Administração Pública (ENAP) e a participação ativa em

eventos estratégicos da área de TIC (Fórum RNP, CONPEEX e sucessivas edições do WTICIFES).

Apesar de não ter adicionado a este processo todos os documentos comprobatórios de cada iniciativa

individual realizada na UFG ao longo desses anos, tenho a convicção de que me dediquei diariamente para

entregar o melhor trabalho possível. Aproveitei as oportunidades para compreender profundamente a

Universidade, fortalecer os laços com os colegas, cultivar um ambiente de trabalho agradável e seguro, e

contribuir de forma direta para a melhoria dos sistemas institucionais e a qualidade das entregas da equipe.

Tenho a certeza de ter cumprido minha parte na construção contínua de uma universidade pública de

excelência.

Diante do exposto e do conjunto documental apresentado, submeto este Memorial Descritivo à

apreciação da Comissão Especial de Avaliação para a concessão do RSC-PCCTAE VI - Doutorado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS
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1. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de

apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo

disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_05_GrupoI_Criterio4.pdf

2. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 58,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_11_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_12_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_13_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_14_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_15_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_16_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_17_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_18_GrupoII_Criterio2.pdf

3. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_19_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_20_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_21_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_22_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_23_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_24_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_25_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_50_GrupoII_Criterio9.pdf
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4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_26_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_27_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_28_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_29_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_30_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_31_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_32_GrupoII_Criterio11.pdf

5. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_33_GrupoIII_Criterio3.pdf

6. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de equipe

de planejamento de contratação

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_34_GrupoIV_Criterio2.pdf

7. Exercício de cargo de direção (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_35_GrupoV_Criterio2.pdf
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8. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_36_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_37_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_38_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_39_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_40_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_41_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_42_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_43_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_44_GrupoVI_Criterio10.pdf

9. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_45_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_46_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_47_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_48_GrupoVI_Criterio11.pdf

10. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou

orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa

de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_49_GrupoVI_Criterio15.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Bruno Nunes Machado
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Matrícula SIAPE 1357070

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 15 de setembro de 2026 às 17:31
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