UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
INSTITUTO DE ESTUDOS SOCIOAMBIENTAIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Bruna de Castro Cruvinel
Matricula SIAPE: 2143295
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Instituto de Estudos Socioambientais
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Bruna de Castro Cruvinel, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Instituto de Estudos Socioambientais, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 93,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 93,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 41,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 57,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 12,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 24,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

ngressei na Universidade Federal de Goids em 25 de julho de 2014, no cargo de Assistente em
Administragdo, com lotacdo no Instituto de Estudos Socioambientais (IESA/UFG). Ao longo de mais de uma
década de atuacao, desenvolvi saberes e competéncias que extrapolam as atribuicdes ordinarias do cargo,
consolidando uma trajetéria profissional pautada pela participagcao em instancias colegiadas, comissoes
institucionais, atividades de gestao, apoio ao ensino e a pesquisa, difusdo do conhecimento e organizagao
de eventos académicos.

Desde os primeiros anos de atuacao, busquei meu desenvolvimento profissional por meio da
formacao académica, concluindo em 2016 a Graduacao Tecnoldgica em Gestao Financeira e, em 2021, a
especializacao em MBA em Gestao Financeira, conhecimentos que contribuiram para o aprimoramento da
gestao administrativa e financeira no ambito da unidade.

Desde minha lotacao no IESA, exerco atividades de gerenciamento integral dos processos de diarias e
passagens do Instituto, por meio do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP e, desde 2017,
utilizando o Sistema Eletronico de Informacdes — SEI. Esta atuacao me permitiu desenvolver conhecimento
técnico especializado na operacao de sistemas estruturantes da administracao publica, tornando-me
referéncia no setor. Paralelamente, exerco atividades de planejamento e gestdo das viagens de campo das
disciplinas da graduacao, producao de materiais administrativos estruturados (tutoriais, relatorios,
panoramas institucionais) e colaboracao em eventos académicos de difusao de conhecimento.

Entre 2017 e 2020, participei da organizacao e fiscalizacao de concursos publicos para Professor
Efetivo e Substituto do IESA/UFG. Embora nao formalizadas por portarias a época, tais atividades exigiram



dominio da legislacao seletiva, capacidade de organizacao logistica de eventos de grande porte e
compromisso com a lisura processual. Conforme declaracdes do Diretor do IESA, atuei nos editais n®
54/2017 (SEI 23070.100271/2017-92), n°® 38/2018 e n® 02/2018 (SEI 23070.023206/2018-17), n° 13/2019 (SEI
23070.015033/2019-44) e n° 20/2020 (SElI 23070.046842/2020-31), desempenhando organizagao
documental, apoio a banca, preparacao de salas, fiscalizacao de provas e checagem documental.

Em 2018, fui designada como membro titular da Subcomissao de Avaliagcao de Desempenho do IESA,
conforme Portaria n® 034/2018. Atuei na orientacao técnica aos servidores quanto aos procedimentos do
processo avaliativo, operacao do Sistema de Avaliacao de Desempenho - SAD, participacao em reunides de
deliberacdo e comunicacao institucional sobre prazos. Essa experiéncia demandou dominio da legislacao
pertinente, capacidade de mediacao e conhecimento técnico dos sistemas institucionais.

Minha trajetoria inclui a composicao de Comissdes de Sindicancia Investigativa, designada pelas
Portarias n® 3950/2017 e n°® 0298/2020, para apuracao de responsabilidades administrativas, ampliando
minha capacidade de analise critica e compreensao dos ritos processuais administrativos.

Desde 2018, compus sucessivamente o Conselho Diretor do IESA, conforme Portarias n® 034/2018,
SEl n° 32/2021, de 10/03/2023 e n® 4791/2024, como membro suplente representante dos técnico-
administrativos. Em 2022, integrei a Comissao Eleitoral para conducao do processo de eleicao de Diretor e
Vice-Diretor do IESA, conforme Portaria SEI n°® 67/2022.

Em 2023, fui selecionada como bolsista da FUNAPE no projeto "Elaboracao do Plano Diretor da
Regido Metropolitana de Goiania", coordenado pela Profa. Dra. Celene Cunha Monteiro Antunes Barreira
(nov/2023 a jun/2024), atuando na producado de documentos oficiais, organizacdo de eventos e oficinas,
sistematizacao de informacdes e encaminhamentos junto a FUNAPE.

Ainda em 2023, colaborei na organizagao e execuc¢ao da atividade de campo da disciplina Ecologia do
Cerrado, sob responsabilidade da docente Ana Paula de Oliveira (28 a 30/07/2023), com acompanhamento
aos discentes, suporte a docente e logistica, contribuindo para a difusdo do conhecimento sobre o bioma
Cerrado e a formacdo pratica dos estudantes (Processo SEI n°® 23070.025979/2023-03).

Em 2026, participei como colaboradora do evento "Jornada para China: Relatos", promovido pelo
PETGeo/IESA em parceria com a UFG (19/03/2026), acao de internacionalizacdo que contou com a
presenca da Prof2. Nina Shu (Hebei University of Chinese Medicine) e do estudante Gustavo Rezende
(Relacbes Internacionais). Atuei na organizacdo do espaco fisico, recepcao de convidados internacionais e
montagem de exposi¢cao cultural.

Em abril de 2026, fui designada como membro titular da Comissao de Trabalho de Campo do IESA,
pela Portaria n® 2606/2026, pelo periodo de dois anos. Adicionalmente, participei como Vice-coordenadora
da Acdo de Extensdo XXXI| Seminario Interno de Pds-Graduacdo em Geografia (SINPGEO) e mantenho
constante aprimoramento por meio de capacitacées, incluindo a disciplina "Da pesquisa ao impacto:
praticas e estratégias em Ciéncia Aberta" (UFG Doutoral, 32h), a IV Semana da Demografia (UNICAMP, 30h)
e o VIl Seminario das Linhas de Pesquisa do PPGS (60h).

A anadlise de minha trajetoria profissional evidencia a construcdo progressiva de saberes e
competéncias que transcendem as atribuicées ordinarias do cargo, abrangendo gestdo universitaria,
processos administrativos, organizacao de eventos académicos, internacionalizacdo, pesquisa e extensao.
As competéncias desenvolvidas ao longo de mais de uma década, dominio da legislacao, capacidade de
gestao de processos, mediacao, tomada de decisao colegiada, organizacao logistica, suporte a formacao



académica, conhecimento técnico de sistemas estruturantes da administracdo publica (SCDP e SEIl) e
articulacao institucional, justificam o reconhecimento no nivel pleiteado, em conformidade com os critérios
estabelecidos pela Lei n° 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Instrucao Normativa PROPESSOAS n°
03/2026.

Goiania, 03 de agosto de 2026.

Bruna de Castro Cruvinel
Assistente em Administracao
Matricula SIAPE n° 2143295

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criteriol.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criteriol.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
0] Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_08_Grupol_Criterio4.pdf
] Anexo_09_Grupol_Criterio4.pdf




4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_19_GrupoVI_Criterio4.pdf

8. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

0] Anexo_20_GrupoVI_Criteriol4.pdf
] Anexo_21_GrupoVI_Criterio14.pdf
] Anexo_22_GrupoVI_Criteriol4.pdf



VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente
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