UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - DASS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Bruna Sousa Moura
Matricula SIAPE: 1178946
Cargo: Fonoaudidloga

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Atencao a Saude do Servidor - DASS
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Bruna Sousa Moura, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Diretoria de
Atencao a Saude do Servidor - DASS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 177,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 177,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 102,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 3,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 49,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 125,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Goids em 2 de outubro de 2023, inaugurando a atuacdo da
Fonoaudiologia na instituicdo. Sou a primeira e, até o momento, unica fonoaudiéloga da UFG, com atuacao
na Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor (DASS), vinculada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROPESSOAS). Essa condicao confere a minha trajetéria um carater pioneiro, marcado pela aplicacdo de
conhecimentos especializados da Fonoaudiologia as acdes de atencdo a saude do servidor e pela
participacao em iniciativas institucionais voltadas a promocao da saude e a qualidade de vida no trabalho.

Minha atuacao profissional na DASS é focada na promocao da saude vocal e na prevencao de
disturbios de voz relacionados ao trabalho. Compreende o planejamento e o desenvolvimento de acodes
educativas, oficinas, orientacdes e atividades de disseminacao de conhecimentos sobre cuidados com a
voz, fatores de risco e estratégias preventivas, considerando as particularidades do ambiente institucional e
as demandas dos servidores. Também integro a equipe multiprofissional de Promocao a Saude e Qualidade
de Vida no Trabalho da DASS, colaborando com profissionais de diferentes areas no desenvolvimento de
acdes integradas. Nesse contexto, busco articular o conhecimento técnico-cientifico da Fonoaudiologia as
necessidades identificadas no ambiente de trabalho, contribuindo para a incorporacao da perspectiva
fonoaudioldgica as iniciativas de promoc¢ao da saude desenvolvidas pela Universidade.

Em 2025, atuei como vice-coordenadora do Programa de Preparacdo para a Aposentadoria (PPA) e,
em 2026, assumi sua coordenacao. Essa experiéncia ampliou minhas responsabilidades institucionais,
envolvendo a organizacao das atividades do programa e o acompanhamento de ag¢des destinadas a
preparacao dos servidores para a transicao a aposentadoria. A atuacdo nesse programa também
possibilitou aprofundar meus conhecimentos sobre envelhecimento, planejamento de vida, qualidade de



vida e preparacao para novas etapas da trajetéria pessoal e profissional, além de favorecer o
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento, a organizacao e a articulacao de
atividades institucionais.

Minha formacao académica, que compreende graduacao e mestrado em Ciéncias da Reabilitacao
pela Universidade de Brasilia, especializacao em Gerontologia pela Escola Superior de Ciéncias da Saude do
Distrito Federal e Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade pela Secretaria de Saude
do Distrito Federal, constitui um importante alicerce para minha atuacao profissional. Ao longo desse
percurso, desenvolvi conhecimentos que articulam diferentes dimensdes do cuidado em saude, com
destaque para a pesquisa sobre degluticado em pessoas idosas com deméncia, realizada durante o mestrado
e que contribuiu para a producao cientifica na area. Minha participacao em eventos cientificos, na
apresentacao e avaliacao de trabalhos e na coorientacao de trabalhos de conclusao de curso também tem
possibilitado compartilhar conhecimentos, colaborar com a formacao académica e fortalecer a articulacao
entre pesquisa, pratica profissional e formacao de novos profissionais.

Desde 2024, integro o Conselho Coordenador do Nucleo Interdisciplinar em Envelhecimento
(NIPEE/UFG 60+), participando de um espaco de articulacdo interdisciplinar voltado ao estudo e a reflexao
sobre o envelhecimento. Essa experiéncia amplia minha atuacdo para além das atribuicbes do cargo,
favorecendo o didlogo entre diferentes areas do conhecimento e a participacao em iniciativas académicas e
institucionais. Somada ao envolvimento em projetos, eventos cientificos, atividades de formacao e acdes de
disseminacao do conhecimento, essa trajetéria tem contribuido para o desenvolvimento de competéncias
técnicas, cientificas, organizacionais e relacionais, fortalecendo minha capacidade de colaborar com
iniciativas e objetivos institucionais no servico publico.

Minha trajetoria na Universidade Federal de Goids é marcada pelo compromisso com O Servico
publico, pela construcao pioneira de um espaco de atuacao da Fonoaudiologia e pela busca continua de
transformar conhecimentos em contribuicbes concretas para a instituicdo e seus servidores. As
experiéncias profissionais, académicas e cientificas vivenciadas ao longo desse percurso ampliaram minhas
competéncias, fortaleceram minha capacidade de assumir responsabilidades e permitiram integrar
diferentes saberes em favor dos objetivos institucionais. Assim, compreendo o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias, nivel VI, como o reconhecimento de uma trajetéria construida com dedicacao,
aprimoramento profissional e compromisso com a Universidade, refletida nos conhecimentos desenvolvidos
e nas contribui¢des realizadas ao longo da minha atuacao.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf




2. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_02_Grupoll_Criteriol.pdf
- Anexo_03_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_04_Grupoll_Criteriol.pdf

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf

4. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_06_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criterio7.pdf

5. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_Grupoll_Criterio8.pdf



6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
¢ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
© Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
© Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterioll.pdf

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_22_GrupoVI_Criterio4.pdf

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_23_GrupoVI_Criterio10.pdf



10. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_24_GrupoVI_Criterioll.pdf

- Anexo_25_GrupoVI_Criterio11.pdf
- Anexo_26_GrupoVI_Criterio11.pdf

- Anexo_27_GrupoVI_Criterio11.pdf

1. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_28_GrupoVI_Criteriol4.pdf

= Anexo_29_GrupoVI_Criterio14.pdf
-~ Anexo_30_GrupoVI_Criterio14.pdf

12. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 63,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_31_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_32_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_33_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_34_GrupoVI_Criterio15.pdf
- Anexo_35_GrupoVI_Criterio15.pdf
= Anexo_36_GrupoVI_Criteriol15.pdf
Anexo_37_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_38_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_39_GrupoVI_Criteriol15.pdf
Anexo_40_GrupoVI_Criteriol15.pdf
Anexo_41_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_42_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_43_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_44_GrupoVI_Criteriol5.pdf
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13. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_45_GrupoVI_Criterio16.pdf



14. Exercicio de atividade de coorientacao de trabalho de conclusao de curso em diferentes
modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_46_GrupoVI_Criterio17.pdf
Anexo_47_GrupoVI_Criteriol7.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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