UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PROAD

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Nome completo: BRUNO LOBAO LOPES
Matricula SIAPE: 1787558
Cargo: Contador

Setor/Unidade de lotagao: PROAD

Incentivo a Qualificacio (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTACAO

Eu, BRUNO LOBAO LOPES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em PROAD, venho por
meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo
da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungoes
exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 168,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 168,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 93,50 pontos

Critérios especificos utilizados: 15



Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagcdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 30,00 pts

o Critério Il — Participagao e Atuagcao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,50 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiagao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos Implementados na
Administracao Publica: 22,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas: 16,50 pts
o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 48,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 42,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de minha trajetoria no servico publico federal, iniciada no Instituto Federal do Piaui (IFPI) — Campus
Paulistana e continuada na Universidade Federal de Goias (UFG), desenvolvi atuagdo técnica e gerencial voltada a
contabilidade publica, a gestao financeira, a governangca e ao aperfeicoamento dos processos administrativos, com
destaque para o exercicio das fun¢des de Contador Geral e Diretor Financeiro de Projetos da UFG.

Minha experiéncia compreende a participagcao em grupos de trabalho, comissdes e instancias estratégicas, a
representagao institucional perante 6rgaos de controle, fiscalizagao e regulagao, a coordenagao de equipes, a atuagao
em sistemas estruturantes da administracao publica, a elaboracao de normativos, materiais técnicos e demonstragcoes
contabeis, bem como a implementacao de solugdes inovadoras voltadas a modernizagao dos processos institucionais.

O exercicio dessas atribuicdes possibilitou a consolidagcao de saberes especializados em contabilidade aplicada
ao setor publico, governanga, controle interno, gestdao de projetos, administragao financeira, transparéncia publica e
desenvolvimento institucional. Tais competéncias foram continuamente aprimoradas por meio da formacao académica,
da producao cientifica, da elaboragao de publicacdes técnicas e da participagao em acdes de capacitagao, permitindo
transformar conhecimento técnico em solugdes que contribuiram para o fortalecimento da gestao universitaria.

Ao longo dessa trajetoria, recebi premiagcoes e homenagens que constituem reconhecimento formal da relevancia
das atividades desenvolvidas e dos resultados alcancados no exercicio de minhas atribui¢coes institucionais. Destacam-
se a concessao da Comenda Professor Colemar Natal e Silva, pela Camara Municipal de Goiania, em reconhecimento
aos relevantes servigos prestados ao ensino publico, e a Mogao de Agradecimento conferida pelo Programa de Pos-
Graduacao em Direito e Politicas Publicas da Universidade Federal de Goias, em razao da dedicacao, competéncia e
compromisso institucional demonstrados no apoio as atividades académicas e administrativas. Tais distingoes
evidenciam que minha atuacao profissional produziu impactos positivos para a administracao publica e para a
comunidade universitaria, reforcando a consolidagao dos saberes, a exceléncia no desempenho das funcdes e a
contribuicao efetiva para o fortalecimento da missao institucional da UFG.

Como resultados institucionais, destacam-se a revisao e o aperfeicoamento de normativos internos, a
padronizacao de procedimentos contabeis, a elaboracdo de manuais e demonstracdes contabeis que ampliaram a
transparéncia e o controle social, a implementagcao de melhorias em sistemas corporativos da UFG, o fortalecimento da
governanca financeira e do atendimento aos 6rgaos de controle, além do apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao por
meio da producao e difusdao de conhecimento técnico-cientifico. Essas realizacées demonstram o desenvolvimento
continuo de competéncias, a ampliagdo das responsabilidades assumidas e a geracao de resultados institucionais
relevantes, compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-VI) pleiteado.



A vista das informacdes apresentadas e em conformidade com o Decreto n® 13.048/2026, minha trajetdria totaliza 168,5
pontos, distribuidos em 15 critérios especificos, pontuacao superior ao minimo exigido para o RSC-VI, razao pela qual
requeiro a analise do presente memorial para fins de enquadramento no referido nivel do RSC-PCCTAE.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a drgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizagao, controle e regulacao

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_03_Grupol_Criterio9.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracao de
materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
B Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf

3. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
) Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de projetos
pedagogicos, programas e/ou a¢oes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf

5. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de referéncia
(manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
) Anexo_05_Grupoll_Criterio6.pdf

6. Participacao em programas de formagao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf




7. Recebimento de premiacao de ambito nacional por projeto implementado na administracao publica
Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_08_Grupolll_Criterio2.pdf

8. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto implementado
na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_09_Grupolll_Criterio3.pdf

9. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_14_GrupoV_Criterio2.pdf

10. Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_15_GrupoV_Criterio3.pdf
B Anexo_16_GrupoV._Criterio3.pdf

11. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_17_GrupoVI_Criterio4.pdf

12. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_18_GrupoVI_Criterio10.pdf
B Anexo_19_GrupoVI_Criterio10.pdf
) Anexo_20_GrupoVI_Criteriol10.pdf

13. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a desenvolvimento,
parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_10_GrupolV_Criteriol.pdf
B Anexo_11_GrupolV_Criteriol.pdf
B Anexo_12_GrupolV_Criteriol.pdf



14. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a difusao do
conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_21_GrupoVI_Criterio12.pdf

15. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacgao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_13_GrupolV_Criterio7.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracoes
prestadas, sujeito as sanc¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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