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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRAE UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

BIANCA STEFANI ALEXANDRE IRINEU
3165219

ASSISTENTE SOCIAL

Setor/Unidade de lotacao: PRAE UFG

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, BIANCA STEFANI ALEXANDRE IRINEU, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéao
lotado(a) em PRAE UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e

experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 115,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 115,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 40,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 42,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 26,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 46,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional iniciou em 2015 no curso de Servico Social na Universidade Federal de
Goids (UFG) - campus Goids. Desde o ingresso na graduacdo, procurei construir uma formacao que
extrapolasse as atividades de ensino, participando ativamente de projetos de pesquisa, extensao e demais
espacos de producao e socializacao do conhecimento. Essa participacao esteve fundamentada nao apenas
na busca pelo aprimoramento profissional e pela insercdo qualificada no mercado de trabalho, mas,
sobretudo, na compreensao de que a educacao, a ciéncia e o conhecimento compartilhado constituem
instrumentos fundamentais para a transformacao social e para o fortalecimento do compromisso ético-
politico do Servico Social.

Desde 02 de marco de 2020, exerco o cargo de Assistente Social na Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE) da Universidade Federal de Goids (UFG), desenvolvendo atividades e intervencodes
sociais voltadas a promocao da permanéncia estudantil, da inclusao social, a garantia de direitos e
fortalecimento da politica de assisténcia estudantil. Nesse mesmo ano com o objetivo do aprimoramento
intelectual, iniciei 0 Mestrado em Politica Social pelo Programa de Politica Social da Universidade de Brasilia
(PPGPS/UnB).

Assim que ingressei como assistente social na PRAE me envolvi principalmente com a Moradia
Estudantil da UFG, sendo um dos desafios mais construtivos da minha profissdao. O trabalho na moradia
estudantil exigiu intervencdes que ultrapassam o atendimento individual, alcancando dimensdes coletivas,
institucionais e politicas, pois a complexidade das demandas atendidas necessita de estratégias coletivas
de intervencao, articulacao institucional e construcao de respostas qualificadas para as diversas
expressoes da questao social de vulnerabilidade social, sofrimento psiquico, diversidade cultural, conflitos
comunitarios entre outras. Tais experiéncias resultaram na consolidacao de conhecimentos técnicos, éticos,
cientificos e politicos que transcendem a execucao rotineira das atribuicées profissionais, demonstrando
capacidade de analise critica, de mediacao e resolucao de conflitos de convivéncia na moradia, de trabalho
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interdisciplinar, e intervencbes que envolveram situacoes de violéncia, preconceito, discriminacao e
violacdes de direitos.

Além da frente de trabalho na Moradia Estudantil, participei ativamente dos processos de
planejamento, elaboracao, execucao e acompanhamento dos Editais Unificados da PRAE/UFG, contribuindo
com os estudos socioeconémicos e na construcao de critérios, fluxos e procedimentos voltados a
democratizacao do acesso aos programas/bolsas de assisténcia estudantil. Paralelamente, assumi também
a conducao dos processos seletivos dos cursos de idiomas ofertados em parceria com o Centro de Linguas
e Instituto Confucio da UFG, contribuindo para o fortalecimento das acdes de inclusao e democratizacao do
acesso a formacao em linguas estrangeiras. Essas atividades exigem articulacdo com outras instancias da
instituicao, capacidade de analise da legislacao e das normativas vigentes, além da construcao de
estratégias que garantem transparéncia, equidade e efetividade nos processos seletivos.

Posterior a Moradia Estudantil, a partir de 2024, assumi o acompanhamento do Programa de
Atendimento a Estudantes Indigenas e Quilombolas (PAEIQ) da UFG, ampliando minha atuagdo no campo da
assisténcia estudantil e das politicas de acdes afirmativas. Essa frente de trabalho passou a demandar
conhecimentos especializados sobre diversidade étnico-racial, direitos dos povos indigenas e comunidades
quilombolas, permanéncia estudantil e promocao da equidade no ensino superior.

No exercicio dessa funcao, desenvolvi acbes de revisdo da portaria PAEIQ, acolhimento,
acompanhamento social, articulagdo institucional e mediacdo de demandas individuais e coletivas,
buscando contribuir com condicées adequadas de permanéncia académica e fortalecimento dos vinculos
desses estudantes com a UFG, pois podem enfrentar maiores dificuldades de adaptacdo ao ambiente
universitario, barreiras culturais e desafios relacionados a essa realidade. A atuacao exigiu didlogo
permanente com estudantes, unidades académicas e diferentes setores da UFG, contribuindo para a
construcao de respostas institucionais mais inclusivas e socialmente referenciadas.

Entre as experiéncias que marcaram minha trajetoria profissional, destaco minha atuacao, desde
2020, na Comissao de Andlise de Realidade Socioecondmica (CARS) da Universidade Federal de Goias.
Nesse processo, participo dos processos de avaliacao socioeconémica de candidatos(as) aos cursos de
graduacao, contribuindo para a implementacédo das politicas de acdes afirmativas e da Lei de Cotas (Lei n°
12.711/2012) e para a democratizacdo do acesso ao ensino superior. A atividade envolve andlise documental,
realizacao de entrevistas sociais, elaboracao de pareceres técnicos e aplicacao criteriosa dos normativos
institucionais e legais relacionados as cotas sociais e a inclusao educacional. A complexidade dessa
atuacao demanda solida fundamentacao teérico-metodoldgica, dominio técnico-operativo e capacidade de
analise critica das multiplas expressdoes da questao social, possibilitando a construcao de avaliacbes
qualificadas e socialmente referenciadas. Além de assegurar maior transparéncia e equidade nos processos
seletivos, essa experiéncia favoreceu a consolidacao de conhecimentos especializados em avaliacao
socioecondmica, politicas de acesso a educacao superior, producao de estudos sociais e defesa de
direitos, evidenciando a construcao de saberes profissionais que articulam pratica, reflexao critica e
contribuicao institucional ao longo dos anos de exercicio profissional.

Além da atuacdo como membro da Comissdo de Andlise de Realidade Socioecondémica (CARS) da
UFG, ampliei minha participacao ao assumir responsabilidades na Comissao de coordenacao dos trabalhos
desenvolvidos pela equipe. Nessa funcao, passei a contribuir diretamente para o planejamento, organizacao
e aprimoramento dos processos de avaliacao socioecondmica realizados nos processos seletivos de
ingresso da Universidade. Entre as atribuicdes exercidas, destaco a participacao na elaboragao dos editais
para contratacdo de profissionais que compdem a comissdo, a revisdo e atualizacdo dos documentos,
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formularios, orientacdes técnicas e procedimentos adotados pela CARS, bem como a organizacao e
execucao das Capacitacdes destinadas aos assistentes sociais colaboradores que nao integram o quadro
efetivo da UFG. Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento de competéncias voltadas a gestao de
processos, formacao profissional, construcao de instrumentos técnicos e qualificacao continua das praticas
institucionais, ao contribuir para a padronizacdo de procedimentos, formacao de avaliadores e
aperfeicoamento dos mecanismos de analise socioecondmica.

Ao longo de minha trajetoéria profissional, tenho buscado investir também continuamente na producao
e socializacao de conhecimentos relacionados as areas da assisténcia estudantil, das acdes afirmativas e
das politicas de permanéncia na educacao superior. Nesse sentido, apesar dos desafios cotidianos,
mantenho compromisso permanente com a participacao em eventos cientificos, seminarios, congressos,
cursos de formacao e espacos de debate promovidos por instituicdes de ensino, grupos de pesquisa, com o
objetivo de aprimorar minhas competéncias profissionais e contribuir para o aperfeicoamento das acodes
desenvolvidas na UFG.

Da mesma forma, tenho dedicado esforcos a producao de artigos, relatos de experiéncia e trabalhos
técnicos que possibilitam a sistematizacao e divulgacao de conhecimentos construidos a partir da pratica
profissional, fortalecendo o diadlogo entre teoria e pratica e ampliando a visibilidade das experiéncias
desenvolvidas no ambito da Universidade Federal de Goias. Essas iniciativas contribuem para a
disseminacao de saberes, para o fortalecimento das politicas institucionais e para a qualificacao dos
servicos prestados a comunidade académica.

Em 2026, destaco a relevancia do estagio supervisionado em Servi¢co Social para a construcao de
minha trajetoria académica e profissional. O estagio constituiu um espaco privilegiado de articulacao entre
teoria e pratica, como também compartilhamento de saberes com o(a) estagiario(a) sobre o trabalho
profissional. Além das competéncias diretamente relacionadas a assisténcia estudantil, assumi o
compromisso de colaborar com 0s processos de gestao do Servi¢co Social da PRAE exercendo a fungao de
Coordenadora Substituta. Essa experiéncia ampliou minha compreensao acerca dos processos de
planejamento, organizagdo e acompanhamento das acdes desenvolvidas pela equipe, exigindo capacidade
de articulacao institucional, tomada de decisbes, coordenacao de equipes, planejamento estratégico e
gerenciamento de demandas institucionais.

Sendo assim, ao longo de minha trajetoria profissional, busquei consolidar uma atuagado marcada pelo
compromisso com a educacao e qualificacao permanente, pela participacao ativa em espacos institucionais
e pela contribuicao para o desenvolvimento de projetos e programas da politica de assisténcia estudantil.
Essas experiéncias possibilitaram o aprimoramento de competéncias técnicas, analiticas, ético-politicas e
de gestdo, ampliando minha capacidade de intervencdo profissional, producdao de conhecimento,
articulagao interinstitucional e formulagcao de estratégias voltadas a garantia de direitos, a inclusao social e
ao fortalecimento da universidade publica, gratuita, laica, de qualidade e socialmente referenciada. Essas
atividades refletem a articulacao entre a pratica profissional, a producao de conhecimentos e o impacto
social das acoes desenvolvidas, demonstrando a relevancia dos saberes adquiridos e sistematizados ao
longo da carreira.

Nesse contexto, apresento a presente solicitacao de reconhecimento de saberes e competéncias em
nivel equivalente ao Doutorado, fundamentada na minha trajetoria profissional construida na UFG, nas
contribuicées institucionais realizadas e na demonstracao de competéncias que ultrapassam o0s requisitos
formais de titulacao, evidenciando uma atuacao qualificada e comprometida com a exceléncia do servico
publico e da educacao superior.
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VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

. Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

© Anexo_33_Grupol_Criterio3.pdf

3. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_10_Grupoll_Criterio8.pdf
= Anexo_35_Grupoll_Criterio8.pdf

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acgoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf
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5. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 12_Grupoll_Criterio7.pdf

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

© Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo 14_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo15_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_17_Grupoll_Criteriol11.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterioll.pdf
- Anexo_19_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf

- Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_34_Grupoll_Criterio11.pdf

8. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_22_Grupoll_Criterio5.pdf

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_23_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_24_GrupoVI_Criterio10.pdf

file:///C:/Users/Edd/Downloads/Memorial_Descritivo.html 6/7



11/09/2026, 02:14 Memorial Descritivo - BIANCA STEFANI ALEXANDRE IRINEU

10. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_25_GrupoVI_Criteriol1.pdf
- Anexo_26_GrupoVI_Criteriol1l.pdf
Anexo_27_GrupoVI_Criteriol1.pdf
Anexo_28_GrupoVI_Criteriol1.pdf
-~ Anexo_29_GrupoVI_Criterio11.pdf

1. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_30_GrupoVI_Criterio7.pdf
- Anexo_31_GrupoVI_Criterio7.pdf

12. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_32_GrupoVI_Criterio14.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente
“b BIANCA STEFANI ALEXANDRE IRINEU
g Data: 11/09/2026 02:17:43-0300
_— Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

BIANCA STEFANI ALEXANDRE IRINEU

Matricula SIAPE 3165219
Universidade Federal de Goias
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