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MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

Memorial Descritivo - Arlete Maria de Castro

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE ARTES VISUAIS

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Arlete Maria de Castro
11274972

Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Artes Visuais

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Arlete Maria de Castro, servidor(a) Teécnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

Faculdade de Artes Visuais, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao

longo da minha trajetoria,

buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 92,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 92,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 40,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 37,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 25,50 pts

o Critério VI — Producgao, Prospecc¢ao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 29,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Arlete Maria de Castro, SIAPE 1127497, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao,
apresento este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos saberes mobilizados
no exercicio do cargo e das contribuicoes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa
trajetdria se insere no contexto de atuacao junto a Universidade Federal de Goias, UFG. Ao longo do vinculo
funcional, destacam-se 0s seguintes elementos de contextualizacao: ingresso em Instituicao Federal de
Ensino em 26/01/1995; lotacdo na Faculdade de Artes Visuais; funcao atual: Secretaria dos Programas de
Pos-Graduacgao. Para fins deste requerimento, considero especialmente o seguinte contexto: nivel de RSC
pretendido: RSC-V; pontuacdo minima indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos
requisitos IV, V ou VI,

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as atividades e experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | a VI e para demonstrar como o conjunto da trajetoria
se relaciona ao padrao de conhecimentos e competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricao das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Requisito | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdoes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

No ambito deste requisito, minha atuacao reune experiéncias vinculadas a participacao institucional,
encontra consonancia com os interesses da instituicao e gera resultados positivos no apoio as atividades
que definem o critério. As atividades registradas nesse campo abrangem atuacao em procedimentos
formais de carater administrativo, coordenacdo de atividades coletivas formalmente designadas e
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colaboragcdo em atividades seletivas de interesse institucional, permitindo observar a articulacdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, em razao da sensibilidade dos procedimentos de apuracao,
responsabilizacao e controle, esse item demonstra atuacao pautada por responsabilidade técnica,
observancia das normas institucionais e colaboragao com a regularidade administrativa. Desse modo, ganha
destaque as comissodes Institucionais, de Seguranca e Sindicancias: contribuicbes em comissdes internas
voltadas a apuracao de ilegalidade, seguranga patrimonial e fisica da comunidade académica. A atividade
se relaciona ao critério especifico n°® 4: Participacao em processos institucionais de analise e apuracao,
evidenciando a aplicacao pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada
conforme Ato de designacao.

Também integra essa trajetéria, por envolver a coordenacao de grupos, comissdées e comités, com
organizacao do trabalho coletivo, mediacao de responsabilidades e conducao de encaminhamentos
institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca técnica e contribuicdo para a governanca
administrativa. Nesse contexto, merece registro a participacdo em diversos grupos de pesquisa
desenvolvidos na Universidade Federal de Goias. Esse registro guarda correspondéncia com o critério
especifico n® 2: Conducao de acdes institucionais com responsabilidade compartilhada, demonstrando a
articulacao entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia é indicada com amparo em
certificado.

Como parte da consolidacao dessas competéncias, pela importancia dos processos seletivos para o acesso
a instituicdo e para a garantia da lisura administrativa, esse item evidencia contribuicdo direta para a
organizacgao, fiscalizagdo e execucgado de atividades estratégicas de selegcdo. Diante disso, destaca-se a
participacao nas comissdoes de processos seletivos por diversos anos. O enquadramento informado
aproxima esta atuacao do critério especifico n® 5: Atuacao em processos formais de selecao e
recrutamento, em razao da natureza das atividades desenvolvidas.

Requisito Il - Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, a
pesquisa, a extensao, de inovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo reune experiéncias vinculadas ao planejamento, gestdo
institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada. As atividades
registradas nesse campo abrangem participacdo em acdes de desenvolvimento profissional continuado e
contribuicao técnica para execucao de acodes institucionais, permitindo observar a articulacao entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, como instrumento de atualizacao profissional e aprimoramento
da qualidade dos servicos prestados, a formacao continuada evidencia investimento permanente em
competéncias aplicadas ao exercicio do cargo. Nesse sentido, apresenta-se o desenvolvimento profissional
e educacao continuada voltadas ao melhor desempenho e desenvolvimento das atividades. No conjunto do
requisito, a descricao apresentada encontra referéncia no critério especifico n°® 9: Aperfeicoamento de
competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia.

Ainda ao longo desse percurso, ao mobilizar conhecimentos especificos e capacidade de transformar
demandas em propostas estruturadas, a participacao técnica em projetos, programas e ac¢des institucionais
valoriza a contribuicdo especializada do servidor para a execucao das politicas internas. Por conseguinte,
merece destaque a participacao em acoes de extensao da Instituicado. A atuacao descrita encontra amparo
no critério especifico n°® 2: Participagao qualificada em iniciativas voltadas a instituicdao, demonstrando
relacao objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso profissional.

Durante esse periodo de atuacado, também se evidencia a participacao em acdes de extensdo dentro da
Instituicdo. O registro informado se insere no critério especifico n® 2: Participacao qualificada em iniciativas
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voltadas a instituicado, permitindo situar a experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo
requisito.
No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se 0s cursos de capacitacdes voltados ao melhor
desenvolvimento e desempenho das atividades administrativas. Essa experiéncia se aproxima do critério
especifico n® 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, por expressar atuacao
compativel com os saberes e praticas nele descritos.

Requisito VI - Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacdo reune experiéncias vinculadas a producao, sistematizacédo e
difusao de conhecimento cientifico, técnico e institucional. As atividades registradas nesse campo
abrangem ampliacao da formacao académica para desenvolvimento profissional e organizacao de espagos
de debate e difusdo de conhecimento, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Entre as vivéncias que compdem esta trajetoria, ao ampliar a formacao do servidor e qualificar sua atuacao
profissional, a conclusao de educagao formal superior ao requisito de ingresso demonstra investimento em
conhecimento estruturado e desenvolvimento de competéncias aplicaveis ao servi¢o publico.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia a formacao em Gestao Publica,
visando profissionalizar cada vez mais o trabalho administrativo da Instituicao. A atuacao registrada mantém
correspondéncia com o critério especifico n® 4: Conclusao de titulagcado superior ao requisito de ingresso,
contribuindo para demonstrar a aplicacado de conhecimentos profissionais. A experiéncia é indicada a luz de
Diploma de conclusao.

Como expressao da experiéncia acumulada no servico publico, ao envolver planejamento, articulacao de
participantes e organizacao de espacos de troca de conhecimento, a coordenacao de congresso, simposio
ou seminario evidencia atuacao relevante na promocao de eventos académicos, técnicos ou cientificos.
Nessa linha, registra-se a atuacdo na Comissdo da Coordenacdo de Organizagdo de congressos e
seminarios de interesse da Instituicao. O conteudo informado pelo servidor permite reconhecer aderéncia
ao critério especifico n® 16: Coordenacao de eventos técnico-cientificos de interesse institucional,
especialmente pela natureza institucional da atividade.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetoria ao nivel pleiteado

No Requisito |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a participacao
institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicao e gera resultados positivos no apoio as
atividades que definem o critério. Entre os registros apresentados, destacam-se comissdes Institucionais,
de Seguranca e Sindicancias: contribuicées em comissdes internas voltadas a apuragcao de ilegalidade,
seguranga patrimonial e fisica da comunidade académica, participacdo em diversos grupos de pesquisa
desenvolvidos na Universidade Federal de Goias, atuacao em Comissao de Sindicancia voltadas a apuracao
de ilegalidade, seguranca patrimonial e fisica da comunidade académica e participacao nas comissées de
processos seletivos por diversos anos.

No Requisito Il, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria ao planejamento,
gestao institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada. Entre os
registros apresentados, destacam-se desenvolvimento profissional e educacao continuada voltadas ao
melhor desempenho e desenvolvimento das atividades, participacao em acoes de extensao da Instituicao,
participacdo em acdes de extensdo dentro da Instituicdo e cursos de capacitacbes voltados ao melhor
desenvolvimento e desempenho das atividades administrativas.
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No Requisito VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria a producao,
sistematizacao e difusao de conhecimento cientifico, técnico e institucional. Entre os registros
apresentados, destacam-se curso de graduacao na area de Gestao Publica para profissionalizar cada vez
mais o trabalho administrativo da Instituicao, formacao em Gestao Publica, visando profissionalizar cada vez
mais o trabalho administrativo da Instituicao e atuacao na Comissao da Coordenacao de Organizacao de
congressos e seminarios de interesse da Instituicao.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 92 pontos, distribuidos em 7 critérios
especificos. A trajetoria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliacao de
responsabilidades, contribuicao institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-V do
RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio4.pdf

2. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
) Anexo_02_GrupoVI_Criterio4.pdf
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3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagadgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

0] Anexo_03_Grupoll_Criterio2.pdf
B Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf
B Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf
[0] Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf

4. Participacao em programas de formacgao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

[0 Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
0] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf

5. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 14,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_11_GrupoVI_Criterio16.pdf
0] Anexo_12_GrupoVI_Criterio16.pdf
B Anexo_13_GrupoVI_Criterio16.pdf
0] Anexo_14_GrupoVI_Criterio16.pdf

6. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selec¢ao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf
0] Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf
[E] Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf
[ Anexo_19_Grupol_Criterio5.pdf
[B] Anexo_20_Grupol_Criterio5.pdf
0] Anexo_21_Grupol_Criterio5.pdf
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7. Participacdao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_22_Grupol_Criterio3.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

Documento assinado digitalmente

“b ARLETE MARIA DE CASTRO
g Data: 26/08/2026 06:58:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

serve para pontuar no rol de saberes

Arlete Maria de Castro

Matricula SIAPE 11274972
Universidade Federal de Goias

Gerado em 25 de agosto de 2026 as 10:32
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