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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
HOSPITAL DAS CLINICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Antonio Paulino Ferreira
Matricula SIAPE: 1126992
Cargo: Motorista

Setor/Unidade de lotacao: Hospital das Clinicas

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NiIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: = RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

IIl. APRESENTACAO

Eu, Antbnio Paulino Ferreira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Hospital das Clinicas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagcao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcodes exercidas na instituicao de ensino.
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V. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 91,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 91,00 pontos

Pontuacado minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 39,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 13,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 66,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Introducao

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar e analisar minha trajetoria profissional e
funcional no cargo de Motorista junto ao Hospital das Clinicas, com o objetivo de instruir e fundamentar a
solicitacado de Concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao (RSC-PCCTAE), em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela
Lei n® 11.091/2005 e pelo Decreto n°® 13.048/2026.

Minha trajetéria no Hospital das Clinicas fundamenta-se no compromisso continuo com a eficiéncia do
servigo publico de saude e apoio ao ensino, pesquisa e extensao universitaria. Ao longo da minha atuagao,
busquei ir além do transporte veicular simples, aperfeicoando competéncias em seguranca, gestao de
logistica hospitalar, humanizagdo no atendimento ao paciente e suporte as atividades técnico-cientificas da
instituicao.

Eixo 1 - Atribuicdes e Rotina Funcional

No exercicio do cargo de Motorista no ambiente hospitalar universitario, minhas atividades ordinarias
englobam responsabilidades técnico-operacionais continuas que asseguram o suporte logistico e a
mobilidade da instituicao. Minha rotina funcional envolve:

Conducao e Operacao de Veiculos: Transporte seguro e eficiente de pacientes, profissionais de
saude, residentes, estudantes, servidores, insumos bioldgicos, exames, medicamentos e materiais médico-
hospitalares entre unidades, laboratoérios e centros parceiros.
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Inspecao e Manutencao Preventiva: Verificacao diaria e sistematica das condicoes mecanicas e de
seguranca dos veiculos da frota (niveis de 6leo, agua, estado dos pneus, sistema de freios, sinalizacao e
luzes), garantindo a trafegabilidade e reduzindo custos operacionais com manutencodes corretivas.

Controle Operacional: Preenchimento rigoroso de boletins didrios de trafego, registros de
quilometragem, rotas, relatérios de consumo e identificacao de eventuais irregularidades mecanicas.

Seguranca e Higienizacao: Garantia das condicdes sanitarias e de desinfeccao interna dos veiculos,
atendendo as exigéncias e as rotinas de biosseguranca aplicaveis ao transporte em ambiente de saude.

Eixo 2 —Projetos, Inovacdes e Extrapolacao do Cargo

Para fins de atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 3° do Decreto n° 13.048/2026 e no art.
12-D da Lei n® 11.091/2005, destaco a seguir as acdes e participacdes que extrapolam a rotina funcional
ordinaria do cargo.

Atuacao em Condicdes de Seguranca, Cuidado e Riscos Especiais no Ambiente Hospitalar

Desenvolvi atuacao tecnicamente qualificada no transporte de insumos criticos, materiais bioldgicos e
pacientes em estado fragil ou sob protocolos de isolamento, exigindo dominio diferenciado das normas de
biossegurancga, biosseguridade e movimentacao de cargas sensiveis

Acobes de Enfrentamento a Crises de Saude Publica /Pandemia/ Surto

Atuei na linha de frente logistico-operacional durante periodos de surto ou emergéncia em saude
publica [Completar com: periodo e especificacdo da atuacdo, ex: Pandemia de COVID-19, transporte de
insumos/vacinas/equipes], assegurando a continuidade ininterrupta dos servicos essenciais do Hospital das
Clinicas.

Participacdo em Comissodes, Grupos de Trabalho e Equipes de Planejamento

[Completar com: Participagcdo como membro de Comissado de Inventario da Frota, Grupo de Trabalho
de Gestao de Transportes, ou Equipe de Planejamento de Contratacao para manutencao/combustivel].

Participacao em Capacitacoes e Desenvolvimento de Competéncias

Conclusao de cursos de aperfeicoamento e atualizacado profissional em Direcao Defensiva, Primeiro
Socorros, Humanizacao da Saude e Logistica Hospitalar.

Apoio a Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao

Atuacao no suporte logistico direto a campanhas de atendimento comunitario (extensao universitaria) e
deslocamento de equipes para coleta de dados de pesquisas de campo desenvolvidas pela
universidade/hospital.

Eixo 3 — Impacto e Engrandecimento Institucional

A evolugao continua dos meus saberes praticos e técnicos gerou impactos diretos no funcionamento
do Hospital das Clinicas. Ao primar pela pontualidade, biosseguranca e manutencao rigorosa da frota,
colaborei para:

Otimizacao de Recursos Publicos: A identificacao prévia de falhas mecanicas e a conducao
defensiva reduziram custos institucionais com manutencao corretiva e consumo de combustivel.
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Agilidade no Atendimento de Saude: O transporte seguro de amostras laboratoriais e pacientes
contribuiu para a reducao do tempo de resposta nas rotinas assistenciais de urgéncia e internacao.

Fortalecimento das Atividades Académicas: O suporte logistico dedicado viabilizou a realizagao
segura de aulas praticas, acdes de extensao e pesquisas clinicas fora da sede do hospital.

Humanizacao e Seguranca do Paciente: O atendimento empatico e o manuseio adequado de
equipamentos de locomogao proporcionaram conforto e dignidade aos usuarios do Sistema Unico de Saude
(SUs).

Conclusao

Diante do exposto, reitero que minha trajetéria no Hospital das Clinicas reflete a consolidacao e a
aplicacao de conhecimentos e competéncias adquiridos na pratica profissional, os quais qualificam e
transcendem a execucao ordinaria do cargo de Motorista.

A documentacao acostada comprova o preenchimento dos critérios legais e regulamentares previstos
na Lei n® 11.091/2005 e no Decreto n°® 13.048/2026, fundamentando o deferimento da concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) no nivel correspondente.

ANTONIO PAULINO FERREIRA

Motorista — Hospital das Clinicas

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

2. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_04_Grupoll_Criteriol1.pdf
B Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf
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3. Atuacao institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 51| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 51,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_02_GrupoVI_Criterio19.pdf
B Anexo_03_GrupoVI_Criterio19.pdf

4. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado naadministracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_06_Grupolll_Criterio3.pdf

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

6. Participacdo em programas de formacao continuada e/ou a¢cées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes anrecantadn nacta mamarial

Documento assinado digitalmente

ub ANTONIO PAULINO FERREIRA
g Data: 23/09/2026 15:42:08-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Anténio Paulino Ferreira

Matricula SIAPE 1126992
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Universidade Federal de Goias

Gerado em 23 de setembro de 2026 15:34
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