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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

HOSPITAL DAS CLINICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Antônio Paulino Ferreira

Matrícula SIAPE:  1126992

Cargo:  Motorista

Setor/Unidade de lotação: Hospital das Clinicas

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Antônio Paulino Ferreira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Hospital das Clinicas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do

servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos

através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o

aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.
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IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 91,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 91,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 39,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 6

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Introdução

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar e analisar minha trajetória profissional e

funcional no cargo de Motorista junto ao Hospital das Clínicas, com o objetivo de instruir e fundamentar a

solicitação de Concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências do Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educação (RSC-PCCTAE), em consonância com as diretrizes estabelecidas pela

Lei nº 11.091/2005 e pelo Decreto nº 13.048/2026.

Minha trajetória no Hospital das Clínicas fundamenta-se no compromisso contínuo com a eficiência do

serviço público de saúde e apoio ao ensino, pesquisa e extensão universitária. Ao longo da minha atuação,

busquei ir além do transporte veicular simples, aperfeiçoando competências em segurança, gestão de

logística hospitalar, humanização no atendimento ao paciente e suporte às atividades técnico-científicas da

instituição.

Eixo 1 – Atribuições e Rotina Funcional

No exercício do cargo de Motorista no ambiente hospitalar universitário, minhas atividades ordinárias

englobam responsabilidades técnico-operacionais contínuas que asseguram o suporte logístico e a

mobilidade da instituição. Minha rotina funcional envolve:

Condução e Operação de Veículos: Transporte seguro e eficiente de pacientes, profissionais de

saúde, residentes, estudantes, servidores, insumos biológicos, exames, medicamentos e materiais médico-

hospitalares entre unidades, laboratórios e centros parceiros.

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 13,50 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa,

à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 4,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 66,00 pts•
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Inspeção e Manutenção Preventiva: Verificação diária e sistemática das condições mecânicas e de

segurança dos veículos da frota (níveis de óleo, água, estado dos pneus, sistema de freios, sinalização e

luzes), garantindo a trafegabilidade e reduzindo custos operacionais com manutenções corretivas.

Controle Operacional: Preenchimento rigoroso de boletins diários de tráfego, registros de

quilometragem, rotas, relatórios de consumo e identificação de eventuais irregularidades mecânicas.

Segurança e Higienização: Garantia das condições sanitárias e de desinfecção interna dos veículos,

atendendo às exigências e às rotinas de biossegurança aplicáveis ao transporte em ambiente de saúde.

Eixo 2 – Projetos, Inovações e Extrapolação do Cargo

Para fins de atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 3º do Decreto nº 13.048/2026 e no art.

12-D da Lei nº 11.091/2005, destaco a seguir as ações e participações que extrapolam a rotina funcional

ordinária do cargo.

Atuação em Condições de Segurança, Cuidado e Riscos Especiais no Ambiente Hospitalar

Desenvolvi atuação tecnicamente qualificada no transporte de insumos críticos, materiais biológicos e

pacientes em estado frágil ou sob protocolos de isolamento, exigindo domínio diferenciado das normas de

biossegurança, biosseguridade e movimentação de cargas sensíveis

Ações de Enfrentamento a Crises de Saúde Pública / Pandemia / Surto

Atuei na linha de frente logístico-operacional durante períodos de surto ou emergência em saúde

pública [Completar com: período e especificação da atuação, ex: Pandemia de COVID-19, transporte de

insumos/vacinas/equipes], assegurando a continuidade ininterrupta dos serviços essenciais do Hospital das

Clínicas.

Participação em Comissões, Grupos de Trabalho e Equipes de Planejamento

[Completar com: Participação como membro de Comissão de Inventário da Frota, Grupo de Trabalho

de Gestão de Transportes, ou Equipe de Planejamento de Contratação para manutenção/combustível].

Participação em Capacitações e Desenvolvimento de Competências

Conclusão de cursos de aperfeicoamento e atualização profissional em Direção Defensiva, Primeiro

Socorros, Humanização da Saúde e Logística Hospitalar.

Apoio a Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão

Atuação no suporte logístico direto a campanhas de atendimento comunitário (extensão universitária) e

deslocamento de equipes para coleta de dados de pesquisas de campo desenvolvidas pela

universidade/hospital.

Eixo 3 – Impacto e Engrandecimento Institucional

A evolução contínua dos meus saberes práticos e técnicos gerou impactos diretos no funcionamento

do Hospital das Clínicas. Ao primar pela pontualidade, biossegurança e manutenção rigorosa da frota,

colaborei para:

Otimização de Recursos Públicos: A identificação prévia de falhas mecânicas e a condução

defensiva reduziram custos institucionais com manutenção corretiva e consumo de combustível.
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Agilidade no Atendimento de Saúde: O transporte seguro de amostras laboratoriais e pacientes

contribuiu para a redução do tempo de resposta nas rotinas assistenciais de urgência e internação.

Fortalecimento das Atividades Acadêmicas: O suporte logístico dedicado viabilizou a realização

segura de aulas práticas, ações de extensão e pesquisas clínicas fora da sede do hospital.

Humanização e Segurança do Paciente: O atendimento empático e o manuseio adequado de

equipamentos de locomoção proporcionaram conforto e dignidade aos usuários do Sistema Único de Saúde

(SUS).

Conclusão

Diante do exposto, reitero que minha trajetória no Hospital das Clínicas reflete a consolidação e a

aplicação de conhecimentos e competências adquiridos na prática profissional, os quais qualificam e

transcendem a execução ordinária do cargo de Motorista.

A documentação acostada comprova o preenchimento dos critérios legais e regulamentares previstos

na Lei nº 11.091/2005 e no Decreto nº 13.048/2026, fundamentando o deferimento da concessão do

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE) no nível correspondente.

ANTÔNIO PAULINO FERREIRA

Motorista – Hospital das Clínicas

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular

ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio5.pdf

2. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_04_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_05_GrupoII_Criterio11.pdf
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3. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 51 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 51,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoVI_Criterio19.pdf

📄 Anexo_03_GrupoVI_Criterio19.pdf

4. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoIII_Criterio3.pdf

5. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

6. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio9.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Antônio Paulino Ferreira

Matrícula SIAPE 1126992
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