
24/09/2026 14:48 Memorial Descritivo - Antônia Pereira da Silva Ferreira

file:///E:/Bibliotecas/Área de Trabalho/RSC/Antonia Pereira/RSC_TAE_Consolidado_Antonia_Pereira_da_Silva_Ferreira/Memorial_Descritivo.html 1/6

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

HOSPITAL DAS CLÍNICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Antônia Pereira da Silva Ferreira

Matrícula SIAPE:  2433649

Cargo:  Técnica em Enfermagem

Setor/Unidade de lotação: Hospital das clínicas

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Antônia Pereira da Silva Ferreira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Hospital das clínicas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do

servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos

através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o

aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.
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IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 78,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 78,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 26,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 7

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Introdução

Ingressei na carreira do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação (PCCTAE)

no cargo de Técnica em Enfermagem no Hospital das Clínicas, pautando minha atuação no compromisso

com a qualidade da assistência prestada, a segurança do paciente e o fortalecimento do ensino e da

pesquisa no ambiente hospitalar universitário. Ao longo da minha trajetória profissional, busquei

continuamente aliar a prática assistencial diária ao aprimoramento técnico-científico e ao engajamento em

ações institucionais que ultrapassam as rotinas funcionais ordinárias.

A elaboração deste Memorial Descritivo tem por finalidade fundamentar o pedido de Reconhecimento

de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE), sistematizando as evidências do desenvolvimento de

competências, habilidades e conhecimentos adquiridos e aplicados no exercício das minhas funções na

instituição.

Eixo 1 - Atribuições e Rotina Funcional

Como Técnica em Enfermagem no Hospital das Clínicas, minhas atividades rotineiras envolvem a

prestação de assistência direta de enfermagem a pacientes de média e alta complexidade. Minhas

responsabilidades diárias compreendem:

Assistência direta e triagem: Execução de cuidados fundamentais e específicos de enfermagem,

aferição e monitoramento contínuo de sinais vitais, administração de medicações pelas diversas vias sob

prescrição médica, e realização de curativos de variadas complexidades.

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa,

à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 7,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 3,00 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 60,50 pts•
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Apoio a procedimentos invasivos e diagnósticos: Preparação e auxílio às equipes médica e de

enfermagem de nível superior na realização de procedimentos diagnósticos e terapêuticos.

Gestão de registros e passagem de plantão: Registro criterioso de anotações de enfermagem em

prontuário (físico ou eletrônico), garantindo a continuidade do cuidado e a fidedignidade das informações

clínicas transmitidas nas trocas de turno.

Biossegurança e controle de infecções: Aplicação rigorosa das normas de biossegurança,

higienização de mãos, uso adequado de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), bem como segregação

e descarte correto de resíduos de serviços de saúde.

Organização do ambiente assistencial: Manutenção do dimensionamento de insumos e materiais das

unidades de internação/atendimento, prezando pela conservação e calibração básica dos equipamentos

médicos.

Essa rotina assistencial exige rigor técnico, capacidade de tomada de decisão sob pressão e

constante atualização frente aos protocolos clínicos hospitalares.

Eixo 2 - Projetos, Inovações e Extrapolação do Cargo

Para além da execução regular das atribuições inerentes ao meu cargo, desenvolvi atividades que

demonstram a extrapolação do rol funcional, contribuindo para o ensino, a extensão, a inovação de

processos e a gestão institucional, conforme evidenciado na documentação comprobatória.

1. Participação em Comissões e Grupos de Trabalho

Integrei, atuando na elaboração de diagnósticos institucionais e proposição de diretrizes.

2. Elaboração de Manuais, Fluxos e Procedimentos Operacionais Padrão (POP)

Desenvolvi e padronizei a documentação técnica , que resultou na otimização do tempo de

atendimento e na redução de falhas de processo na unidade .

3. Projetos de Extensão, Pesquisa e Ações de Saúde

Atuei como executora no projeto de extensão/pesquisa, auxiliando na coleta de dados, na capacitação

da comunidade/usuários e na aplicação de intervenções de promoção à saúde.

4. Organização de Eventos e Representação Institucional

Participei da comissão organizadora do evento, responsabilizando-me pela logística, credenciamento e

apoio à transmissão de conteúdos técnicos para a comunidade acadêmica.

5. Ministração de Cursos, Minicursos e Treinamentos Internos

Ministrei treinamento interno com o tema, voltado para a capacitação de pares e estagiários da

instituição, totalizando carga horária de.

6. Capacitação Continuada e Qualificação Profissional

Concluí os cursos de capacitação e aperfeiçoamento: aplicando os novos conhecimentos diretamente

na melhoria do atendimento no Hospital das Clínicas.
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7. Acompanhamento e Suporte à Formação Acadêmica

Atuei no suporte e na recepção de estudantes de graduação e nível técnico durante seus estágios

curatelares e vivências práticas na unidade hospitalar, promovendo a integração entre a teoria acadêmica e

a prática assistencial.

Eixo 3 - Impacto e Engrandecimento Institucional

A atuação multidisciplinar e a busca contínua por qualificação trouxeram retornos mensuráveis para o

Hospital das Clínicas e para a comunidade atendida:

Otimização de Processos e Segurança: A padronização de procedimentos operacionais e a

participação ativa em comissões reduziram riscos assistenciais e aprimoraram os indicadores de segurança

do paciente na unidade de atuação.

Multiplicação do Conhecimento: A realização de treinamentos internos e o apoio a estagiários

consolidaram um ambiente de aprendizado contínuo, fortalecendo o papel do Hospital das Clínicas como

campo de formação em saúde.

Eficiência na Aplicação de Recursos: A gestão consciente de insumos hospitalares e o

aperfeiçoamento das rotinas de manutenção preventiva de materiais resultaram na diminuição de

desperdícios e maior economicidade para a administração pública.

Conclusão

A análise da trajetória profissional descrita neste Memorial demonstra que minha atuação como

Técnica em Enfermagem não se limitou ao cumprimento passivo das tarefas cotidianas. Pelo contrário,

pautou-se na extrapolação funcional, na busca por soluções inovadoras para o ambiente hospitalar e no

constante aprimoramento intelectual e prático.

Diante do exposto e comprovado mediante os documentos anexos, reitero o preenchimento dos

requisitos exigidos para a concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE),

submetendo este documento à avaliação da Comissão Especial.

Goiânia/GO, dia 24 de Setembro de 2026.

Antônia Pereira da Silva Ferreira

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio11.pdf
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2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_03_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio9.pdf

3. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 38 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 38,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_04_GrupoVI_Criterio19.pdf

4. Participação em atividades de apoio técnico especializado em políticas, programas e ações de

promoção na área de saúde humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de

interesse institucional

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_05_GrupoIV_Criterio5.pdf

5. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf

6. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_11_GrupoVI_Criterio10.pdf
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7. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_12_GrupoIII_Criterio3.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Antônia Pereira da Silva Ferreira

Matrícula SIAPE 2433649

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 24 de setembro de 2026 14:42
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