UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CENTRO DE GESTAO ACADEMICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ana Paula de Oliveira Rodrigues
Matricula SIAPE: 1648839
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Centro de Gestao Académica

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Ana Paula de Oliveira Rodrigues, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Centro de Gestao Académica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 100,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 100,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 48,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 81,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Dire¢cao ou de Assessoramento Institucional: 19,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Ana Paula de Oliveira Rodrigues, servidora Técnico Administrativo desta Universidade Federal de
Goias desde 22/08/2008, iniciei minha trajetéria sendo graduada do curso de Ciéncias Contabeis. Em 2008
fui lotada na DFP, do Departamento de Pessoal da UFG, trabalhando em atividades como a elaboracao da
Folha de Pagamento, prestacdo de informacodes previdenciarias (GFIP/SEFIP), na execucdo dos processos
de aposentadoria, incentivo a qualificacao e outros afins.

Na UFG, tive a oportunidade de cursar a especializacao em Mercado Financeiro e Investimentos, concluido
em 2012. Cursei inglés, no Centro de Linguas - Faculdade de Letras, fiz cursos na area de aposentadoria,
GFIP/SEFIP.

Ainda, no DP, exerci funcdées como FG-6, FG-4, FG-2 e, por ultimo, a funcao FG-1, como Chefe da Secao de
Controle de Informacdes Previdenciarias e Aposentadorias, exercendo também o encargo de Substituta do
Coordenador Financeiro do Departamento do Pessoal (CD-4).

Em 2019, fui removida para o Centro de Gestao Académica, onde ainda estou lotada, fazendo parte da
equipe da Coordenacao de Registro e Controle Académico. E, desde entdo, tenho a oportunidade de
trabalhar na matricula dos ingressantes fazendo parte das comissdes de escolaridade.



VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcgao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_GrupoV_Criterio3.pdf
] Anexo_02_GrupoV_Criterio3.pdf

2. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_GrupoV._Criterio2.pdf
] Anexo_04_GrupoV_Criterio2.pdf

3. Participacao como membro de nticleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 72,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
[0] Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf

] Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf
0] Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf

] Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf

] Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf
0] Anexo_20_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_21_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_22_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_23_Grupol_Criterio5.pdf




5. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_12_Grupol_Criterio4.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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