UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SETOR DO PACIENTE CRITICO / PRONTO SOCORRO ADULTO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ana Paula Silva Silveira
Matricula SIAPE: 1425474
Cargo: Enfermeira - TAE

Setor/Unidade de lotacao: Setor do Paciente Critico / Pronto Socorro Adulto
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Ana Paula Silva Silveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Setor
do Paciente Critico / Pronto Socorro Adulto, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 231,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 231,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 156,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 30,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 103,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 98,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Meu nome é Ana Paula Silva Silveira e sou enfermeira do Hospital das Clinicas da Universidade
Federal de Goias — HC-UFG desde setembro de 2003. Ao longo de mais de duas décadas de atuacao
profissional, construi uma trajetoria predominantemente vinculada a assisténcia hospitalar em urgéncia e
emergéncia e ao cuidado ao paciente critico, no Pronto-Socorro Adulto. Nesse periodo, a experiéncia
cotidiana do servico, associada a formacao académica e a participacao em diferentes atividades
profissionais, contribuiu para a construcdo e o aprimoramento de conhecimentos e competéncias
relacionados a assisténcia, ao ensino, a pesquisa e a organizacao dos processos institucionais.

No Pronto-Socorro Adulto, a assisténcia de enfermagem esta diretamente relacionada a
capacidade de reconhecer alteragdes clinicas, estabelecer prioridades, organizar o cuidado e atuar de
forma integrada com a equipe multiprofissional. O cotidiano profissional nesse ambiente exigiu o
desenvolvimento de raciocinio clinico, capacidade de tomada de decisdao e organizacado do trabalho,
especialmente diante de situacdes que demandam respostas rapidas e acompanhamento continuo.

Os conhecimentos inicialmente adquiridos durante a formacao académica foram sendo ampliados
e consolidados pela experiéncia pratica. A vivéncia de situacdes assistenciais, a discussao de casos, a
interacdo com profissionais de diferentes areas e a participacdo nos processos de trabalho permitiram
relacionar conhecimentos tedricos as necessidades concretas do servico. Esse processo contribuiu para o
desenvolvimento de competéncias que nao se restringem a execucao técnica dos cuidados, envolvendo
também planejamento, avaliagdo, comunicacao, trabalho em equipe e organizagao da assisténcia.



A experiéncia acumulada ao longo dos anos também permitiu reconhecer necessidades
relacionadas a organizacao e ao aprimoramento dos processos de trabalho. A partir dessa vivéncia, minha
atuacao passou a incluir atividades como elaboracao e revisao de Procedimentos Operacionais Padrao,
preceptoria, ensino, participacao em bancas e coorientacao de trabalhos, producao cientifica, participacao
em processos de selecao e avaliacao académico-profissional e atuacdo em comissodes institucionais. Dessa
forma, os conhecimentos construidos na assisténcia foram progressivamente utilizados em outras
atividades profissionais, ampliando sua aplicacao para além do cuidado individual.

A qualificacdo académica acompanhou o desenvolvimento da minha trajetoria profissional. A
realizacdo do mestrado e do curso de especializacao contribuiu para ampliar a base teodrica, cientifica e
metodoldgica necessaria a atuacao profissional e para desenvolver uma postura mais sistematica diante das
questoes identificadas na pratica. O mestrado, em particular, possibilitou o aprofundamento de
competéncias relacionadas a busca e analise de referéncias cientificas, formulacdo de questbes de
pesquisa, analise de dados e interpretacao de situacdes presentes no cotidiano profissional. Essa formacao
estabeleceu uma relacdo mais direta entre a experiéncia assistencial e a producao de conhecimento,
permitindo compreender a pratica nao apenas a partir da experiéncia acumulada, mas também por meio de
referenciais cientificos e metodoldégicos.

Essa articulacao entre formacao académica e experiéncia profissional esteve presente na
producao cientifica desenvolvida no contexto da urgéncia e emergéncia. Em 2012, participei como autora do
artigo "Trabalho em equipe de enfermagem em unidade de urgéncia e emergéncia na perspectiva de Kurt
Lewin”, publicado na revista Ciéncia, Cuidado e Saude. O estudo foi realizado a partir da realidade de uma
unidade de urgéncia e emergéncia de um hospital publico de ensino de Goiania, com participagcao de 44
profissionais de enfermagem, e analisou fatores que impulsionavam ou restringiam o trabalho em equipe,
utilizando como referéncia a Teoria de Campo de Kurt Lewin.

A realizacao dessa pesquisa representou a aplicacao de conhecimentos cientificos e
metodolégicos a uma questdo identificada no proprio campo de atuacdo profissional. A investigacao
permitiu analisar fatores relacionados as dimensdes individual, relacional e ambiental do trabalho em
equipe, produzindo conhecimento sistematizado sobre uma questao diretamente relacionada a organizacao
do trabalho em enfermagem em um servico de urgéncia e emergéncia.

Outra producao cientifica foi a participacao na coautoria do capitulo de livro na coletanea Estudos
em Ciéncias da Saude, com o titulo "Urgéncia e Emergéncia na Perspectiva Multidisciplinar: integracao de
saberes, praticas assistenciais e cuidado ao paciente critico”.

A formacao académica também foi complementada pela participacao em cursos, capacitacdes e
congressos, que contribuiram para a atualizacdo de conhecimentos relacionados a assisténcia de
enfermagem, ao atendimento de urgéncia e emergéncia e ao cuidado ao paciente critico. A atualizacao
profissional, nesse contexto, constituiu um processo continuo, necessario para acompanhar mudangas nos
conhecimentos cientificos, nas praticas assistenciais e nos processos de trabalho.

A experiéncia profissional também foi aplicada a formacao de estudantes e profissionais de
saude. Ao longo da trajetéria no HC-UFG, atuei como preceptora de estudantes de graduacao em
Enfermagem e de profissionais vinculados a Residéncia Multiprofissional, estabelecendo uma relacao direta
entre o conhecimento construido na assisténcia e o processo de formacao profissional. No contexto do
paciente critico, a preceptoria envolve o acompanhamento das atividades assistenciais, a discussao de
situacdes clinicas, a orientacao quanto a execucao dos cuidados e a construcao do raciocinio clinico diante
das necessidades apresentadas pelos pacientes. Nesse processo, além dos conhecimentos técnicos, foram



compartilhados aspectos relacionados a organizacao do trabalho, comunicacao entre profissionais,
seguranca do paciente, responsabilidade ética e tomada de decisao.

A atuacao junto aos estudantes e residentes exigiu a capacidade de organizar e transmitir
conhecimentos construidos pela experiéncia, relacionando conceitos tedricos as situacdes observadas no
cotidiano do servico. A pratica assistencial passou, assim, a constituir também um espaco de ensino, no
qual a observacao, a discussao e a reflexao sobre as situacdes vivenciadas contribuiram para o processo
de formacao.

Além da preceptoria, participei de atividades de ensino da Residéncia Multiprofissional,
ministrando aulas e contribuindo para a formacao de profissionais em processo de especializacao. Essa
experiéncia ampliou minha atuacao na area educacional e exigiu a selecao, organizacao e apresentacao de
conteudos de forma compativel com os objetivos de aprendizagem e com a realidade profissional dos
participantes.

Minha participacao na formacao académico-profissional também ocorreu por meio da atuagcao em
bancas de Trabalhos de Conclusdo de Residéncia — TCR da Residéncia Multiprofissional. Essa atividade
envolveu a leitura e analise dos trabalhos apresentados, a discussao dos conteudos desenvolvidos e a
contribuicdo para a avaliacao da producao académica dos residentes. A participacdo em bancas exigiu a
mobilizacao de conhecimentos cientificos e profissionais para analisar a coeréncia dos trabalhos, discutir
seus conteudos e estabelecer relacdes entre os conhecimentos produzidos e as situagcdes encontradas na
pratica profissional. Constituiu, portanto, mais um espaco de integracao entre experiéncia assistencial,
formacao académica e producao do conhecimento.

Também atuei como coorientadora de Trabalho de Conclusao de Residéncia, acompanhando o
desenvolvimento do trabalho cientifico e contribuindo para a discussao da literatura, organizagao das ideias
e analise do conteudo produzido. A coorientacao possibilitou acompanhar de forma mais préxima o
processo de construgado de um estudo, utilizando conhecimentos adquiridos na formacdo académica e na
experiéncia profissional para contribuir com o desenvolvimento do trabalho.

Minha participacao na Residéncia Multiprofissional também se estendeu a atividades relacionadas
aos processos seletivos. Durante alguns anos, atuei como membro de banca elaboradora de questdes do
Processo Seletivo para Residéncia Multiprofissional da Universidade Federal de Goias. Essa participacao
ocorreu nos processos referentes aos editais de 2011, 2012 e 2013, correspondentes aos anos de 2012,
2013 e 2014, respectivamente, além do Processo Seletivo para Residéncia Multiprofissional Suplementar
UFG, edital 01/2014, realizado em 2014. A atividade envolveu a elaboracdao de questbes objetivas, com
indicacao dos respectivos gabaritos, e/ou questdes discursivas, com definicao das respostas esperadas
segundo o padrao técnico estabelecido para os processos seletivos.

Participei da avaliacao curricular do Processo Seletivo para Residéncia Multiprofissional UFG, em
2012. Nessa atividade, atuei na verificacao dos documentos apresentados pelos candidatos, na analise de
sua adequacgao as exigéncias estabelecidas no edital e na atribuicdo da pontuacao correspondente de
forma objetiva e isondbmica. Essa atividade exigiu atencao aos requisitos do edital, organizacao,
responsabilidade e observancia de critérios uniformes, contribuindo para a execucao de uma etapa do
processo seletivo e para o cumprimento de seus objetivos institucionais.

A experiéncia acumulada na assisténcia também foi utilizada na elaboracdo e revisao de
Procedimentos Operacionais Padrao — POPs, contribuindo para a sistematizacao e padronizacéo de praticas
assistenciais. A construcao ou revisdo de um procedimento institucional requer mais do que o



conhecimento sobre a execucdo de determinada atividade. E necessario analisar o processo de trabalho,
identificar suas etapas, estabelecer responsabilidades, considerar referéncias técnicas e cientificas e
adequar o conteudo a realidade do servico. Nesse processo, conhecimentos construidos na pratica sao
organizados e transformados em documentos que servem de referéncia para outros profissionais.

A participacao nessa atividade representou, portanto, a aplicacao de conhecimentos adquiridos
no cotidiano assistencial em um instrumento de carater institucional. Ao contribuir para a elaboracao e
revisdo dos POPs, passei a atuar também na organizacao dos processos de trabalho, na definicdo de
referéncias para a execucao das praticas e na busca por maior uniformidade na assisténcia. Essa
experiéncia demonstra a capacidade de transformar o conhecimento pratico acumulado ao longo da
trajetdria profissional em conteudo sistematizado, passivel de ser compartilhado e utilizado por diferentes
profissionais no desenvolvimento das atividades assistenciais.

Minha trajetéria no HC-UFG também incluiu participacdo em atividades institucionais que
ampliaram a experiéncia profissional para diferentes dimensbées da organizacdao hospitalar. Integrei a
Comissao de Humanizacao, participando de discussoes e acoes relacionadas a humanizacao da assisténcia
e as relacoes estabelecidas entre profissionais, pacientes e familiares. Essa atuacao possibilitou
compreender aspectos do cuidado que ultrapassam os procedimentos técnicos e envolvem comunicacao,
acolhimento e organizacao das relacées no ambiente hospitalar.

Também participei da Comissao de Patrimbnio, desenvolvendo atividades relacionadas a
organizacao e a responsabilidade sobre bens e recursos institucionais. Essa experiéncia permitiu conhecer
processos administrativos relacionados a utilizacao e ao controle dos recursos necessarios ao
funcionamento do servico, ampliando a compreensao sobre a responsabilidade profissional para além da
assisténcia direta.

Integrei ainda a Comissdo de Avaliacdo Interna da Qualidade, participando de atividades
relacionadas a analise e avaliagcdo dos processos institucionais. A atuagcdo nessa comissao possibilitou
observar o funcionamento dos processos de trabalho a partir da perspectiva da qualidade, identificando
aspectos que poderiam ser avaliados e aprimorados. A experiéncia assistencial adquirida ao longo dos anos
contribuiu para essa analise, permitindo relacionar as situacdes observadas na pratica as necessidades de
organizacao e melhoria dos processos.

A participacao nessas diferentes comissées ampliou minha compreensao sobre o funcionamento
institucional e permitiu aplicar conhecimentos e experiéncias profissionais em atividades relacionadas a
humanizacao, gestao de recursos, avaliagdo da qualidade e organizacao dos processos de trabalho.

A producédo e a disseminacdo do conhecimento constituem outra dimensdo da minha trajetoéria
profissional. A participacao na pesquisa e publicacao do artigo sobre o trabalho em equipe de enfermagem
em unidade de urgéncia e emergéncia representa a utilizacado da experiéncia profissional como ponto de
partida para uma investigacao sistematizada e para a producao de conhecimento relacionado ao proprio
campo de atuacao.

Além da producao cientifica, participei de atividades de disseminacao do conhecimento por meio
do ensino e da realizacao de trés palestras. A preparacao desses momentos exigiu a sele¢cao e organizagao
de conteudos, a utilizacao de referéncias técnicas e cientificas e a adequacao da abordagem ao publico
participante. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de organizar
conhecimentos e compartilha-los de maneira estruturada, aproximando a experiéncia profissional da
formacao e da atualizacao de outros profissionais.



A participacao continua em cursos, capacitacdes e congressos complementou esse processo,
possibilitando atualizacao sobre conhecimentos cientificos, praticas assistenciais e mudancas relacionadas
ao cuidado em saude. Dessa forma, a formagao nao se restringiu a etapa académica formal, permanecendo
vinculada a necessidade de atualizagao ao longo da vida profissional.

A pandemia de COVID-19 constituiu um periodo de elevada complexidade para os servicos de
salde e exigiu mudancas rapidas na organizacao da assisténcia. Durante esse periodo, atuei diretamente no
cuidado aos pacientes, em um contexto marcado pelo aumento da demanda, pela necessidade de
atualizacao frequente, pela alteracdo de fluxos de atendimento e pela incorporagcao continua de novos
conhecimentos e protocolos a pratica profissional.

A experiéncia anterior no cuidado ao paciente critico contribuiu para a atuacao nesse cenario,
especialmente nas atividades relacionadas a avaliagao clinica, identificacao de prioridades, organizagcao dos
cuidados, trabalho multiprofissional e tomada de decisdo. Ao mesmo tempo, a nhatureza dinamica da
pandemia exigiu capacidade de adaptacao diante de informacdes que eram constantemente atualizadas e
de mudancgas nos protocolos assistenciais.

A atuacao nesse periodo acrescentou a experiéncia profissional competéncias relacionadas a
adaptacao a cenarios novos, atualizacao rapida de conhecimentos, reorganizacao do trabalho e tomada de
decisao em situacoes de elevada complexidade e incerteza. A experiéncia também reforcou a importancia
da comunicacdao e do trabalho integrado entre os profissionais para responder as necessidades
assistenciais em um contexto de mudancas constantes.

Em 2025, participei da organizacao da Semana de Enfermagem, contribuindo para o planejamento
e realizacao das atividades destinadas a formacao, atualizacao e valorizacao dos profissionais de
enfermagem. A participacao envolveu organizacao das atividades, articulagcao entre profissionais e apoio a
execugao da programacao.

A analise da minha trajetéria profissional permite compreender que as diferentes atividades
desenvolvidas ao longo dos anos estao relacionadas entre si e resultam de um processo continuo de
construcao e aplicacao de conhecimentos. A assisténcia ao paciente critico constituiu o principal campo de
desenvolvimento da experiéncia profissional. Foi nesse contexto que conhecimentos técnicos e cientificos
foram aplicados e continuamente aprimorados a partir das situacdes vivenciadas no cotidiano.

As atividades desenvolvidas nao constituem experiéncias isoladas. Elas fazem parte de um
percurso no qual os conhecimentos adquiridos na pratica foram associados a formacao académica,
analisados criticamente, aplicados em diferentes situacoes, sistematizados e compartilhados com outros
profissionais.

Minha trajetéria profissional no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, iniciada
em 2003, representa mais de duas décadas de atuagcao no servico publico e de construgao progressiva de
conhecimentos e competéncias, especialmente no campo da urgéncia, emergéncia e cuidado ao paciente
critico.

Ao longo desse periodo, desenvolvi competéncias relacionadas a avaliacao clinica, identificagcao
de prioridades, tomada de decisdo, planejamento e organizacdo da assisténcia, trabalho em equipe e
atuacao diante de situacdes de elevada complexidade. Esses conhecimentos foram construidos a partir da
formacao académica e continuamente aprimorados pela experiéncia profissional, pela atualizacao e pela
reflexao sobre as situacdes vivenciadas no cotidiano do servico.



A formacao em nivel de especializacao e mestrado em Enfermagem ampliou a capacidade de
utilizar conhecimentos cientificos e metodoldgicos na analise da pratica. A producao cientifica desenvolvida
no contexto da urgéncia e emergéncia demonstra a utilizacdo desses conhecimentos para investigar uma
questao relacionada ao trabalho em equipe de enfermagem e produzir conhecimento sistematizado a partir
da realidade profissional.

A experiéncia assistencial também foi compartilhada na formacao de estudantes e profissionais
por meio da preceptoria, do ensino, da participacdo em bancas, da coorientacao e da atuacao em
processos seletivos. Nessas atividades, conhecimentos construidos na assisténcia e na formacao
académica foram organizados e utilizados na orientacao, elaboracao de instrumentos de avaliacao, analise
curricular e avaliacao de profissionais em processo de formacao.

A participacao na elaboragao e revisao de Procedimentos Operacionais Padrao representou outra
forma de aplicacdo dos conhecimentos profissionais, ao transformar experiéncias e referéncias técnicas em
instrumentos institucionais destinados a organizacao e padronizacao dos processos assistenciais.

Da mesma maneira, a participacao nas Comissoes de Humanizacao, de Patriménio e de Avaliacao
Interna da Qualidade ampliou minha atuacado para diferentes dimensdes da organizagao institucional,
envolvendo humanizacao da assisténcia, gestao de recursos, avaliacao de processos e contribuicao para o
aprimoramento da qualidade dos servicos.

As palestras, cursos, capacitacbes e congressos mantiveram o processo de atualizacao
profissional e disseminacao do conhecimento. A atuacao durante a pandemia de COVID-19 acrescentou a
experiéncia acumulada a necessidade de adaptacao rapida, atualizacdo continua e tomada de decisao
diante de um cenario assistencial em constante transformacao.

Considero, portanto, que o conjunto da trajetoria apresentada evidencia um processo continuo de
construcao de saberes e competéncias, no qual a experiéncia profissional, a formacao académica, a
assisténcia, 0 ensino, a pesquisa, a avaliacao e a participacao institucional se articulam e se complementam.

Os conhecimentos desenvolvidos ao longo de mais de duas décadas foram aplicados nao apenas
no cuidado direto aos pacientes, mas também na formacao de profissionais, na producao e disseminacao
do conhecimento, na elaboracao de instrumentos de avaliacao, na sistematizacao de praticas, na avaliacao
e organizacao de processos e ha participacao em atividades institucionais. Essa trajetoria evidencia a
ampliacao progressiva das responsabilidades profissionais e a capacidade de utilizar os conhecimentos
adquiridos em diferentes contextos de atuacao.

Apresento este memorial para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE Nivel VI, como registro da trajetéria profissional construida no servico publico e dos conhecimentos
e competéncias desenvolvidos e aplicados ao longo de minha atuacao no Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Goias.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
0] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf

2. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[£] Anexo_66_Grupol_Criterio6.pdf
] Anexo_67 Grupol_Criterio6.pdf

3. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_68_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_69_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_70_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_71_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_72_Grupoll_Criterio5.pdf

4. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_09_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio7.pdf

] Anexo_12_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio7.pdf



5. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_15_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio6.pdf

] Anexo_17_Grupoll_Criterio6.pdf

] Anexo_18_Grupoll_Criterio6.pdf
0] Anexo_19_Grupoll_Criterio6.pdf

] Anexo_20_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_23_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_24_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_25_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_26_Grupoll_Criterio6.pdf
[E] Anexo_27_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_28_Grupoll_Criterio6.pdf

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_29_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_30_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_31_GrupoVI_Criterio10.pdf

7. Exercicio de atividade de coorientacao de trabalho de conclusao de curso em diferentes
modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_32_GrupoVI_Criteriol7.pdf

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_75_GrupoVI_Criterio11.pdf
] Anexo_76_GrupoVI_Criteriol1.pdf



9. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 28 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 28,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_33_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_34_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_35_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_36_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_37_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_38_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_39_Grupoll_Criteriol1.pdf
[E] Anexo_40_Grupoll_Criterio1.pdf
] Anexo_41_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_42_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_43_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_44_Grupoll_Criteriol1.pdf
[E] Anexo_45_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_46_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_47 Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_48_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_49_Grupoll_Criteriol1.pdf
5] Anexo_50_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_51_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_52_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_53_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_54_Grupoll_Criterio11.pdf
5] Anexo_55_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_56_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_57_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_58_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_59_Grupoll_Criterio11.pdf

10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_60_GrupoVI_Criterio4.pdf

11. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_61_GrupoVI_Criterio19.pdf



12. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_62_GrupoVI_Criterio14.pdf
] Anexo_63_GrupoVI_Criterio14.pdf
] Anexo_64_GrupoVI_Criteriol4.pdf

13. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_65_GrupoVI_Criteriol15.pdf

14. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:
0] Anexo_73_GrupoVI_Criterio16.pdf
] Anexo_74_GrupoVI_Criteriol16.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sanc¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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