UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CIAR

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Amilton Rogerio Santos de Araujo
Matricula SIAPE: 21065659
Cargo: Técnico em Tecnologia da Informacao

Setor/Unidade de lotacao: CIAR

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, Amilton Rogerio Santos de Araujo, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
CIAR, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos



através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 121,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 121,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 69,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 33,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 46,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Dire¢cao ou de Assessoramento Institucional: 27,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na area de Tecnologia da Informacao foi construida a partir da atuacao
técnica e gerencial em infraestrutura, redes, servidores, seguranca da informacgao, sistemas, ambientes
educacionais e servicos tecnoldgicos, evoluindo progressivamente para atividades de planejamento,
coordenacdo, governanga, pesquisa e inovacao. Essa experiéncia, associada a formacdo académica e a
capacitacao continuada, permitiu ampliar minha atuacédo de uma perspectiva predominantemente operacional
para uma visao integrada de infraestrutura, seguranca, computacao em nuvem, dados, servicos digitais e
tecnologias educacionais.

Minha formacdo em Redes de Computadores constituiu a base para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a administracao de redes e servidores, conectividade, infraestrutura de Tl e disponibilidade dos
servicos. Posteriormente, a formacao em Seguranca da Informacao ampliou essa perspectiva, incorporando
conhecimentos relacionados a protecao de ativos de informacao, gestdo de riscos, seguranca de redes,
prevencao de ameacas e continuidade dos servicos. O aprofundamento em Arquitetura e Projetos de Cloud
Computing complementou essa trajetéria, ampliando conhecimentos sobre arquiteturas modernas,
escalabilidade, disponibilidade, integracao e seguranca de ambientes computacionais.



Um dos principais eixos da minha atuacao profissional esta relacionado a administracao, manutencao e
evolucao dos ambientes Moodle da UFG, servico que venho acompanhando had mais de uma década e que
possui papel relevante para as atividades de ensino, formacao e educacao a distancia da Universidade. Nesse
periodo, participei diretamente de uma reestruturacao de grande impacto dos ambientes Moodle, com
centralizacao e reorganizacao da infraestrutura e dos servigos, contribuindo para a evolugao de um ambiente
anteriormente distribuido para uma estrutura mais integrada, administravel e alinhada as necessidades
institucionais.

A atuacao continua nesse ambiente envolve administracdo de servidores e servicos, atualizacao e
manutencao da plataforma, configuracao, seguranca, disponibilidade, suporte a infraestrutura e
acompanhamento das necessidades dos ambientes virtuais de aprendizagem. A reestruturacao e centralizacao
proporcionaram ganhos organizacionais importantes, favorecendo a padronizacao da administragcao, o melhor
aproveitamento dos recursos de infraestrutura, a manutencao e evolucao dos servicos e a capacidade de
atendimento as demandas académicas. Por sua utilizagcdo continuada ao longo de mais de dez anos, o
ambiente Moodle consolidou-se como um servico tecnoldégico de relevancia para a UFG, beneficiando
diretamente estudantes, professores, equipes técnicas e projetos vinculados a Universidade, com especial
importancia para as atividades desenvolvidas pelo CIAR/UFG.

No exercicio da funcao de Coordenador de Tecnologia da Informacao, passei também a atuar no
planejamento, organizacdo e acompanhamento das atividades de TIC, articulando demandas técnicas e
institucionais, definindo prioridades e acompanhando infraestrutura, sistemas, redes, seguranca, servigos
tecnolégicos e suporte. Essa experiéncia possibilitou aplicar conhecimentos técnicos na resolucao de
problemas, na melhoria de processos e na manutencao da continuidade dos servicos, contribuindo para maior
disponibilidade, seguranca e eficiéncia da infraestrutura tecnolégica institucional.

Paralelamente, mantive uma trajetdria de capacitacao continua em areas estratégicas para a evolucao da
infraestrutura e dos servicos institucionais. Cursos em planejamento de infraestrutura para datacenters, IPv6,
Kubernetes, OPNsense, Cybersecurity, Cloud Computing, seguranca e alta disponibilidade de dados ampliaram
minha capacidade de projetar, avaliar e administrar ambientes tecnoldgicos mais seguros, resilientes,
escalaveis e disponiveis. A capacitacao em Zabbix 7.0 teve resultado pratico direto com a implantacao da
solucdo de monitoramento no ambiente da organizacdo, ampliando a capacidade de acompanhamento da
infraestrutura, identificacao proativa de eventos e apoio a continuidade dos servicos.

A evolucao profissional também incorporou conhecimentos relacionados a arquitetura e gestao de dados.
Capacitagcbes em Data Warehouse, Data Lake, Big Data, Analytics, visualizacdo e tomada de decisdes
possibilitaram compreender diferentes arquiteturas para organizacao, integracao, armazenamento,
processamento e analise de grandes volumes de informagdes. Esses conhecimentos ampliaram minha
capacidade de avaliar solu¢cdes de dados e sua aplicagdo na geracao de indicadores, relatorios e informacoes
para subsidiar processos institucionais e decisées baseadas em evidéncias. Mais recentemente, a capacitacao
em Agentes de Inteligéncia Artificial ampliou essa trajetdria para tecnologias emergentes, incorporando
conhecimentos sobre agentes inteligentes, automacao e aplicacao de IA em processos tecnolégicos.

Minha atuacdo também inclui participacdo em atividades de planejamento, governancga, extensdo e
pesquisa no ambito da Universidade. Como representante do CIAR/UFG em instancias de governanca de
Tecnologia da Informacao, participei de discussdoes e analises relacionadas as diretrizes, demandas e



planejamento de TIC, contribuindo para o alinhamento das necessidades da unidade as estratégias
institucionais. Também participei do Grupo de Trabalho responsavel pela elaboracao do PDTIC 2023-2026 da
UFG, contribuindo para o planejamento das acdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao da
Universidade.

No ambito da pesquisa, participei como colaborador em projetos relacionados a gestao educacional,
ambientes digitais de aprendizagem e Recursos Educacionais Digitais, envolvendo acessibilidade, integracéo
de tecnologias e desenvolvimento de solugdes educacionais. Essa experiéncia ampliou minha capacidade de
articular conhecimentos técnicos de TIC com necessidades pedagodgicas e institucionais, contribuindo para
iniciativas de pesquisa, inovacao e formacao continuada desenvolvidas pelo CIAR/UFG.

Ao longo dessa trajetdria, os conhecimentos adquiridos foram continuamente convertidos em aplicacao
pratica, permitindo planejar, implementar, administrar, avaliar e aprimorar solu¢cdes de Tecnologia da
Informacao. Os resultados institucionais incluem a sustentacao e evolucao de servicos tecnolégicos de uso
continuo, a reestruturacao e centralizacdo dos ambientes Moodle, o fortalecimento da seguranca e do
monitoramento da infraestrutura, o apoio ao planejamento estratégico de TIC, a participacao na governanca
institucional e a contribuicao para projetos de pesquisa, inovacao e transformacao digital. Dessa forma, minha
trajetdria evidencia uma evolucao continua de competéncias técnicas, gerenciais e estratégicas, com atuacao
orientada a seguranca, disponibilidade, modernizacao, eficiéncia e alinhamento da Tecnologia da Informacao
as necessidades da UFG e do CIAR.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf




2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_30_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio9.pdf

4. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_33_GrupoV_Criterio4.pdf



5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular
e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_34_GrupoVI_Criterio4.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve
para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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