UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRAE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Amadeus Alves Pinto
Matricula SIAPE: 1203735
Cargo: Assistente Social

Setor/Unidade de lotacao: PRAE

Incentivo a Qualificacéo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

Il. APRESENTACAO

Eu, Amadeus Alves Pinto, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em PRAE,
venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagcdo vigente.



O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcodes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 169,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 169,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 94,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 51,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

« Critério V — Exercicio de Fun¢ao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 64,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 48,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional no servico publico federal,
demonstrando os saberes, as competéncias, as experiéncias e os resultados construidos ao longo de trés
décadas de atuacao na area de Servico Social e de assisténcia estudantil na Universidade Federal de Goias
(UFG). Busca-se demonstrar que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdes do
cargo de Assistente Social e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, inovacao e gestdo da Universidade, fundamentando o pedido de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias no nivel RSC-PCCTAE VI, equivalente a Doutorado, nos termos da Lei n°® 15.367/2026 e do
Decreto n°®13.048/2026.

Conclui o curso de Servico Social pela Pontificia Universidade Catdlica de Goids (PUC Goias) em 1992.
Antes disso, atuei por treze anos na area da saude, no ramo da enfermagem. Apds a conclusao da
graduacao em Servico Social, atuei como Assistente Social por dois anos na Santa Casa de Misericérdia de
Goiania.



Em agosto de 1996, fui aprovado em concurso publico para o cargo de Assistente Social da
Universidade Federal de Goias, tomando posse em 19/08/1996. A opcao por atuar em uma instituicao de
ensino se deu por acreditar que teria mais oportunidade e facilidade para continuar avancando na busca do
conhecimento cientifico e na formacao continuada, de modo a melhor atender aos usuarios do servico.

Logo apods a posse, fui lotado na Pro-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria, atual Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), onde atuo até os dias atuais na politica de assisténcia estudantil. No
inicio, o exercicio se deu na Creche da UFG, entao vinculada a Pro-Reitoria, onde atuei na assessoria e na
participacao em projetos de educacao infantil, além das atividades pertinentes ao trabalho de Assistente
Social. Nesse periodo, atuei também na organizagcao e no gerenciamento da Associacao de Pais e Maes da
Creche, incluindo a selecao de criangas para o preenchimento das vagas — atribuicées que extrapolaram o
exercicio ordinario do cargo.

Ocupei o cargo de Coordenador da equipe de Servico Social da PROCOM, com Funcgao Gratificada
FG-4, no periodo de janeiro de 2000 a janeiro de 2009, conforme a Portaria n°® 0258, de 17 de fevereiro de
2000. Em seguida, de janeiro de 2009 a agosto de 2014, exerci o Cargo de Direcdo CD-4, conforme a
Portaria n® 3783, de 5 de setembro de 2014. Esse periodo exigiu dedicagcdo intensa ao trabalho e me
proporcionou amplo conhecimento sobre a instituicao, contribuindo para o desenvolvimento de diversas
atividades na Universidade e mobilizando competéncias de gestao de equipe, planejamento e coordenacao
de servigos.

Em 2001, conclui a Especializacdo (pdés-graduacao lato sensu) em Politicas Publicas pelo
Departamento de Ciéncias Sociais da UFG, apresentando como trabalho de conclusao de curso um projeto
de pesquisa sobre a evasao escolar na UFG.

Ao mesmo tempo em que atuava na UFG, busquei constante atualizacdo e aprimoramento
profissional. Ao longo da minha trajetéria na instituicao, participei de diversos cursos e capacitacdes, como
o Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Estudantis (FONAPRACE), e de trés congressos da area de
minha atuacao: o Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (14° CBAS, em 2013, e 18° CBAS, em 2025),
com apresentacao e publicacdo de dois artigos nos Anais do Congresso, € o Encontro Nacional de
Pesquisadores em Servico Social (18° ENPESS, em 2024), com apresentacdo e publicacdo de mais dois
artigos cientificos nos Anais do evento. Esses eventos foram fundamentais para o0 meu avango e para a
compreensao da realidade em que atuo na UFG, com énfase no desenvolvimento de competéncias técnicas,
profissionais e institucionais vinculadas a Politica de Assisténcia Estudantil. Atuei ainda como membro de 4
(quatro) grupos de trabalho, nucleos, comissdes ou representacdes formalmente instituidos no ambito da
UFG.

Ainda na busca de capacitacao e ampliacao de conhecimentos, iniciei em 2024 o curso de Mestrado
em Servico Social pela PUC Goias, defendendo, em 20 de marco de 2026, a dissertacao intitulada
"Assisténcia Estudantil nas Contradicoes do Capital: permanéncia e risco de evasao de maes/pais
atendidas/os pela Bolsa Canguru da UFG de 2018 a 2024" — pesquisa diretamente relacionada as
atividades que desenvolvo na PRAE, o que reforca a aplicacao pratica e institucional do conhecimento
produzido.

A minha atuacao profissional na UFG caracteriza-se pelo planejamento, pela execucao, pelo



acompanhamento e pela avaliacao de programas, projetos e estratégias institucionais voltados a viabilizar a
permanéncia e o éxito académico de estudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconémica. Ao longo
de trinta anos de servico publico, venho atuando ininterruptamente na Universidade Federal de Goias desde
1996, contribuindo de forma direta para o fortalecimento da politica de assisténcia estudantil, para a gestao
institucional e para a formacao de conhecimento técnico-cientifico relacionado a permanéncia estudantil.

Diante do exposto, entendo que minha trajetéria de trés décadas de dedicacao ao servigco publico,
com atuacao ininterrupta na Universidade Federal de Goias desde 1996, demonstra saberes e competéncias
construidos no exercicio do cargo de Assistente Social que ultrapassam o desempenho ordinario de suas
atribuicdes, contemplando os requisitos estabelecidos pela Lei n° 15.367/2026 e pelo Decreto n°
13.048/2026 para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no nivel RSC-PCCTAE VI,
equivalente a Doutorado.

Goiania, 31 de agosto de 2026

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf




2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio4.pdf

3. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_Grupoll_Criterio7.pdf

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf

= Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criteriol1.pdf

5. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 37,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_10_GrupoV_Criterio2.pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_11_GrupoV_Criterio4.pdf



7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_15_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_26_GrupoVI_Criterio10.pdf

= Anexo_27_GrupoVI_Criterio10.pdf

= Anexo_28_GrupoVI_Criteriol10.pdf

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_21_GrupoVI_Criteriol1.pdf
Anexo_22_GrupoVI_Criterio11.pdf

= Anexo_23_GrupoVI_Criterioll.pdf
Anexo_24_GrupoVI_Criterio11.pdf

9. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OouU cConcursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf

= Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_19_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_20_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_25_Grupol_Criterio5.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.



Amadeus Alves Pinto

Matricula SIAPE 1203735
Universidade Federal de Goias
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