UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
INSTITUTO DE PATOLOGIA TROPICAL E SAUDE PUBLICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Alisson Pereira dos Santos
Matricula SIAPE: 3160764
Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotacao: Instituto de Patologia Tropical e Saude Publica
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Alisson Pereira dos Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Instituto de Patologia Tropical e Saude Publica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 183,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 183,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 131,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 46,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 93,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 43,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Atuo como servidor Técnico-administrativo em Educacao (TAE), na Universidade Federal de Goias
(UFG), lotado no Instituto de Patologia Tropical e Saude Publica (IPTSP) no cargo de administrador desde 27
de janeiro de 2020, sempre na secretaria da Direcao da Unidade Académica. Nesses mais de seis anos e
meio até o presente momento da minha trajetéria na Universidade tenho atuado em diferentes atividades e
projetos que possibilitaram a consolidacao do desempenho de competéncias relacionadas ao planejamento,
comunicacao, gestao financeira, compras e contratacdes, gestao de projetos e atendimento a comunidade
universitaria.

Participei do colegiado do Conselho Diretor do IPTSP como representante TAE por dois mandatos bienais,
portanto, durante 4 (quatro) anos.

Tenho participado de diferentes comissdes, comités e grupos de trabalho que visam aperfeicoar os
processos nao apenas da Unidade como da UFG, com destaque para: Comissao de Reformulagcao do
Regimento Interno do IPTSP; Comité Editorial e de Programacao da Fundacao RTVE/TV UFG; Comissao de
Comunicacao do IPTSP, Comissao de implementacao do Laboratério Multiusuario de Nivel de
Biosseguranca 3 - NB3 e Comissao Administrativa da Defesa de memorial docente.

Em 2023 fui designado para compor uma Comissado de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) visando a
apuracao de eventuais responsabilidades administrativas de servidor da Universidade. No curso do
processo desempenhei as funcdes de secretario, responsavel pela lavratura de documentos essenciais ao



bom andamento dos trabalhos da Comissdo, tais como: intimacdes, atas das oitivas, transcricao e
minutagem de gravacgoes etc.

Também atuei como fiscal técnico de mais de 10 (dez) contratos firmados entre o IPTSP e diferentes
instituicées, destacando-se as Fundacdes de Apoio. Dentre esse contratos estdo: parceria do Laboratério
profa. Margarida Dobler Komma com a Secretaria Municipal de Saude de Goiania; manutencao de
elevadores, revista de patologia tropical, projeto fortalece PSE entre outros.

Em minha atuacao em projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao) ressalto que
coordeno o projeto de extensao intitulado IPTSP Comunica, vigente desde 2023 até 2028. No escopo desse
projeto esta a implementacao e gestao das estratégias de comunicacao do IPTSP, com foco na socializacao
do conhecimento cientifico tanto para a comunidade interna da UFG quanto externa. Coordenei também
outros projetos ja finalizados e que resultaram em importantes entregas para o Instituto, por exemplo, o
IPTSP Planeja e o Selo 55 anos do IPTSP. Além desses, tenho atuado como participante, consultor e/ou
colaborador dos mais diversos projetos de extensao tanto da Unidade Académica em que estou lotado
quanto de outras Unidades e érgaos da UFG.

Esse conjunto de saberes e competéncias exercidos com comprometimento, dedicacao e ética profissional
impactam positivamente a gestao do IPTSP e a otimizacao de seus fluxos administrativos, alinhando-se aos
principios de transparéncia e eficiéncia da governanca universitaria. O reflexo dessas praticas fortalece o
tripé académico ensino, pesquisa e extensao e a propria gestao da Universidade Federal de Goias, o que
legitima o reconhecimento das qualificacdes profissionais desenvolvidas ao longo do meu percurso
profissional.



VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_22_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_23_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_24_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_25_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_26_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_28_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_29_Grupol_Criterio3.pdf

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
: Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf




4. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_05_Grupoll_Criteriol.pdf

= Anexo_06_Grupoll_Criteriol.pdf
- Anexo_07_Grupoll_Criteriol.pdf

- Anexo_10_Grupoll_Criteriol.pdf

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 63,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_30_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_33_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_34_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_35_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_36_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_37_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_38_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_39_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_40_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_41_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_42_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_43_Grupoll_Criterio2.pdf
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6. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf



7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigcos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_11_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo13_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf
© Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf

8. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_27_GrupolV_Criterio2.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sanc¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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