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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Alisson Pereira dos Santos

Matrícula SIAPE:  3160764

Cargo:  Administrador

Setor/Unidade de lotação: Instituto de Patologia Tropical e Saúde Pública

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Alisson Pereira dos Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Instituto de Patologia Tropical e Saúde Pública, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os

saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 183,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 183,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 131,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Atuo como servidor Técnico-administrativo em Educação (TAE), na Universidade Federal de Goiás

(UFG), lotado no Instituto de Patologia Tropical e Saúde Pública (IPTSP) no cargo de administrador desde 27

de janeiro de 2020, sempre na secretaria da Direção da Unidade Acadêmica. Nesses mais de seis anos e

meio até o presente momento da minha trajetória na Universidade tenho atuado em diferentes atividades e

projetos que possibilitaram a consolidação do desempenho de competências relacionadas ao planejamento,

comunicação, gestão financeira, compras e contratações, gestão de projetos e atendimento à comunidade

universitária.

Participei do colegiado do Conselho Diretor do IPTSP como representante TAE por dois mandatos bienais,

portanto, durante 4 (quatro) anos.

Tenho participado de diferentes comissões, comitês e grupos de trabalho que visam aperfeiçoar os

processos não apenas da Unidade como da UFG, com destaque para: Comissão de Reformulação do

Regimento Interno do IPTSP; Comitê Editorial e de Programação da Fundação RTVE/TV UFG; Comissão de

Comunicação do IPTSP, Comissão de implementação do Laboratório Multiusuário de Nível de

Biossegurança 3 - NB3 e Comissão Administrativa da Defesa de memorial docente.

Em 2023 fui designado para compor uma Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) visando à

apuração de eventuais responsabilidades administrativas de servidor da Universidade. No curso do

processo desempenhei as funções de secretário, responsável pela lavratura de documentos essenciais ao

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 46,50 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 93,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 43,50 pts

•



bom andamento dos trabalhos da Comissão, tais como: intimações, atas das oitivas, transcrição e

minutagem de gravações etc.

Também atuei como fiscal técnico de mais de 10 (dez) contratos firmados entre o IPTSP e diferentes

instituições, destacando-se as Fundações de Apoio. Dentre esse contratos estão: parceria do Laboratório

profa. Margarida Dobler Komma com a Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia; manutenção de

elevadores, revista de patologia tropical, projeto fortalece PSE entre outros.

Em minha atuação em projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação) ressalto que

coordeno o projeto de extensão intitulado IPTSP Comunica, vigente desde 2023 até 2028. No escopo desse

projeto está a implementação e gestão das estratégias de comunicação do IPTSP, com foco na socialização

do conhecimento científico tanto para a comunidade interna da UFG quanto externa. Coordenei também

outros projetos já finalizados e que resultaram em importantes entregas para o Instituto, por exemplo, o

IPTSP Planeja e o Selo 55 anos do IPTSP. Além desses, tenho atuado como participante, consultor e/ou

colaborador dos mais diversos projetos de extensão tanto da Unidade Acadêmica em que estou lotado

quanto de outras Unidades e órgãos da UFG.

Esse conjunto de saberes e competências exercidos com comprometimento, dedicação e ética profissional

impactam positivamente a gestão do IPTSP e a otimização de seus fluxos administrativos, alinhando-se aos

princípios de transparência e eficiência da governança universitária. O reflexo dessas práticas fortalece o

tripé acadêmico ensino, pesquisa e extensão e a própria gestão da Universidade Federal de Goiás, o que

legitima o reconhecimento das qualificações profissionais desenvolvidas ao longo do meu percurso

profissional.



VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos

colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio1.pdf

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio1.pdf

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_21_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_22_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_23_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_24_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_25_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_26_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_28_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_29_GrupoI_Criterio3.pdf

3. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de

apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo

disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio4.pdf



4. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_05_GrupoII_Criterio1.pdf

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio1.pdf

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio1.pdf

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio1.pdf

5. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 63,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_30_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_31_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_32_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_33_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_34_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_35_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_36_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_37_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_38_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_39_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_40_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_41_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_42_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_43_GrupoII_Criterio2.pdf

6. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular

ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_09_GrupoI_Criterio5.pdf



7. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios

e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_11_GrupoIV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_12_GrupoIV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_13_GrupoIV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_14_GrupoIV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_15_GrupoIV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_16_GrupoIV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_17_GrupoIV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_18_GrupoIV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_19_GrupoIV_Criterio3.pdf

8. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de equipe

de planejamento de contratação

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_27_GrupoIV_Criterio2.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Alisson Pereira dos Santos

Matrícula SIAPE 3160764

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 18 de agosto de 2026 às 08:15
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