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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CLINICA CIRURGICA - UAGENF

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Adriana Pereira da Silva

2527875

tecnico de enfermagem

Setor/Unidade de lotacao: clinica cirurgica - UAGENF

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Adriana Pereira da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em clinica
cirargica - UAGENF, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e

experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.
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V. PONTUAQAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 97,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 97,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 45,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 29,00 pts

o Critério lll — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 60,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. APRESENTACAO E FUNDAMENTACAO DO PLEITO Eu, Adriana Pereira da Silva, servidora Técnico-
Administrativa em Educacao, vinculada ao Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-
UFG/EBSERH), sob a matricula SIAPE n° 2527875, submeto o presente Memorial Descritivo a analise da
egrégia Comissao Avaliadora. O objetivo central deste documento € demonstrar, de forma integrada,
analitica e fundamentada, o conjunto de saberes, competéncias profissionais e académicas que amparam o
pedido de outorga do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) em equivaléncia ao nivel de
Mestrado, em estrita observancia a legislacao federal vigente e as normas institucionais da UFG. O instituto
do RSC vai além do mero codmputo de titulos formais; ele consolida-se como um mecanismo de justica
funcional voltado para a valorizagao do capital intelectual e da praxis do servidor publico. Ao longo de duas
décadas de atuacao ininterrupta na saude publica hospitalar de alta complexidade, minha jornada
transformou-se em uma simbiose continua entre a acao assistencial na linha de frente do SUS, o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais e a internalizagcao de conhecimento cientifico robusto.
2. CONVERGENCIA DIALETICA: EVOLUCAO PROFISSIONAL E EXPANSAO ACADEMICA
A analise de minha trajetoria profissional na UFG revela um processo nitido de amadurecimento técnico-
cientifico e comportamental, balizado pela busca de respostas tedricas para demandas assistenciais
complexas. Cada transicdo de setor e cada curso realizado funcionaram como catalisadores para a
expansao do meu eu profissional, refinando minha percepcao sobre o cuidado, a inteligéncia emocional e a
lideranca colaborativa.

2.1. O Alicerce Assistencial na Clinica Médica e o Despertar do Conhecimento (2006-2012)

Em 06 de abril de 2006, iniciei minha jornada institucional como auxiliar de Enfermagem na Clinica Médica
do HC-UFG. O contato diario com pacientes croénicos e de acentuada vulnerabilidade psicossocial gerou em
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mim uma profunda transformacao humana, despertando a empatia clinica e a compreensao de que a dor do
outro exige uma escuta ativa e acolhedora. Essa imersao pratica revelou que o aperfeicoamento académico
era imprescindivel para qualificar o cuidado, motivando-me a ingressar no ensino superior. Em 06 de agosto
de 2013, obtive o grau de Bacharel em Enfermagem pela Faculdade Estacio de S&, uma graduacao que
reconfigurou minha estrutura cognitiva ao me permitir transitar da execucao isolada de tarefas para a
governanca do cuidado por meio da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), solidificando
minha seguranca técnica e autonomia profissional.

Buscando responder com exceléncia a complexidade epidemiolégica da rede de atencao, realizei os cursos
de Cuidadores e a Atencdo Domiciliar (UFCSPA, 2013) e Eventos Agudos na Atencao Basica (UFSC, 2013,
120 horas). O aprendizado extraido dessas formacdes expandiu minha visao para além dos muros
hospitalares, integrando o conhecimento técnico a capacidade de enxergar o paciente em sua totalidade
biopsicossocial. Esse processo refinou significativamente minha comunicagcao com as familias e cuidadores,
permitindo-me traduzir termos técnicos complexos em orientacdes acessiveis de pos-alta, o que nao
apenas fortaleceu o vinculo de confianca entre a comunidade e a instituicdo, mas também reduziu os
indices de descompensacodes clinicas no retorno ao domicilio.

2.2. A Ascensao por Concurso Publico e a Complexidade do Duplo Vinculo (2012-2016)

A expansao tedrica impulsionou-me a buscar novos horizontes na carreira. Em 2010, prestei novo concurso
publico para o HC-UFG, conquistando a 132 colocacao geral. Tomei posse no cargo de Técnica de
Enfermagem em 11 de dezembro de 2012, sendo lotada na Clinica de Ortopedia e Cirurgia Plastica do
mesmo hospital.

Por cinco anos (2012 a 2016), mantive de forma perfeitamente legal a acumulacdo de ambos os vinculos
(Auxiliar e Técnica). Esse periodo de duplo vinculo funcionou como um laboratério de alta performance. De
um lado, enfrentava a clinica médica com pacientes crénicos e graves; de outro, as especificidades
cirdrgicas e agudas da ortopedia e cirurgia plastica. Para suportar essa carga e qualificar a assisténcia,
especializei-me em Enfermagem do Trabalho pela Faculdade de Ciéncias Wenceslau Braz (2015, 580
horas). Essa pos-graduacao lato sensu trouxe o entendimento sobre ergonomia, riscos ocupacionais e
biosseguranca, ferramentas essenciais para gerenciar a sobrecarga de trabalho e mitigar riscos no
ambiente hospitalar. Em 2014, fortaleci essa visao por meio de um ciclo de 6 cursos de aprimoramento
profissional do programa Proficiéncia (COFEN/IBACBrasil, 180 horas totais), que versaram desde o controle
de infeccdes hospitalares até a terapia intravenosa e disturbios comportamentais na clinica. Em 31 de
dezembro de 2016, encerrei o duplo vinculo ao solicitar exoneracao do cargo de Auxiliar, concentrando
minha dedicacao exclusiva as demandas do cargo de Técnica de Enfermagem.

2.3. Consolidacao na Unidade de Internacao Adulto - UAGENF (2017-2023)

Entre 2017 e 2020, atuei continuamente na Clinica de Ortopedia e Cirurgia Plastica, aperfeicoando
competéncias em cuidados pré e pos operatérios complexos através de formacdes como Assisténcia em
Urgéncia e Emergéncia (40h) e Terapia Intravenosa no Paciente Critico (40h). Em meio as demandas
complexas ja enfrentadas em um ambiente hospitalar, tive que me adequar para o enfrentamento de uma
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nova pandemia, a COVID-19, que teve seus primeiros indicios no final de 2019 e, gracas ao aperfeicoamento
continuo e dedicacao aos estudos, pude enfrentar esta etapa tdo complexa e desafiadora.

Em 01 de janeiro de 2021, a gestdo do HC-UFG promoveu uma reestruturacdo organizacional ao transferir a
unidade para o novo prédio e ao unificar as Clinicas Cirurgica, de Ortopedia e Cirurgia Plastica e de
Doencas Tropicais sob a égide da Unidade de Internacado Adulto (UAGENF).

A fusao setorial gerou um salto na exigéncia cognitiva da equipe. Fui desafiada a cuidar concomitantemente
de pacientes pés-operatorios ortopédicos, vasculares, oncoldgicos e de pacientes isolados por variadas
moléstias infectocontagiosas. Para responder a essa complexidade, fundamentei minha conduta em
biosseguranca através do curso realizado em 2020 de Medidas de Biosseguranca para Enfrentamento da
COVID-19 pela UFSC (44h), aplicando rigidamente barreiras de protecdo e técnicas de contencao de
patégenos no auge da crise sanitaria.

3. 0 MARCO DE 2024: PROTAGONISMO EM BIOSSEGURANCA E SUPORTE LOGISTICO

A partir do final de 2024, em virtude do meu amadurecimento profissional e do acumulo de saberes em
enfermagem do trabalho e biosseguranca, minha atuacdo na UAGENF passou por uma transicao estratégica
essencial, quando assumi formalmente a escala de Gestao de Materiais, Equipamentos e Suporte Logistico
da Clinica Cirurgica. Longe de ser uma atividade meramente administrativa, essa funcao constitui um pilar
de sustentacdo assistencial de alta complexidade e gestdo de risco. Abaixo, detalho as atribuicbes
avancadas implementadas a partir deste marco, demonstrando autonomia e liderancga técnica:

o Gerenciamento Fino e Rastreabilidade de Equipamentos Biomédicos: auxilio na vigilancia continua, testes
de funcionamento e o0 agendamento de manutencdes preventivas e corretivas de maquinarios criticos da
unidade, tais como bombas de infusdao continua, aspiradores cirurgicos de secrecao e ventiladores
utilizados em intubacdo de emergéncia. O controle rigoroso reduziu drasticamente o tempo de inatividade
tecnologica do setor.

e Padronizacao de Processos de Limpeza e Desinfeccao: auxiliei na implementacao de rotinas operacionais
para a desinfeccao quimica de superficies e equipamentos reutilizaveis na unidade, alinhado aos critérios
da ANVISA e do Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar (SCIH). Esse trabalho ataca diretamente a
quebra de cadeia de transmissao de microrganismos multirresistentes em um setor com alta rotatividade de
pacientes cirurgicos.

o Engenharia Logistica de Insumos para Cenarios Criticos: realizo a estruturacdo de suprimentos e
organizacao de pacotes de emergéncia que garante o acesso imediato e fracionado a insumos de urgéncia
e emergéncia (como kits de intubacao, acessos centrais, drenos de térax, coleta de liquor e paracentese).
Esse planejamento otimizou o tempo de resposta da equipe médica e de enfermagem durante
intercorréncias graves na enfermaria e mitiga eventuais desperdicios de insumos.
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4. CONCLUSAO E ADERENCIA AOS REQUISITOS DE EQUIVALENCIA AO MESTRADO

A reconstrucao analitica das minhas duas décadas de atuacao no Hospital das Clinicas da UFG evidencia
que minha trajetoria ndo se limitou a reproducao mecanica de tarefas técnicas, mas caracterizou-se pela
producao de saberes praticos, pelo exercicio da lideranca horizontal e pelo desenvolvimento de uma
profunda maturidade intelectual e humana. A simbiose estabelecida entre as qualificacbes académicas e a
praxis na linha de frente do SUS demonstram a aquisicao de competéncias que transcendem o nivel de
execucao, situando-me no campo da governanca assistencial, da gestdao de riscos e da resolugao de
problemas complexos no ambiente hospitalar. A transicdo estratégica para a gestdo logistica e de
biosseguranca em 2024 consolida esse perfil de alta performance. Esta funcao exige a aplicacao de uma
visdo macroestrutural, autonomia decisoria e capacidade de articular conhecimentos multidisciplinares —
atributos que configuram a esséncia e o rigor metodologico esperados de um profissional em nivel de pds-
graduacao stricto sensu. Os cursos de especializacado e aperfeicoamento realizados ao longo da carreira
nao operaram como acumulos isolados de carga horaria, mas como eixos estruturantes que transformaram
minha autopercepcao profissional, refinando minha inteligéncia emocional, resiliéncia e habilidade para
coordenar equipes em cenarios de alta pressao e vulnerabilidade.

Portanto, o conjunto de evidéncias e reflexdes apresentado neste Memorial demonstra de forma inequivoca
o pleno atendimento aos requisitos de complexidade, autonomia, responsabilidade institucional e producao
técnica equivalentes ao nivel de Mestrado, conforme preconizado pelas diretrizes do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC). Submeto o presente pleito a elevada apreciacdo desta douta Comissao
Avaliadora, convicta de que o seu deferimento representa o legitimo reconhecimento de uma carreira
integralmente dedicada a exceléncia no servico publico, ao fortalecimento do ensino e a consolidagcao da
saude publica universal e de qualidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_Grupoll_Criterio6.pdf
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2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
[0] Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
[0] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf

3. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_19_Grupolll_Criterio3.pdf

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_18_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_GrupoVI_Criterio10.pdf
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6. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 38 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 38,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_GrupoVI_Criterio19.pdf

7. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao
Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contribuicao institucional
relevante na area de atuacao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_17_Grupoll_Criterio10.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b ADRIANA PEREIRA DA SILVA
g Data: 10/09/2026 22:52:02-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Adriana Pereira da Silva

Matricula SIAPE 2527875
Universidade Federal de Goias

Gerado em 10 de setembro de 2026 as 22:21
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