UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE DE SAUDE DA MULHER

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: ANGELA BETE SEVERINO PEREIRA
Matricula SIAPE: 1492743
Cargo: Enfermeiro(a)

Setor/Unidade de lotacao: Unidade de saude da mulher
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, ANGELA BETE SEVERINO PEREIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Unidade de saude da mulher, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 200,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 200,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 125,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 16

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 30,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 21,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 22,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 126,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na area da saude publica e hospitalar consolidou-se por meio do
exercicio de atribuicdes de alta complexidade técnica, docente, assistencial e de gestao participativa no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). No cargo de Enfermeira, minha atuacdo sempre esteve pautada
pela constante busca por aperfeicoamento técnico-cientifico e pelo compromisso com a exceléncia nos
servicos prestados, perpassando a Atencao Basica, a assisténcia hospitalar de urgéncia e emergéncia, o
ensino e a regulagao ética da profissao.

A vivéncia assistencial no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG/EBSERH)
e na rede municipal de saude proporcionou o desenvolvimento de uma sélida base de conhecimentos
praticos. Durante o periodo de enfrentamento a pandemia de COVID-19, atuei diretamente na linha de frente
do atendimento a pacientes graves e criticos. Essa experiéncia exigiu a adaptacao célere a novos
protocolos de biosseguranga, o gerenciamento de rotinas sob intensa pressao sanitaria e a aplicacao de
condutas fundamentadas nas mais recentes evidéncias cientificas, demonstrando capacidade de resposta
imediata e responsabilidade ampliada frente a cenarios de crise.

Para além da assisténcia direta ao paciente, minha contribuicao institucional estendeu-se ao campo
normativo e pedagdgico. Integrei equipes responsaveis por formular instrumentos de gestdo e
padronizacdo, como o Protocolo para Acolhimento nas Unidades Assistenciais Basicas de Saude (UABS) de
Goiania, visando a humanizacao e a organizacao dos fluxos de atendimento. Na dimensao de ensino e



formacao, desempenhei papel ativo como preceptora do Programa de Residéncia Multiprofissional do HC-
UFG, ministrando aulas e orientando residentes e estudantes na area Materno-Infantil e na Atencao Basica.
A articulagao entre ensino e servigco também gerou resultados expressivos por meio do Projeto de Acodes
Intersetoriais para Promocdo da Saude (AIPS/Fiocruz/UFG), cujas metodologias ativas e avancos na
reorientacao do modelo assistencial foram registrados e publicados em obras de relevancia nacional na area
de enfermagem.

Minha representagao técnico-politica e ética também gerou impactos significativos para o
fortalecimento das instituicdes. Atuei como colaboradora na Comissao de Instrucdo de Processos Eticos do
Conselho Regional de Enfermagem de Goids (Coren-GO) e exerci a representacao do controle social junto
ao Conselho Municipal de Saude de Goiania, atuando diretamente na defesa das boas praticas profissionais
e no fortalecimento das politicas publicas de saude.

O conjunto dessas atividades, associado a solida formacao académica demonstrada pelas
especializacbes em Enfermagem do Trabalho, Satide da Familia e Educacao Profissional na Area de Saude,
comprova que a atuacao desenvolvida excede o cumprimento das tarefas de rotina. Trata-se de uma
trajetdria caracterizada pelo protagonismo técnico, lideranga, inovacao assistencial e relevante geracao de
saberes institucionais, elementos que fundamentam e justificam o deferimento do nivel de progressao
pleiteado nos termos da legislacao vigente.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
© Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf
¢ Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf




3. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

4. Participacao como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituicao
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtencao de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_07_Grupol_Criterio8.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio8.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio8.pdf

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_10_Grupoll_Criterio5.pdf

¢ Anexo_11_Grupoll_Criterio5.pdf

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf



7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_23_Grupoll_Criteriol1.pdf
- Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_25_Grupoll_Criteriol1.pdf
© Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf

8. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_27_Grupolll_Criterio3.pdf
- Anexo_28_Grupolll_Criterio3.pdf
= Anexo_29_Grupolll_Criterio3.pdf

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_30_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_31_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_32_GrupoVI_Criterio4.pdf

10. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_33_GrupoVI_Criterio11.pdf
- Anexo_34_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_35_GrupoVI_Criterio11.pdf

1. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_36_GrupoVI_Criteriol4.pdf
= Anexo_37_GrupoVI_Criteriol4.pdf



12. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 14,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_38_GrupoVI_Criterio16.pdf
Anexo_39_GrupoVI_Criteriol16.pdf
Anexo_40_GrupoVI_Criterio16.pdf
Anexo_41_GrupoVI_Criteriol16.pdf
- Anexo_42_GrupoVI_Criteriol16.pdf

13. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_43_GrupoVI_Criterio19.pdf

14. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_44_GrupoVI_Criterio10.pdf

15. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_45_GrupoVI_Criterio12.pdf

16. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_46_GrupoVI_Criterio15.pdf
- Anexo_47_GrupoVI_Criteriol5.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,



auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente
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