
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

HOSPITAL DAS CLÍNICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  ANA CAROLINA REZENDE DE ASSIS

Matrícula SIAPE:  2424570

Cargo:  Nutricionista

Setor/Unidade de lotação: Hospital das Clínicas

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, ANA CAROLINA REZENDE DE ASSIS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação

lotado(a) em Hospital das Clínicas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 230,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 230,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 155,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 16

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA FINS DE CONCESSÃO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS (RSC-PCCTAE VI)

1. IDENTIFICAÇÃO

Nome: Ana Carolina Rezende de Assis

Cargo: Nutricionista – Técnico-Administrativo em Educação, Nível E

Unidade: Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás

Data de ingresso: 09/10/2017

Nível de RSC pleiteado: RSC-PCCTAE VI – Doutorado

2. APRESENTAÇÃO E TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 3,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 88,50 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 4,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 134,00 pts•



O presente Memorial Descritivo tem por objetivo apresentar minha trajetória profissional, os saberes e

as competências desenvolvidos ao longo do exercício como servidora Técnico-Administrativa em Educação,

para fins de solicitação do Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC-PCCTAE, nível VI -

Doutorado, nos termos do Art. 13, inciso II, do Decreto nº 13.048/2026. Por meio deste documento,

apresento as experiências profissionais e institucionais que contribuíram para minha formação e para o

desenvolvimento de competências aplicadas às atividades de assistência, ensino, pesquisa, extensão e

gestão no âmbito da Universidade Federal de Goiás e do Hospital das Clínicas da UFG.

Sou nutricionista, graduada pela Universidade Federal de Goiás (UFG) em 2015, e ingressei no quadro

efetivo da Universidade em 9 de outubro de 2017, no cargo de Nutricionista, integrante da carreira dos

Técnico-Administrativos em Educação, nível de classificação E, com lotação no Hospital das Clínicas da

UFG. Desde então, minha trajetória profissional tem sido construída no contexto de um hospital

universitário, inicialmente por meio da assistência nutricional e, progressivamente, pela incorporação de

atividades relacionadas à preceptoria de estudantes e residentes, orientação e avaliação acadêmica,

participação em projetos e ações institucionais, elaboração de materiais técnicos, gestão, educação

permanente e produção e divulgação científica.

Ao longo desse percurso, busquei qualificação contínua e articulação entre formação acadêmica e

prática profissional. A experiência acumulada no HC-UFG, especialmente na assistência materno-infantil,

associada à formação em nível de mestrado, especializações e capacitações profissionais, possibilitou o

desenvolvimento de competências técnicas, científicas, educacionais e de gestão. Essas competências se

materializam nas atividades documentadas neste memorial e demonstram uma trajetória marcada pela

integração entre assistência especializada, formação de recursos humanos, aprimoramento dos processos

institucionais e produção e difusão do conhecimento.

3. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES E EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS

REQUISITO I – Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações

ou similares

No âmbito do critério 6, participei do Processo Seletivo Unificado de Residência Multiprofissional de

Goiás 2025–2026, como membro da Comissão de Avaliação e elaboradora de prova na área de Nutrição.

Essa experiência exigiu domínio técnico-científico, capacidade de avaliação e responsabilidade na

elaboração de questões destinadas à seleção de profissionais para programas de residência, contribuindo

para o processo de formação de recursos humanos especializados em saúde.

REQUISITO II – Participação e atuação em projetos institucionais, na gestão, no apoio ao ensino, à

pesquisa, à extensão, à inovação e assistência especializada

No critério 2, participei de diferentes ações e projetos institucionais. Integro o Grupo de Apoio à

Amamentação do HC-UFG/EBSERH, formalmente constituído e de caráter multiprofissional, voltado à

promoção, proteção e apoio ao aleitamento materno. Atuei ainda como consultora na ação de extensão HC

Sob Medida IV, em 2018, e como colaboradora da ação de extensão Dia Mundial do Rim HC-UFG/EBSERH

2026 – Cuidar de Pessoas e Proteger o Planeta. Essas experiências favoreceram a atuação

multiprofissional e a aproximação entre assistência, promoção da saúde e extensão universitária.

No critério 5, destaca-se minha atuação continuada na formação profissional. Exerço, desde 2021, a

função de Preceptora de Nutrição no Programa de Residência Multiprofissional em Saúde – Materno



Infantil do HC-UFG, realizando supervisão, orientação e acompanhamento técnico-científico dos

residentes. Também realizo preceptoria de estudantes de graduação em Nutrição durante as atividades

assistenciais, desde 2021. Essas atividades permitem compartilhar conhecimentos construídos na prática

clínica e contribuir diretamente para a formação de nutricionistas e especialistas.

No critério 6, participei da elaboração e/ou revisão de cinco materiais técnicos de referência: Manual

de Dietas Hospitalares do HC-UFG/EBSERH; Manual do Estágio em Nutrição Clínica no HC-UFG/EBSERH;

POP de Triagem de Risco e Atendimento Nutricional de Gestantes e Lactantes; POP de Fluxo e Plano de

Contingência para o Fornecimento de Dietas, Suplementos, Módulos e Fórmulas Infantis – Via Oral e

Enteral; e Cartilha de Aleitamento Materno HC/UFG/EBSERH. Esses materiais sistematizam rotinas,

orientam profissionais e estudantes, favorecem a padronização das condutas e contribuem para a

segurança e qualidade da assistência nutricional.

No critério 7, participei de dez atividades de avaliação de trabalhos acadêmicos, compreendendo

bancas de Trabalhos de Conclusão de Curso da Faculdade de Nutrição/UFG e de Trabalhos de Conclusão

da Residência Multiprofissional do HC-UFG. As temáticas avaliadas abrangeram nutrição materno-infantil,

gestação de alto risco, ganho de peso gestacional, consumo alimentar, insegurança alimentar, diabetes,

obesidade e educação em saúde. Essas experiências ampliaram minhas competências de avaliação crítica,

discussão metodológica e acompanhamento da produção acadêmica.

No critério 9, mantive participação sistemática em programas de formação continuada e

desenvolvimento de competências, com cursos de Saúde Reprodutiva (32 h), Metodologia Científica (40

h), Processamento e Controle de Qualidade do Leite Humano I: Teoria e Prática em Diálogo (180 h),

Bioética (64 h), Planejamento em Saúde (30 h), COVID-19: Uso Seguro de Equipamentos de Proteção

Individual (20h), Saúde da Mulher (36 h), Imunização em Gestantes (20 h) e Abordagem do Sobrepeso e

Obesidade na Atenção Primária (30 h). Essas qualificações foram selecionadas em consonância com as

demandas da assistência, do ensino e da pesquisa, com especial aprofundamento em saúde da mulher e

nutrição materno-infantil.

No critério 11, participei de eventos científicos e profissionais de interesse institucional, incluindo o

XXVI Congresso Brasileiro de Nutrição Parenteral e Enteral – BRASPEN (2025), com 30 horas; o 22º

Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensão da UFG – CONPEEX (2025), com 40 horas; e o Ganepão 2026,

fortalecendo a atualização científica e a incorporação de conhecimentos contemporâneos à prática

profissional.

REQUISITO IV – Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas ou

especializadas

No critério 3, fui formalmente designada, por meio da Portaria nº 163/2019, para exercer a função de

gestora do Contrato nº 008/2018, referente à prestação de serviços contínuos de produção e entrega de

refeições hospitalares individualizadas ao HC-UFG/EBSERH. Entre as responsabilidades atribuídas estavam

acompanhamento da execução contratual, organização documental, encaminhamento de procedimentos

administrativos, resolução de intercorrências, avaliação da execução dos serviços e monitoramento dos

níveis de qualidade. Essa experiência ampliou minha atuação para além da dimensão clínico-assistencial,

desenvolvendo competências relacionadas à gestão pública, fiscalização, tomada de decisão, controle de

qualidade e responsabilidade administrativa.



REQUISITO VI – Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

No critério 4, concluí, em 2025, a Pós-Graduação Lato Sensu em Nutrição Materno Infantil, com 360

horas, aprofundando conhecimentos sobre bases da nutrição materno-infantil, patologias, condições

especiais e manejo clínico, diretamente relacionados à minha atuação profissional atual.

No critério 7, participei como membro de grupo de pesquisa formalmente registrado, fortalecendo

minha inserção na investigação científica e a articulação entre problemas observados na assistência e

produção de conhecimento.

No critério 9, participei da publicação do livro técnico Protocolo de Atendimento Ambulatorial de

Nutrição Clínica HC/UFG-EBSERH, publicado pelo Cegraf/UFG em 2022, produção voltada à

sistematização de procedimentos, manuais e orientações nutricionais utilizados no contexto institucional.

No critério 10, minha produção científica compreende quatro artigos publicados em periódicos

científicos, abordando temáticas relacionadas à nutrição, estado de saúde, obesidade, hipertensão,

mortalidade e comportamento alimentar. Entre as produções mais recentes encontra-se o artigo sobre

comportamento alimentar de trabalhadores de hospitais públicos brasileiros durante a pandemia da

COVID-19, desenvolvido com participação de pesquisadores vinculados ao HC-UFG. Essa produção

representa a transformação da experiência acadêmico-profissional em conhecimento científico passível de

disseminação e aplicação.

No critério 11, participei da apresentação de cinco trabalhos científicos em congressos e eventos,

incluindo o XXVI Congresso Brasileiro de Nutrição Parenteral e Enteral, o 22º CONPEEX/UFG e o Ganepão

2026. Entre os temas apresentados estão ganho de peso gestacional, diabetes mellitus gestacional,

hipertensão gestacional, perfil nutricional e clínico de gestantes hospitalizadas de alto risco, IMC pré-

gestacional, ganho de peso gestacional e desfechos neonatais. Essa produção evidencia a aproximação

crescente entre minha prática assistencial na maternidade e minha atuação em pesquisa.

No critério 14, atuei como facilitadora, com 16 horas, no curso institucional Comportamento Alimentar

e Qualidade de Vida durante a Pandemia da COVID-19, contribuindo para a difusão de conhecimento e

formação institucional.

No critério 15, atuei formalmente como instrutora em três ações formativas promovidas pelo HC-

UFG/EBSERH: Educação Permanente aos Profissionais Administrativos da Unidade Neonatal; Agosto

Dourado – Reduzindo a lacuna: Apoio à Amamentação para Todos; e Ações Multidisciplinares de Incentivo

ao Aleitamento Materno – Alimentação Materna Durante a Amamentação. Essas atividades possibilitaram

compartilhar conhecimentos específicos com outros profissionais e fortalecer ações institucionais de

educação permanente e promoção do aleitamento materno.

Finalmente, no critério 17, desenvolvi seis atividades de orientação/coorientação de trabalhos de

conclusão, especialmente vinculadas à Residência Multiprofissional em Saúde. Essas experiências

consolidaram competências em orientação acadêmica, metodologia científica, análise de dados, redação

científica e formação de profissionais capazes de integrar assistência e pesquisa.

4. CONSTRUÇÃO DE SABERES E DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS

Os saberes e competências apresentados neste memorial foram construídos de forma progressiva e

integrada à minha atuação no HC-UFG. A experiência assistencial proporcionou o conhecimento das

necessidades concretas dos pacientes e do serviço; a formação continuada aprofundou competências



técnicas; a preceptoria e as orientações exigiram sistematização e compartilhamento desses

conhecimentos; a elaboração de manuais, POPs e materiais educativos permitiu transformar a experiência

profissional em instrumentos institucionais; e a participação em pesquisa e produção científica possibilitou

analisar criticamente a prática e produzir novos conhecimentos.

Esse percurso resultou no desenvolvimento de competências em assistência nutricional

especializada, especialmente materno-infantil; trabalho multiprofissional; preceptoria e formação de

recursos humanos; gestão e fiscalização; elaboração e padronização de processos assistenciais; educação

permanente; metodologia científica; orientação e avaliação acadêmica; e produção e difusão de

conhecimento técnico-científico. Assim, as qualificações realizadas não constituem experiências isoladas,

mas encontram aplicação direta nas atividades desenvolvidas no hospital universitário e contribuem para o

ensino, a assistência, a pesquisa, a extensão e a gestão institucional.

5. ALINHAMENTO AO PADRÃO DE COMPETÊNCIAS E CONCLUSÃO

Minha trajetória como servidora técnico-administrativa em educação demonstra progressiva

ampliação e diversificação das competências exercidas desde meu ingresso no HC-UFG. Ao longo desse

percurso, a atuação inicialmente centrada na assistência nutricional passou a integrar responsabilidades

relacionadas à gestão, participação em projetos institucionais e ações de extensão, preceptoria de

estudantes e residentes, elaboração de materiais técnicos, avaliação e orientação de trabalhos acadêmicos,

educação permanente, pesquisa e produção e difusão do conhecimento.

As experiências apresentadas e documentalmente comprovadas distribuem-se pelos Requisitos I, II,

IV e VI, demonstrando conhecimentos e competências desenvolvidos no exercício profissional e aplicados

às finalidades assistenciais e acadêmicas do hospital universitário. Destaca-se, ainda, a produção e difusão

de conhecimento científico e técnico, dimensão obrigatória para o RSC-PCCTAE VI.

Diante do exposto e com arrimo na documentação comprobatória apresentada, submeto este

memorial à Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências e requeiro o deferimento da

concessão do RSC-PCCTAE no nível VI- Doutorado.

Goiânia, 17 de agosto de 2026.

Ana Carolina Rezende de Assis

Nutricionista – Técnico-Administrativo em Educação

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Atuação em atividades de elaboração, revisão e/ou correção de provas de exame de seleção,

vestibular ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio6.pdf



2. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_03_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_04_GrupoII_Criterio2.pdf

3. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_05_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio5.pdf

4. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico de

referência (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_23_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_24_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_25_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_26_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_27_GrupoII_Criterio6.pdf

5. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_11_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_12_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_13_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_14_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_15_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_16_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_17_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_18_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_19_GrupoII_Criterio9.pdf



6. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_20_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_21_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_22_GrupoII_Criterio11.pdf

7. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios

e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_28_GrupoIV_Criterio3.pdf

8. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_29_GrupoVI_Criterio4.pdf

9. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou sistema

oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_30_GrupoVI_Criterio7.pdf

10. Publicação ou organização de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e

Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_31_GrupoVI_Criterio9.pdf



11. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_32_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_33_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_34_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_35_GrupoVI_Criterio10.pdf

12. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_36_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_37_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_38_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_39_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_40_GrupoVI_Criterio11.pdf

13. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, facilitador,

colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_41_GrupoVI_Criterio14.pdf

14. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou

orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa

de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_42_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_43_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_44_GrupoVI_Criterio15.pdf



15. Exercício de atividade de coorientação de trabalho de conclusão de curso em diferentes

modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_45_GrupoVI_Criterio17.pdf

📄 Anexo_46_GrupoVI_Criterio17.pdf

📄 Anexo_47_GrupoVI_Criterio17.pdf

📄 Anexo_48_GrupoVI_Criterio17.pdf

📄 Anexo_49_GrupoVI_Criterio17.pdf

📄 Anexo_50_GrupoVI_Criterio17.pdf

16. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_51_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_52_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_53_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_54_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_55_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_56_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_57_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_58_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_59_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_60_GrupoII_Criterio7.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

ANA CAROLINA REZENDE DE ASSIS

Matrícula SIAPE 2424570

Universidade Federal de Goiás
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