UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
HOSPITAL DAS CLINICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: ANA CAROLINA REZENDE DE ASSIS
Matricula SIAPE: 2424570

Cargo: Nutricionista

Setor/Unidade de lotacao: Hospital das Clinicas

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, ANA CAROLINA REZENDE DE ASSIS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Hospital das Clinicas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 230,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 230,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 155,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 16

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 3,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 88,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 134,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA FINS DE CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS (RSC-PCCTAE VI)

1. IDENTIFICACAO

Nome: Ana Carolina Rezende de Assis

Cargo: Nutricionista — Técnico-Administrativo em Educacao, Nivel E
Unidade: Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias
Data de ingresso: 09/10/2017

Nivel de RSC pleiteado: RSC-PCCTAE VI - Doutorado

2. APRESENTAGCAO E TRAJETORIA PROFISSIONAL



O presente Memorial Descritivo tem por objetivo apresentar minha trajetoria profissional, os saberes e
as competéncias desenvolvidos ao longo do exercicio como servidora Técnico-Administrativa em Educacao,
para fins de solicitacdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, nivel VI -
Doutorado, nos termos do Art. 13, inciso Il, do Decreto n°® 13.048/2026. Por meio deste documento,
apresento as experiéncias profissionais e institucionais que contribuiram para minha formacao e para o
desenvolvimento de competéncias aplicadas as atividades de assisténcia, ensino, pesquisa, extensao e
gestao no ambito da Universidade Federal de Goias e do Hospital das Clinicas da UFG.

Sou nutricionista, graduada pela Universidade Federal de Goias (UFG) em 2015, e ingressei no quadro
efetivo da Universidade em 9 de outubro de 2017, no cargo de Nutricionista, integrante da carreira dos
Técnico-Administrativos em Educacao, nivel de classificacao E, com lotacao no Hospital das Clinicas da
UFG. Desde entdo, minha trajetéria profissional tem sido construida no contexto de um hospital
universitario, inicialmente por meio da assisténcia nutricional e, progressivamente, pela incorporacao de
atividades relacionadas a preceptoria de estudantes e residentes, orientacao e avaliacdo académica,
participacdo em projetos e acdes institucionais, elaboracdo de materiais técnicos, gestao, educacao
permanente e producao e divulgacao cientifica.

Ao longo desse percurso, busquei qualificagdo continua e articulagao entre formacao académica e
pratica profissional. A experiéncia acumulada no HC-UFG, especialmente na assisténcia materno-infantil,
associada a formacao em nivel de mestrado, especializacdes e capacitacdes profissionais, possibilitou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, cientificas, educacionais e de gestao. Essas competéncias se
materializam nas atividades documentadas neste memorial e demonstram uma trajetéria marcada pela
integracao entre assisténcia especializada, formacao de recursos humanos, aprimoramento dos processos
institucionais e producao e difusdo do conhecimento.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

REQUISITO | - Participacao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nucleos, representacoes
ou similares

No ambito do critério 6, participei do Processo Seletivo Unificado de Residéncia Multiprofissional de
Goias 2025-2026, como membro da Comissao de Avaliacao e elaboradora de prova na area de Nutricao.
Essa experiéncia exigiu dominio técnico-cientifico, capacidade de avaliacdo e responsabilidade na
elaboracao de questdes destinadas a selecao de profissionais para programas de residéncia, contribuindo
para o processo de formacao de recursos humanos especializados em saude.

REQUISITO Il - Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, a
pesquisa, a extensao, a inovagao e assisténcia especializada

No critério 2, participei de diferentes agcdes e projetos institucionais. Integro o Grupo de Apoio a
Amamentacao do HC-UFG/EBSERH, formalmente constituido e de carater multiprofissional, voltado a
promocao, protecao e apoio ao aleitamento materno. Atuei ainda como consultora na acao de extensdo HC
Sob Medida IV, em 2018, e como colaboradora da acao de extensao Dia Mundial do Rim HC-UFG/EBSERH
2026 - Cuidar de Pessoas e Proteger o Planeta. Essas experiéncias favoreceram a atuacao
multiprofissional e a aproximacgao entre assisténcia, promog¢ao da saude e extensao universitaria.

No critério 5, destaca-se minha atuacao continuada na formacao profissional. Exerco, desde 2021, a
funcao de Preceptora de Nutricao no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude - Materno



Infantii do HC-UFG, realizando supervisao, orientacdo e acompanhamento técnico-cientifico dos
residentes. Também realizo preceptoria de estudantes de graduacao em Nutricao durante as atividades
assistenciais, desde 2021. Essas atividades permitem compartilhar conhecimentos construidos na pratica
clinica e contribuir diretamente para a formacao de nutricionistas e especialistas.

No critério 6, participei da elaboracao e/ou revisao de cinco materiais técnicos de referéncia: Manual
de Dietas Hospitalares do HC-UFG/EBSERH; Manual do Estagio em Nutricao Clinica no HC-UFG/EBSERH;
POP de Triagem de Risco e Atendimento Nutricional de Gestantes e Lactantes; POP de Fluxo e Plano de
Contingéncia para o Fornecimento de Dietas, Suplementos, Modulos e Formulas Infantis — Via Oral e
Enteral; e Cartilha de Aleitamento Materno HC/UFG/EBSERH. Esses materiais sistematizam rotinas,
orientam profissionais e estudantes, favorecem a padronizacao das condutas e contribuem para a
seguranca e qualidade da assisténcia nutricional.

No critério 7, participei de dez atividades de avaliacao de trabalhos académicos, compreendendo
bancas de Trabalhos de Conclusao de Curso da Faculdade de Nutricao/UFG e de Trabalhos de Conclusao
da Residéncia Multiprofissional do HC-UFG. As tematicas avaliadas abrangeram nutricao materno-infantil,
gestacao de alto risco, ganho de peso gestacional, consumo alimentar, inseguranca alimentar, diabetes,
obesidade e educacao em saude. Essas experiéncias ampliaram minhas competéncias de avaliacao critica,
discussao metodoldégica e acompanhamento da producao académica.

No critério 9, mantive participacao sistematica em programas de formacao continuada e
desenvolvimento de competéncias, com cursos de Saude Reprodutiva (32 h), Metodologia Cientifica (40
h), Processamento e Controle de Qualidade do Leite Humano I: Teoria e Pratica em Dialogo (180 h),
Bioética (64 h), Planejamento em Saude (30 h), COVID-19: Uso Seguro de Equipamentos de Protecao
Individual (20h), Satuide da Mulher (36 h), Imunizacao em Gestantes (20 h) e Abordagem do Sobrepeso e
Obesidade na Atencao Primaria (30 h). Essas qualificacdes foram selecionadas em consonancia com as
demandas da assisténcia, do ensino e da pesquisa, com especial aprofundamento em saude da mulher e
nutricdo materno-infantil.

No critério 11, participei de eventos cientificos e profissionais de interesse institucional, incluindo o
XXVI Congresso Brasileiro de Nutricado Parenteral e Enteral - BRASPEN (2025), com 30 horas; o 22°
Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensado da UFG - CONPEEX (2025), com 40 horas; e o Ganepao 2026,
fortalecendo a atualizacao cientifica e a incorporacdo de conhecimentos contemporaneos a pratica
profissional.

REQUISITO IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

No critério 3, fui formalmente designada, por meio da Portaria n°® 163/2019, para exercer a funcao de
gestora do Contrato n® 008/2018, referente a prestacao de servigcos continuos de producao e entrega de
refeicdes hospitalares individualizadas ao HC-UFG/EBSERH. Entre as responsabilidades atribuidas estavam
acompanhamento da execugao contratual, organizacdo documental, encaminhamento de procedimentos
administrativos, resolucao de intercorréncias, avaliacdo da execucao dos servicos e monitoramento dos
niveis de qualidade. Essa experiéncia ampliou minha atuacao para além da dimensao clinico-assistencial,
desenvolvendo competéncias relacionadas a gestao publica, fiscalizagcao, tomada de decisao, controle de
qualidade e responsabilidade administrativa.



REQUISITO VI - Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

No critério 4, conclui, em 2025, a Pés-Graduacao Lato Sensu em Nutricido Materno Infantil, com 360
horas, aprofundando conhecimentos sobre bases da nutricdo materno-infantil, patologias, condicdes
especiais e manejo clinico, diretamente relacionados a minha atuacao profissional atual.

No critério 7, participei como membro de grupo de pesquisa formalmente registrado, fortalecendo
minha insercdo na investigacao cientifica e a articulacdo entre problemas observados na assisténcia e
producao de conhecimento.

No critério 9, participei da publicacao do livro técnico Protocolo de Atendimento Ambulatorial de
Nutricao Clinica HC/UFG-EBSERH, publicado pelo Cegraf/UFG em 2022, producao voltada a
sistematizacao de procedimentos, manuais e orientacdes nutricionais utilizados no contexto institucional.

No critério 10, minha producao cientifica compreende quatro artigos publicados em periddicos
cientificos, abordando tematicas relacionadas a nutricao, estado de salde, obesidade, hipertensao,
mortalidade e comportamento alimentar. Entre as produgdes mais recentes encontra-se o artigo sobre
comportamento alimentar de trabalhadores de hospitais publicos brasileiros durante a pandemia da
COVID-19, desenvolvido com participacdo de pesquisadores vinculados ao HC-UFG. Essa producao
representa a transformacao da experiéncia académico-profissional em conhecimento cientifico passivel de
disseminacao e aplicacao.

No critério 11, participei da apresentacao de cinco trabalhos cientificos em congressos e eventos,
incluindo o XXVI Congresso Brasileiro de Nutricao Parenteral e Enteral, o 22° CONPEEX/UFG e o Ganepao
2026. Entre os temas apresentados estdo ganho de peso gestacional, diabetes mellitus gestacional,
hipertensao gestacional, perfil nutricional e clinico de gestantes hospitalizadas de alto risco, IMC pré-
gestacional, ganho de peso gestacional e desfechos neonatais. Essa producao evidencia a aproximagao
crescente entre minha pratica assistencial na maternidade e minha atuacao em pesquisa.

No critério 14, atuei como facilitadora, com 16 horas, no curso institucional Comportamento Alimentar
e Qualidade de Vida durante a Pandemia da COVID-19, contribuindo para a difusdao de conhecimento e
formacao institucional.

No critério 15, atuei formalmente como instrutora em trés acoes formativas promovidas pelo HC-
UFG/EBSERH: Educacao Permanente aos Profissionais Administrativos da Unidade Neonatal, Agostc
Dourado — Reduzindo a lacuna: Apoio a Amamentacao para Todos, e Acoées Multidisciplinares de Incentivc
ao Aleitamento Materno — Alimentacdo Materna Durante a Amamentacdo. Essas atividades possibilitaram
compartilhar conhecimentos especificos com outros profissionais e fortalecer acdes institucionais de
educacao permanente e promocao do aleitamento materno.

Finalmente, no critério 17, desenvolvi seis atividades de orientacao/coorientacao de trabalhos de
conclusao, especialmente vinculadas a Residéncia Multiprofissional em Saude. Essas experiéncias
consolidaram competéncias em orientacao académica, metodologia cientifica, analise de dados, redacao
cientifica e formacao de profissionais capazes de integrar assisténcia e pesquisa.

4. CONSTRUGAO DE SABERES E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Os saberes e competéncias apresentados neste memorial foram construidos de forma progressiva e
integrada a minha atuacao no HC-UFG. A experiéncia assistencial proporcionou o conhecimento das
necessidades concretas dos pacientes e do servico; a formacao continuada aprofundou competéncias



técnicas; a preceptoria e as orientacoes exigiram sistematizacao e compartilhamento desses
conhecimentos; a elaboracao de manuais, POPs e materiais educativos permitiu transformar a experiéncia
profissional em instrumentos institucionais; e a participacao em pesquisa e producao cientifica possibilitou
analisar criticamente a pratica e produzir novos conhecimentos.

Esse percurso resultou no desenvolvimento de competéncias em assisténcia nutricional
especializada, especialmente materno-infantil; trabalho multiprofissional; preceptoria e formacao de
recursos humanos; gestao e fiscalizacao; elaboracao e padronizacao de processos assistenciais; educacao
permanente; metodologia cientifica; orientacdo e avaliagdo académica; e producdo e difusdo de
conhecimento técnico-cientifico. Assim, as qualificacdes realizadas ndo constituem experiéncias isoladas,
mas encontram aplicacao direta nas atividades desenvolvidas no hospital universitario e contribuem para o
ensino, a assisténcia, a pesquisa, a extensao e a gestao institucional.

5. ALINHAMENTO AO PADRAO DE COMPETENCIAS E CONCLUSAO

Minha trajetéria como servidora técnico-administrativa em educacao demonstra progressiva
ampliacao e diversificacao das competéncias exercidas desde meu ingresso no HC-UFG. Ao longo desse
percurso, a atuacao inicialmente centrada na assisténcia nutricional passou a integrar responsabilidades
relacionadas a gestao, participacao em projetos institucionais e acdes de extensao, preceptoria de
estudantes e residentes, elaboracao de materiais técnicos, avaliacao e orientacao de trabalhos académicos,
educacao permanente, pesquisa e producao e difusdao do conhecimento.

As experiéncias apresentadas e documentalmente comprovadas distribuem-se pelos Requisitos I, II,
IV e VI, demonstrando conhecimentos e competéncias desenvolvidos no exercicio profissional e aplicados
as finalidades assistenciais e académicas do hospital universitario. Destaca-se, ainda, a producao e difusao
de conhecimento cientifico e técnico, dimensao obrigatéria para o RSC-PCCTAE VI.

Diante do exposto e com arrimo na documentacao comprobatéria apresentada, submeto este
memorial a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias e requeiro o deferimento da
concessao do RSC-PCCTAE no nivel VI- Doutorado.

Goiania, 17 de agosto de 2026.
Ana Carolina Rezende de Assis

Nutricionista - Técnico-Administrativo em Educacao

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de elaboracao, revisdo e/ou correcao de provas de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio6.pdf




2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_02_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_03_Grupoll_Criterio2.pdf
0] Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf

3. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[£] Anexo_05_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_06_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio5.pdf
[E] Anexo_10_Grupoll_Criterio5.pdf

4. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

0] Anexo_23_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_24_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_25_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_26_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_27_Grupoll_Criterio6.pdf

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf



6. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagcao de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_28_GrupolV_Criterio3.pdf

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
0] Anexo_29_GrupoVI_Criterio4.pdf

9. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_30_GrupoVI_Criterio7.pdf

10. Publicacao ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_31_GrupoVI_Criterio9.pdf



11. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_32_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_33_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_34_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_35_GrupoVI_Criterio10.pdf

12. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_36_GrupoVI_Criterio11.pdf
[E] Anexo_37_GrupoVI_Criteriol1.pdf
E] Anexo_38_GrupoVI_Criteriol1.pdf
] Anexo_39_GrupoVI_Criterio11.pdf
] Anexo_40_GrupoVI_Criterio11l.pdf

13. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_41_GrupoVI_Criterio14.pdf

14. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_42_GrupoVI_Criterio15.pdf
] Anexo_43_GrupoVI_Criterio15.pdf
] Anexo_44_GrupoVI_Criteriol5.pdf



15. Exercicio de atividade de coorientacao de trabalho de conclusao de curso em diferentes
modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_45_GrupoVI_Criterio17.pdf
] Anexo_46_GrupoVI_Criterio17.pdf
] Anexo_47_GrupoVI_Criteriol17.pdf
] Anexo_48_GrupoVI_Criteriol17.pdf
] Anexo_49_GrupoVI_Criterio17.pdf
] Anexo_50_GrupoVI_Criterio17.pdf

16. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_51_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_52_Grupoll_Criterio7.pdf
0] Anexo_53_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_54_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_55_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_56_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_57_Grupoll_Criterio7.pdf
[E] Anexo_58_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_59_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_60_Grupoll_Criterio7.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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