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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DAD/PROPESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

AMANDA SAMPAIO FORTES PIEROTE
1961026
SECRETARIO EXECUTIVO

Setor/Unidade de lotacao: DAD/PROPESSOAS

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, AMANDA SAMPAIO FORTES PIEROTE, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em DAD/PROPESSOAS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,

buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 78,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 78,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 26,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 10,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 15,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 12,00 pts

o Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 38,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Exerco o cargo de Secretaria Executiva desde 13 de agosto de 2012, tendo desenvolvido minha
trajetodria profissional integralmente no servico publico federal, em diferentes Instituicbes Federais de Ensino
Superior, 0 que me proporcionou ampla experiéncia em gestao universitaria, administracao publica,
desenvolvimento institucional, gestao de pessoas e assessoramento a alta administragao.

Iniciei minha carreira na Universidade Federal Rural do Semiarido (UFERSA), onde fui aprovada em
concurso publico para o cargo de Secretaria Executiva. Nesse periodo, além das atribuicdes inerentes ao
cargo, atuei como Secretaria da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), conforme Portaria
n° 001/2012/CPAD, experiéncia que possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos relacionados ao
regime juridico dos servidores publicos, a conducao de processos administrativos e aos principios da
legalidade, impessoalidade e devido processo legal. Ainda na UFERSA conclui minha primeira
especializacdo, em Gestdo de Recursos Humanos, ampliando meus conhecimentos sobre gestdo
estratégica de pessoas no setor publico.

Posteriormente, fui aprovada em novo concurso publico para o mesmo cargo na Universidade Federal
do Ceara (UFC), ocasidao em que solicitei vacancia para assumir o novo vinculo. Durante minha atuacao na
instituicao, atuei como secretaria executiva na Pro-Reitora de Administracdo e Financas, participei do
Congresso Nacional de Secretariado Universitario (CONSUB), em 2014, apresentando trabalho técnico
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relacionado as atribuicoes do cargo de Secretario Executivo, fortalecendo minha atuacao académica e
contribuindo para a disseminacao de boas praticas na administracao universitaria.

Em seguida, fui redistribuida para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e, em
agosto de 2016, para a Universidade Federal de Goias (UFG), onde permaneco atualmente. Na UFG fui
inicialmente lotada no entdo Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH), atualmente
denominada Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas (DAD).

Em 2017, integrei a Comissao Organizadora do XXXVII Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e
Recursos Humanos das Instituicdes Federais de Ensino Superior (ENDP), evento de abrangéncia nacional
que promove o intercambio de experiéncias e a discussao de politicas de gestao de pessoas no ambito das
universidades federais.

Ao longo de minha atuacao na UFG exerci funcdes estratégicas de gestao. Atuei como Coordenadora
Administrativa do antigo DDRH e, em 2018, fui convidada para assumir a Coordenacao Administrativa da
Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor (DASS/SIASS), funcdo que exerci até 2019. Nesse periodo
também fui designada Diretora Substituta da unidade, participando da gestdao administrativa, do
planejamento das atividades, da organizagcdo dos processos internos e do assessoramento a direcdo. Essa
experiéncia ampliou significativamente minha visao sistémica da administracdo publica e fortaleceu
competéncias relacionadas a lideranca, gestao de equipes, tomada de decisao, planejamento institucional e
gerenciamento de recursos.

Também participei, em 2019, da fiscalizacao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Goiania,
contribuindo para a lisura, organizacao e seguranca do certame.

Em 2019 retornei a Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas (DAD), onde
permaneco até o presente momento, atuando diretamente nas politicas institucionais de desenvolvimento
de pessoas. Em 2022, exerci a funcao de Coordenadora da Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas,
participando da gestdao das acdes de capacitacao dos servidores da Universidade Federal de Goias,
incluindo planejamento, execugcdo, acompanhamento e avaliacao de programas de desenvolvimento, gestao
de processos administrativos, atendimento as unidades académicas e administrativas, utilizacdao dos
sistemas institucionais e implementacao das diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
(PNDP).

Como resultado dessa atuacao, desenvolvi conhecimentos especializados em planejamento de acbes
de capacitacao, gestao por competéncias, educacao corporativa, elaboracao de normativos, gestao de
processos, governanca publica e desenvolvimento institucional, contribuindo para o fortalecimento da
politica de capacitacao da UFG, para a melhoria dos processos administrativos e para a qualificacao
continua dos servidores da instituicao.

No ambito das atividades de integridade e governanca institucional, fui designada, em 2023, como
Presidente da Comissao de Sindicancia Investigativa, por meio da Portaria n°® 2.525, de 28 de abril de 2023,
no Processo n® 23070.022993/2023-47, atuacao que consolidou conhecimentos relacionados ao direito
administrativo disciplinar, apuracdo de responsabilidades, instrucao processual, producao de provas e
elaboracao de relatorios técnicos.

Fui designada Representante Gerencial do Planejamento de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da
Universidade Federal de Goias, conforme Portaria n® 4.600, de 22 de julho de 2026, passando a atuar
diretamente na coordenacdo, acompanhamento e execucao das acdes relacionadas ao Planejamento de
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Desenvolvimento de Pessoas da instituicao, atividade estratégica para o cumprimento da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas e para o alinhamento das acbdes de capacitacdao aos objetivos
institucionais.

Paralelamente a trajetoria profissional, busquei constante aperfeicoamento académico e profissional
como forma de aprimorar minha atuacao no servico publico. Além da especializacao em Gestao de
Recursos Humanos, conclui nova especializacao em Direito e Processo do Trabalho e, em 2026, graduei-me
em Direito pela Pontificia Universidade Catolica de Goias (PUC Goias), ampliando significativamente minha
capacidade de analise juridica, interpretacao normativa e fundamentacao técnica das atividades
desenvolvidas na administracao publica.

Ao longo da carreira participei de diversos cursos de capacitacao voltados as areas de gestao
publica, desenvolvimento de pessoas, administracao universitaria, processos administrativos, governanga,
integridade, planejamento e legislacdo aplicada ao servigco publico, mantendo permanente atualizacao
profissional.

Como resultado dessa trajetoria, também desenvolvi producao técnico-cientifica voltada a
administracao publica, com a publicagdo dos artigos:

"A Capacitacao Continuada dos Servidores Publicos como Estratégia de Inovacao e Fortalecimento da
Eficiéncia na Administracao Publica"; e

"Integridade Publica e Responsabilidade dos Agentes Publicos: Desafios para uma Administracao
Publica Etica, Eficiente e Transparente".

Essas producodes refletem os conhecimentos construidos ao longo da experiéncia profissional e
evidenciam a integracao entre pratica administrativa, pesquisa e desenvolvimento institucional.

Minha ftrajetéria demonstra evolucao continua, atuacao em diferentes dareas estratégicas da
administracao publica federal, exercicio de funcdes de lideranca e assessoramento, participacao em
comissoes e projetos institucionais, investimento permanente em qualificacao académica e profissional e
efetiva contribuicdo para o fortalecimento da gestdo de pessoas, da governanga, da integridade e da
eficiéncia administrativa nas instituicbes em que atuei. Os conhecimentos, competéncias e resultados
alcancados ao longo desse percurso evidenciam a maturidade profissional e a producao técnica
compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criterio4.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf
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2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf

4. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf

- Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf

5. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_19_GrupolV_Criterio7.pdf
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6. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_20_GrupoV_Criterio2.pdf

7. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_21_GrupoV_Criterio3.pdf

© Anexo_22_GrupoV_Criterio3.pdf

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_23_GrupoVI_Criterio4.pdf

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_24_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_25_GrupoVI_Criterio10.pdf

10. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_26_GrupoVI_Criterio11.pdf

11. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_27_GrupoVI_Criterio16.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
Documento assinado digitalmente
g “b AMANDA SAMPAIO FORTES PIEROTE

Data: 03/08/2026 13:26:00-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

AMANDA SAMPAIO FORTES PIEROTE

Matricula SIAPE 1961026
Universidade Federal de Goias

Gerado em 3 de agosto de 2026 as 13:17
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