UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE INFORMACAO E COMUNICACAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: ALINE NOGUEIRA DA SILVA
Matricula SIAPE: 2297496

Cargo: Assistente em Administragao

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Informacao e Comunicacao
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, ALINE NOGUEIRA DA SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Faculdade de Informacao e Comunicacao, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 186,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 186,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 134,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 18,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 99,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 15,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Goias iniciou-se ha 10 anos, em 30 de marco
de 2016, periodo em que construi uma atuacao pautada pelo compromisso com a administracao publica,
pela busca continua de aperfeicoamento e pela contribuicao para o fortalecimento institucional da
Universidade. Ao longo desse percurso, desenvolvi conhecimentos técnicos, gerenciais e administrativos
que me permitiram assumir responsabilidades cada vez mais estratégicas, especialmente na gestao
universitaria, na funcao que exerco atualmente no cargo de Coordenadora Administrativa. Comecei a
trabalhar inicialmente dentre da Faculdade de Informacao e Comunicacao no Laboratério do Livro, Leitura,
Literatura, Informacédo e Biblioteca (Libris). No exercicio dessa responsabilidade assumi responsabilidade
pela conducao administrativa da unidade. Apds esse periodo trabalhei na Secretaria académica
gerenciando a vida escolar dos alunos e cuidando dos documentos da instituicdo de ensino. Apés, comecei
a trabalhar na Secretaria administrativa organizando rotinas de trabalho, gerenciando documentos,
atendendo ao publico interno e externo e assessorando a direcao da FIC. Nos ultimos dois anos, exerco a
funcao de Coordenadora Administrativa da Faculdade de Informacao e Comunicacao, atuando diretamente
no assessoramento a Direcao da Unidade, na coordenacgao das rotinas administrativas e no planejamento e
acompanhamento de ac¢des institucionais no ambito da Unidade. Essa experiéncia consolidou competéncias
relacionadas a gestdo de pessoas, gestao de processos administrativos, planejamento institucional,
organizacao de fluxos de trabalho, tomada de decisdes, mediacao de conflitos, articulagao entre diferentes



setores da Unidade e acompanhamento da execucao das politicas institucionais. Paralelamente, atuo ha
dois anos como membro do Conselho Diretor da FIC, participando das discussdes e deliberacées sobre
matérias académicas, administrativas, patrimoniais e de gestdo. Essa atuacao ampliou minha compreensao
sobre a governanga universitaria, os processos decisorios e a importancia da construgao coletiva de
solucdes voltadas ao interesse publico e ao fortalecimento institucional. Ao longo da carreira, participei de
comissoes e grupos de trabalho instituidos, contribuindo para processos estratégicos da gestao. Destacam-
se a participacao na Comissao de Matricula do Sisu 2018, a participacao na Comissao de inventario de bens
moveis da UFG compondo o Grupo de Trabalho responsavel pela coordenacao do processo de
Levantamento Patrimonial do ano de 2022, a participagao como Agente de Colagcédo da FIC atuando junto a
Secom, bem como, a participacdo como agente da FIC responsavel pela insercao de TCS no repositério
institucional da Biblioteca Central. Também atuei como membro de equipe em Comissao instituida para
processo administrativo disciplinar e sindicancia, desenvolvendo competéncias relacionadas a analise
processual, observancia da legislagao, imparcialidade, ética e responsabilidade na conducao de
procedimentos administrativos. Na area da extensao e da gestao institucional, participei de diversas acoes
extensionistas. Essas iniciativas permitiram desenvolver competéncias relacionadas ao planejamento,
organizacao de eventos institucionais, gestdo de equipes, comunicacao institucional e integracdo da
comunidade académica. A busca permanente pelo aperfeicoamento profissional também marcou minha
trajetoria, com a conclusao do curso de Direito também pela Universidade Federal de Goidas em 2018, bem
como, das Po6s graduagdo em Processo Civil e Direito do Consumidor. Essas conclusdes de curso de
educacao formal superior, me ensinaram regras, limites e deveres que os 6rgaos publicos devem seguir. Me
ensinaram a atuar sempre dentro da legalidade, a ser eficiente e ter seguranca juridica em todas as minhas
decisées. Ao longo desses 10 anos de exercicio na UFG, construi uma trajetéria baseada na
responsabilidade, no comprometimento institucional e na melhoria continua dos processos administrativos.
Os conhecimentos adquiridos resultam da combinagcao entre experiéncia pratica, participacao ativa em
instancias colegiadas, coordenacao de equipes e projetos, atuacao em comissoes estratégicas e constante
qualificacao profissional. Esses saberes tém contribuido diretamente para o fortalecimento da gestao da
FIC, para o aprimoramento dos processos administrativos, para a transparéncia e eficiéncia da
administracao publica universitaria e para a consolidacao das acdes de ensino, pesquisa, extensao e gestao
desenvolvidas pela Universidade Federal de Goias, justificando o reconhecimento das competéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria .

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf




2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf
- Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 99,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf

- Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf

- Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio2.pdf

Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_22_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_23_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio2.pdf

Anexo_25_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_27_Grupoll_Criterio2.pdf



5. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_28_GrupolV_Criterio7.pdf
Anexo_29_GrupolV_Criterio7.pdf

6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_30_GrupolV_Criterio8.pdf

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_32_GrupoVI_Criterio4.pdf
- Anexo_33_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_34_GrupoVI_Criterio4.pdf

8. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_31_GrupoV_Criterio3.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,

auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente
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ALINE NOGUEIRA DA SILVA

Matricula SIAPE 2297496



Universidade Federal de Goias
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