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Memorial Descritivo - ADRIANO COSTA

l~iBrasao da Republica

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

DIRETORIA DE GESTAO INTEGRADA DE PROJETOS/PROAD

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

ADRIANO COSTA

1135254
TECNICO EM CONTABILIDADE

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Gestao Integrada de Projetos/PROAD

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

lll. APRESENTACAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, ADRIANO COSTA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Diretoria de
Gestao Integrada de Projetos/PROAD, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria,

buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

file:///C:/Users/adriano.costa/AppData/Local/Temp/08d0a7d3-1d60-471c-aa01-477ffd550c83 RSC_TAE_Consolidado ADRIANO_COSTA.zip.c83...

1/5



25/09/2026, 09:23 Memorial Descritivo - ADRIANO COSTA

Pontuacao sem saldo anterior: 79,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 79,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 27,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 13,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 45,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servico publico federal em 2019, mediante posse e exercicio no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo (IFMA), com lotacdo na Coordenadoria de Patriménio. Nesse
periodo, desenvolvi atividades inerentes a gestdao e ao controle patrimonial, a instrucao e ao
acompanhamento processual, a organizacao documental e ao atendimento das demandas institucionais. A
diversidade das atribuicoes exercidas proporcionou uma base solida na Administracao Publica, favorecendo
o desenvolvimento de competéncias técnicas, administrativas e organizacionais, bem como o
aprimoramento da capacidade analitica, de planejamento e de resolucao de problemas.

Em 2024, mediante processo de redistribuicdo, passei a atuar na Universidade Federal de Goias (UFG),
onde assumi atribuicdes de maior abrangéncia e responsabilidade técnica. Minhas atividades passaram a
envolver a instrucao e a analise de processos administrativos, a elaboracao e revisao de atos e documentos
institucionais, a fiscalizacdo e o acompanhamento de contratos, a gestao de Termos de Execucao
Descentralizada (TEDs) com diversos orgaos da Administracdo Publica.

No contexto da UFG, destaca-se como eixo fundamental para a consolidacao e ampliagcao das minhas
competéncias profissionais a analise técnico-financeira de processos de cursos de especializacao cuja
gestao administrativa e financeira é descentralizada via fundacoes de apoio. Nessa frente, atuo na analise
de Planos de Trabalho e Planilhas Financeiras, aferindo a compatibilidade entre o objeto, o cronograma
fisico-financeiro, as receitas, as despesas e suas respectivas rubricas, em estrita observancia as normas
internas e a legislacdo aplicavel as universidades federais e fundacdes (como a Lei n® 8.958/1994).

Dentre as entregas e atividades finalisticas desempenhadas, destacam-se:
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Andlise de alteracoes de vigéncia: Afericao fundamentada das justificativas apresentadas pelos
coordenadores de projetos e avaliacao dos impactos temporais e orcamentarios na execucao;
Remanejamento de rubricas: Conferéncia da manutencao do objeto académico e da adequacao técnica
dos gastos as novas necessidades do projeto;

Instrucao de Termos Aditivos: Analise de aditamento de valor, alteracao no numero de vagas, estrutura
orcamentaria e aspectos formais dos instrumentos contratuais;

Conferéncia Orcamentaria e Financeira: Andlise comparativa rigorosa das planilhas operacionais (como o
cotejo entre Anexos | e Il e abas de Pessoal), possibilitando a identificacao prévia de inconsisténcias,
divergéncias de valores, omissdo ou inadequacao de rubricas e promovendo o saneamento processual
antes do prosseguimento do feito.

Essa atuacao exige interpretacao normativa apurada, dominio de fluxos processuais e visao sistémica da
articulacao entre o planejamento académico, a execucao financeira e a formalizacao do ato administrativo.
A trajetéria percorrida no IFMA e consolidada na UFG evidencia um processo continuo de evolugao
funcional, maturidade técnica e assuncao de responsabilidades institucionais. Os saberes praticos e
tedricos acumulados traduzem-se diretamente no ganho de eficiéncia, seguranca juridica, padronizacao
documental e regularidade processual dos projetos institucionais.

A conversao dessa experiéncia acumulada em conhecimento aplicado fundamenta o suporte prestado as
atividades de ensino, pesquisa e extensao da Universidade, demonstrando o atendimento inequivoco aos
pressupostos do nivel de RSC pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_GrupoVI_Criterio4.pdf

2. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_02_GrupolV_Criteriol.pdf
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e acordos ou instrumentos correlatos

Documentacao anexada:

Anexo_03_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_04_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_05_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_31_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_32_GrupolV_Criterio3.pdf

Documentacao anexada:

- Anexo_07_GrupolV_Criterio4.pdf
- Anexo_09_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_30_GrupolV_Criterio4.pdf

Documentacao anexada:

- Anexo_ 10_GrupoV_Criterio3.pdf
- Anexo_11_GrupoV_Criterio3.pdf
- Anexo_12_GrupoV_Criterio3.pdf

- Anexo_13_GrupoV_Criterio3.pdf

Documentacao anexada:

- Anexo_14_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_15_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_16_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_17_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_18_GrupolV_Criterio8.pdf
- Anexo_19_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_20_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_21_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_22_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_23_GrupolV_Criterio8.pdf
- Anexo_24_GrupolV_Criterio8.pdf
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3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios

Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

4. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
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7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_25_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_27_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf

8. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_28_GrupolV_Criterio2.pdf

9. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_33_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_34_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_35_Grupol_Criterio5.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Icp Documento assinado digitalmente

Brasil ADRIANOCOSTA
= Data: 25/09/2026 09:28:28-0300
- Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

ADRIANO COSTA

Matricula SIAPE 1135254
Universidade Federal de Goiés

Gerado em 24 de setembro de 2026 as 16:49
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