UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SECRETARIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Vinicius Santos Marques
Matricula SIAPE: 3304873
Cargo: Economista

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria de Relacdes Internacionais
Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

Il. APRESENTACAO

Eu, Vinicius Santos Marques, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secretaria de Relacdes Internacionais, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e



atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades
que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 52,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 52,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 0,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 3,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 17,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 13,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

O presente memorial relata a trajetéria profissional desenvolvida desde o meu ingresso no cargo
de Economista na Universidade Federal de Goiads (UFG), em agosto de 2022. O objetivo é demonstrar a
aquisicdo de saberes nao instituidos e a geracdo de resultados institucionais relevantes para
fundamentar a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, nivel V (RSC-V), modalidade
alternativa a titulacdo formal baseada na experiéncia profissional. A atuacao foi pautada pela
objetividade técnica, resolucao de problemas e otimizacdo de processos operacionais, superando o
desempenho ordinario das atribui¢des legais do cargo.

No eixo da Gestdao Administrativa e Responsabilidade Técnica, destaco a atuacao como Coordenador
Administrativo formalmente designado por trés periodos consecutivos (outubro de 2023 a abril de 2026).
Assumi integralmente as responsabilidades, o planejamento e a carga de trabalho inerentes a essa
funcdo técnica sem o recebimento de Funcdo Gratificada (FG) ou qualquer contrapartida financeira
remuneratoria. A assuncdo desse encargo garantiu a continuidade operacional e a eficiéncia do setor
perante a instituicao, mesmo diante de restricdes orcamentarias. Paralelamente, exerci a atividade de
fiscalizagdo de contratos como Fiscal do Instituto Confucio, assegurando a conformidade regulatéria, a
correta alocacgao de recursos institucionais e a mitigacao de riscos operacionais nas pactuacoes.

No eixo de Apoio ao Ensino, Extensdo e Internacionalizagao, exer¢co a Coordenacéo geral do programa



Idiomas sem Fronteiras (IsF) na UFG. Desde 2022, o programa oferta ininterruptamente cursos gratuitos
de idiomas para a comunidade académica. O resultado institucional dessa atividade € mensuravel pelo
impacto direto no treinamento de centenas de estudantes, professores e servidores técnico-
administrativos. Essa infraestrutura de ensino democratiza 0 acesso a linguas estrangeiras e fortalece de
maneira estrutural as politicas de internacionalizacao da universidade. De forma complementar a gestao
internacional, participei da comissdo de Revisdo das Normativas de Mobilidade, aplicando
conhecimentos técnicos em processos regulatérios para desburocratizar e atualizar os fluxos oficiais de
intercambio académico da UFG.

A Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico também integram as atividades exercidas, com foco
na geracao de subsidios técnicos para o planejamento tatico da instituicdo. Fui membro do projeto ja
concluido "Uniao Europeia, instituicdes, governanca e boas praticas sustentaveis", no qual a pesquisa se
direcionou a analise de instituicdes e politicas publicas baseadas em evidéncias para o desenvolvimento
sustentavel local. Atualmente, atuo como membro no projeto em andamento "Boas praticas em
internacionalizacao no ensino superior", voltado a prospeccao qualitativa de acoes globais de sucesso
para a elaboracao de guias e recomendacdes estratégicas para a universidade. Adicionalmente, exerco a
Vice-coordenacao do projeto "Living Lab Hub-UFG Internacional”, também em andamento, aplicando
metodologias de co-criacdo e experimentacdo em contextos reais para implementar matrizes de
indicadores, diagndsticos situacionais e planos estratégicos de internacionalizacao. A atuacao técnica
nesses grupos garante que as decisdes da gestao universitaria sejam fundamentadas em dados
estruturados e inovacgéo colaborativa.

O eixo de Formacao, Orientacao e Aprimoramento Institucional materializou-se na supervisao técnica de
estagiarios do curso de Gestao da Informacao. A metodologia de orientacao adotada distanciou-se do
modelo puramente académico, priorizando a vivéncia pratica e o rigor analitico. Transmiti aos discentes
técnicas de estruturacao de dados, automacao de rotinas e mapeamento de processos, capacitando-os
a utilizar essas ferramentas na resolucao de problemas reais da administracao publica e do mercado
privado. Por fim, conclui o curso obrigatério de capacitacao para servidores TAE, cumprindo as
exigéncias normativas para a consolidacao da estabilidade no servico publico federal.

Em sintese, o conjunto das atividades apresentadas evidencia o desenvolvimento empirico de saberes e
a entrega de resultados técnicos concretos para a UFG. A coordenacao nao remunerada de rotinas
administrativas, a expansao de programas de idiomas, a atualizacao regulatéria e a formacao de
discentes orientada ao mercado demonstram a ampliacao de responsabilidades e o impacto institucional
exigidos pela normativa. Este relato fundamenta técnica e objetivamente o deferimento do pleito de
concessao do RSC-PCCTAE, nivel V.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupoll_Criteriol.pdf




2. Atuacao em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou extensao
registrado em érgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_GrupoVI_Criterio6.pdf

3. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_GrupolV_Criterio8.pdf

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_04_GrupolV_Criterio3.pdf

5. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

6. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_06_Grupoll_Criterio5.pdf

= Anexo_07_Grupoll_Criterio5.pdf

= Anexo_08_Grupoll_Criterio5.pdf

7. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_GrupoVI_Criterio7.pdf
Anexo_10_GrupoVI_Criterio7.pdf



8. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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