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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

BIBLIOTECA SECCIONAL CAMPUS APARECIDA DE GOIANIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Bruno de Melo Queiroz
2409973

Bibliotecario-documentalista

Setor/Unidade de lotacao: Biblioteca Seccional Campus Aparecida de Goiania

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Bruno de Melo Queiroz, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Biblioteca Seccional Campus Aparecida de Goiania, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar

0s saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 84,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 84,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 32,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 7,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, nha Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 25,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 36,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Bruno de Melo Queiroz, Técnico-Administrativo em Educacao, Bibliotecario-Documentalista, nivel
E, iniciei minha trajetdria como servidor publico no Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de Goias
(SIBI-UFG) em agosto de 2017. Minha primeira lotacdo ocorreu na Biblioteca Central, no Campus
Samambaia, onde atuei na secao de atendimento ao publico, prestando suporte aos diferentes segmentos
da comunidade académica e desenvolvendo atividades relacionadas a mediacao e ao acesso a informacao.
No ano seguinte, tive a oportunidade de integrar a equipe da Biblioteca Seccional do Campus Aparecida de
Goiania (BSCAP), unidade situada na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT), localizada no municipio em
que resido.

A partir de minha chegada a BSCAP, assumi a coordenacao da unidade, mediante o exercicio de
funcao gratificada FG-02, exercendo jornada integral de trabalho de oito horas diarias. Exerci formalmente a
funcdo de coordenacao de marco de 2018 a fevereiro de 2026, periodo no qual ampliei minhas
responsabilidades profissionais e desenvolvi conhecimentos relacionados a gestdo de biblioteca
universitaria, atendimento a comunidade académica, organizacao de servicos e articulacao institucional. Em
razao da atividade de coordenacao e da representacao da unidade, passei também a participar do Conselho
Técnico do SIBI-UFG, contribuindo para as discussdes e deliberacdes relacionadas a gestdo e ao
desenvolvimento do Sistema de Bibliotecas.

Desde o inicio de minha atuacao no SIBI-UFG, tenho pautado o exercicio profissional por principios
morais e éticos, responsabilidade, compromisso institucional e busca por resultados, procurando atender as
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demandas da comunidade académica e contribuir para o alcance dos objetivos do Sistema de Bibliotecas e
da Universidade. Nesse percurso, participei de projetos de extensao e acoes voltadas a ampliacao do papel
social e académico das bibliotecas, com destaque para iniciativas relacionadas ao desenvolvimento de
acoes culturais nas bibliotecas do SIBI-UFG, a utilizacao desses espacos como ambientes de cultura e
integracao, a capacitacao de usuarios em normalizacao de trabalhos académicos e ao incentivo a leitura.

Também participo de grupo de trabalho destinado ao desenvolvimento e a implementacao do
Programa de Formacao Continuada em Metodologia Cientifica, experiéncia que possibilitara ampliar minha
atuacao para além das atividades operacionais da biblioteca, contribuindo para acdes de formacao e apoio
a comunidade académica. A participacao em projetos, grupos de trabalho e atividades de capacitacao de
usuarios representou importante oportunidade de aplicar conhecimentos técnicos e desenvolver
competéncias relacionadas a comunicacao, planejamento, organizacao e disseminac¢ao da informacao.

No exercicio da coordenacao da BSCAP, desenvolvi atividades que demandaram conhecimentos
diversificados e capacidade de articulacao com diferentes segmentos da comunidade universitaria. A
experiéncia envolveu o atendimento as demandas dos usuarios, a organizacao dos servicos da unidade, a
participacao em processos relacionados a formacao e ao desenvolvimento de acervos, a utilizacao de
tecnologias aplicadas a gestao da informagéo e a interlocucdo com técnicos-administrativos, docentes e
demais integrantes da comunidade académica. Dessa forma, minha atuacao profissional esteve diretamente
relacionada a promocao do acesso ao conhecimento e a informacao, bem como ao fortalecimento da
biblioteca como espaco de apoio as atividades de ensino, pesquisa, extensao e integracao universitaria.

Um aspecto fundamental de minha trajetéria profissional é a busca continua pelo aperfeicoamento
dos conhecimentos necessarios ao desempenho das atribuicoes do cargo e das responsabilidades
assumidas na coordenacao de uma unidade de biblioteca universitaria. Ao longo dos anos, participei de
cursos institucionais e externos, treinamentos, eventos e outras atividades de formacao, procurando
acompanhar as transformacdes ocorridas na area de Biblioteconomia e nas tecnologias e processos
relacionados a gestao, organizacao, preservacao e disseminacao da informacao.

Entre as capacitacdes realizadas, destacam-se cursos relacionados a captacao de recursos em
bibliotecas; tecnologias assistivas para inclusao de pessoas com deficiéncia visual e fisica; procedimentos
de gestdo documental na UFG; politica de indexacao para bibliotecas universitarias; conservagao e
pequenos reparos em acervos bibliograficos; biblioteca universitaria, qualidade e avaliacbes do MEC; e
repositérios institucionais: gestao, planejamento e implementacao. Essas formacdes contribuiram para
ampliar e atualizar conhecimentos aplicaveis as diferentes dimensées do trabalho desenvolvido em uma
biblioteca universitaria, especialmente no contexto de gestao da unidade, atendimento aos usuarios,
organizacao de acervos e disseminagao da informacao.

Como parte desse processo de qualificacao, conclui a Especializacao em Biblioteconomia, realizada
entre agosto de 2018 e janeiro de 2020 pela Faculdade Venda Nova do Imigrante (FAVENI), e a
Especializacao em Catalogacao, realizada entre marco de 2023 e maio de 2024 pela Universidade
Comunitaria da Regido de Chapecé (UNOCHAPECO). A formagdo académica aliada & experiéncia
profissional e a participacao continua em acdes de capacitacao permitiu consolidar conhecimentos e
competéncias diretamente relacionados ao exercicio do cargo e as responsabilidades assumidas ao longo
da trajetéria no SIBI-UFG. Parte desse percurso pode ser verificada nos processos institucionais de
incentivo a capacitacao e a qualificacao profissional.

Ao longo de minha trajetéria no SIBI-UFG, procurei exercer minhas atribuicoes com responsabilidade,
ética, compromisso institucional e disposicao permanente para o aperfeicoamento. Nesse percurso, as
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avaliacoes de desempenho e os retornos favoraveis recebidos de pares e usuarios constituem indicativos
da qualidade e do compromisso empregados no exercicio das funcdes.

Nesse contexto, entendo que a auséncia de registros significativos de reclamacdes ou manifestacoes
de ouvidoria relacionadas a unidade e aos servicos prestados, somada as relacbes profissionais construidas
ao longo dos anos com técnicos-administrativos, docentes e demais integrantes da comunidade académica,
demonstra a busca constante pela prestacao de um servico publico qualificado e pelo atendimento
responsavel as demandas apresentadas. Da mesma forma, as manifestacdes de reconhecimento recebidas,
inclusive por meio de mencdes em paginas de agradecimentos de trabalhos académicos, representam
importante retorno sobre a contribuicao das atividades da biblioteca no apoio as necessidades
informacionais da comunidade universitaria.

Em resumo, considero que minha trajetoria profissional € marcada pelo compromisso com o dever
publico, pelo aperfeicoamento continuo, pela atuacao ética e responsavel e pela disposicao em contribuir
para o cumprimento das metas, objetivos e missdo do SIBI-UFG e, consequentemente, da Universidade
Federal de Goias. A formacao académica, a experiéncia acumulada, a participacao em projetos, grupos de
trabalho e acdes de capacitacdo, bem como o exercicio de atividades de gestdo e atendimento a
comunidade académica, constituem um conjunto de saberes e competéncias construidos ao longo de minha
carreira. Nesse sentido, por entender que minha trajetoria estd em consonancia com os critérios e requisitos
estabelecidos para o processo, apresento este memorial como justificativa para a solicitacao de concessao
do incentivo a qualificacdo por meio do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
> Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

2. Participacao como membro de nticleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
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3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_03_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf

vy v v ¥y ¥

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
* Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
> Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:
> Anexo_11_GrupoV_Criterio3.pdf

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b BRUNO DE MELO QUEIROZ
g Data: 01/09/2026 21:31:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Bruno de Melo Queiroz

Matricula SIAPE 2409973
Universidade Federal de Goias

Gerado em 1 de setembro de 2026 as 17:10
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