UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE ACESSIBILIDADE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)
I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome completo: Meirilayne Ribeiro de Oliveira
Matricula SIAPE: 1751752
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Setor/Unidade de lotagao: Diretoria de Acessibilidade

Incentivo a Qualificagdo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: = RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Meirilayne Ribeiro de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em
Diretoria de Acessibilidade, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos



através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 90,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 90,00 pontos

Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 15,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

« Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagbes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 49,50 pts

« Critério Il — Participagéo e Atuacado em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovagéo e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

« Critério IV — Designacéo para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas:
30,00 pts

* Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 7,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A minha trajetéria profissional na UFG configurou-se ao longo do tempo como continuidade da minha
formacéo, por me oportunizar espagos de aprendizagem tanto sobre o funcionamento da instituicdo, quanto de
novos horizontes académicos. O ingresso na UFG em 2010 como técnica em assuntos educacionais ocorreu
com o mestrado em andamento. Minha primeira lotagédo foi na Faculdade de Educacgao Fisica e nesse espaco
tive a oportunidade de vivenciar o exercicio da assessoria pedagogica durante a implantagao do curso de
Danca e conhecer uma proposta curricular na qual a construcdo do conhecimento se da numa relacéo direta
entre a elaboragdo por meio da linguagem verbal e a vivéncia no corpo. Na unidade exerci também a
representacédo da categoria de técnico-administrativos no Conselho Direto, eleita por todos os anos em que |a
estive. Na instituicdo ainda tive a oportunidade de ingressar na area da educagado a distancia, atuando na
equipe pedagogica do CIAR, de 2012 a 2018, com planejamento e gestdo de cursos, formagao de tutores e
professores, bem como desenvolvimento da plataforma Moodle Ipé. E foi la que recebemos o convite para a
primeira reunido do Grupo de Estudos em Tecnologia na Educacdo (GEAD) que estava iniciando suas
atividades na FE/UFG, do qual sou membro até os dias atuais. A partir do grupo, participei da pesquisa que fez
o levantamento amplo da EaD nas instituicdes federais do Centro-Oeste. Ao longo dos anos, realizamos
diversas publicagdes e no ultimo ano nos dedicamos ao estudo de inteligéncia artificial na educagdo. Também
do CIAR veio a oportunidade de integrar o projeto de pesquisa que abordou a perspectiva do desenho universal
para a acessibilidade em interfaces graficas. Concomitante ao trabalho com a EaD, um novo horizonte de
trabalho e estudo surgiu a partir da minha atuagdo no Nucleo de Acessibilidade da UFG, com a mudanga da



minha lotagdo em 2016, auxiliando em sua estruturagédo e chegando a assumir as coordenagdes pedagodgica
(2020 a 2023) e administrativa (2023 - atual). Nesse espago, novamente o fazer pedagdgico se da numa
relacdo intrinseca entre teoria e pratica, com intervencao junto ao estudante e formacgao direta com seus
docentes. A tecnologia nesse contexto surge como ferramenta fundamental em muitos casos para viabilizar o
processo de ensino e aprendizagem. Desde 2020 temos realizados estudos sistematicos sobre educacao
inclusiva, com apresentagbes nas edi¢des anuais do Conpeex. Também nos dedicamos em aprofundar o
estudo sobre os casos de estudantes que apresentavam maiores dificuldades de aprendizagem com o trabalho
da Comissédo de Acompanhamento de Estudantes com Deficiéncia. Ao longo do tempo, meu foco esteve entre
gestao de equipe multiprofissional, com foco pedagdgico, e uso de tecnologias assistivas, que tém avangado
para uso da inteligéncia artificial. Além disso, também atuamos na formagao continuada de docentes de ensino
superior, 0 que torna o tema ainda mais relevante no contexto atual. A partir de 2022, o Nucleo de
Acessibilidade passou a integrar a Diretoria de Acessibilidade da Secretaria de Inclusdo, ao qual estou
formalmente vinculada atualmente. No Nucleo de Acessibilidade, varias frentes de trabalho se abriram,
refletindo a expansdo do seu impacto na instituicdo. Devido a alternancia de membros da equipe e a crescente
demanda, exerci as fungbes de Agente de Compras, Agente de Comunicagdo e Agente Patrimonial, bem como
as coordenagdes como encargos, devido a auséncia de gratificagdo na unidade, que ainda persiste. Contudo,
uma das frentes de destaque € a participacdo da Comisséo de Verificacdo da Condicdo de Deficiéncia desde
sua primeira atuacao, em 2019. Trata-se de uma acao fundamental para implementacédo da politica de cotas
para ingresso na graduacao e pés-graduagao. Dessa forma, completamos o ciclo, acompanhando o estudante
com deficiéncia desde seu ingresso até a colagdo de grau. Esse resumo demonstra uma trajetéria marcada por
comprometimento com o trabalho, assumindo frentes de trabalho que iam além das atividades cotidianas,
ampliando formacdo e atendendo a demandas institucionais, ambos com foco na melhoria continua da
qualidade do servico prestado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou

programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_GrupoVI_Criterio15.pdf

2. Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagdo anexada:
Anexo_02_GrupoVI_Criterio7.pdf




3. Elaboragéao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagdo anexada:
Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf

4. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designagao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragado acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagdo anexada:
Anexo_16_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_17_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_ 18 GrupolV_Criterio8.pdf

5. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracéo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagdo anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio1.pdf

6. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagdo anexada:
Anexo_10_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio2.pdf



7. Participagdo como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragcado publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagdo anexada:
Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_20_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_22 Grupol_Criterio3.pdf

8. Participagdo em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagdo anexada:
Anexo_14_Grupoll_Criterio7.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sédo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve
para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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