UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
COORDENAGAO ADMINISTRATIVA/FEN

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Mauro Sebastiao de Jesus
Matricula SIAPE: 301558
Cargo: Cozinheiro

Setor/Unidade de lotacao: Coordenacao Administrativa/FEN
Incentivo a Qualificacao (I1Q): Ensino Fundamental Completo (10%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE Il
Equivaléncia: Ensino Médio

Requisito de entrada: Ensino Fund. Completo

ll. APRESENTAGAO

Eu, Mauro Sebastiao de Jesus, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Coordenacao Administrativa/FEN, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Ensino Médio, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 57,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 57,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 15 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 42,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 4

Minimo de critérios exigido: 2
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 33,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 21,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria na UFG, especialmente na Faculdade de Enfermagem, é marcada pelo compromisso
com a instituicdo, pela responsabilidade no desenvolvimento das atividades e pela participacdo em
diferentes acdes que contribuiram para minha formacao profissional e para o funcionamento da Unidade.
Além das atribuicdes proprias do cargo, tive a oportunidade de assumir responsabilidades e participar de
atividades institucionais que ampliaram meus conhecimentos sobre a organizagao universitaria, o servico
publico e o trabalho coletivo.

Entre as experiéncias de maior relevancia, destaca-se minha participacao no Conselho Diretor da
Faculdade de Enfermagem. Durante esse periodo, participei regularmente das reunides e atividades do
orgao colegiado, acompanhando, discutindo e apreciando matérias administrativas, académicas, financeiras
e institucionais. Essa experiéncia possibilitou ampliar minha compreensao sobre o funcionamento da
Unidade, os processos de gestdao e tomada de decisdao e a importéncia da participagcao coletiva na
administracao universitaria, desenvolvendo competéncias relacionadas a responsabilidade institucional,
trabalho em equipe, analise, dialogo e respeito as normas.

Também fui designado Agente Patrimonial da Faculdade de Enfermagem. A designacao representou a
assuncao de responsabilidade adicional relacionada ao patriménio publico, exigindo organizacao, atencao,
zelo, cumprimento de normas e responsabilidade funcional. Essa experiéncia contribuiu para o
desenvolvimento de conhecimentos relacionados ao controle, conservacao e utilizacao adequada dos bens
publicos, reforcando minha compreensao sobre a responsabilidade individual e coletiva na preservacao do
patriménio institucional.



Em setembro de 2026, integrei a equipe responsavel pela organizagao, apoio e execugao do evento
“"FEN em Memoéria: Documentos, Historias e Patriménio”. A participacao nessa atividade possibilitou o
exercicio de competéncias relacionadas a organizacao, colaboracao, cumprimento de responsabilidades,
trabalho em equipe e valorizacao da memoria e do patrimdnio institucional.

Integra ainda minha trajetoria a participacao em projetos e acdes de extensao desenvolvidos no
ambito da Universidade Federal de Goias. Essas experiéncias contribuiram para a aproximacao entre a
Universidade e a sociedade e possibilitaram o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias
relacionados ao trabalho coletivo, organizacao de atividades, comunicacao, responsabilidade e participacao
em acoes institucionais.

O conjunto dessas experiéncias demonstra que minha trajetoria profissional nao se limita ao
desempenho das atribuicbes ordinarias do cargo, mas inclui participacdo em atividades institucionais,
colegiadas, patrimoniais e extensionistas, que contribuiram para a ampliagdo dos meus saberes e
competéncias. Ao longo dessa trajetéria, desenvolvi conhecimentos relacionados a organizagao
institucional, responsabilidade funcional, trabalho em equipe, participacao coletiva, cumprimento de
normas, zelo pelo patriménio publico e colaboracao para o alcance dos objetivos da Universidade.

As experiéncias relatadas refletem conhecimentos construidos por meio da pratica profissional e da
participacao na vida institucional da UFG, contribuindo para minha formagcdo como servidor publico e para o
desenvolvimento das atividades da Faculdade de Enfermagem. Dessa forma, apresento este Memorial
Descritivo para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e drgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:
0] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

2. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_07_Grupoll_Criterio8.pdf




3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagadgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_02_Grupoll_Criterio2.pdf

[ Anexo_03_Grupoll_Criterio2.pdf

[ Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf
[B] Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf

4. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
0] Anexo_06_GrupolV._Criterio7.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentagcao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Mauro Sebastiao de Jesus

Matricula SIAPE 301558
Universidade Federal de Goias
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