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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DA UFG (SEINFRA)

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Marcelus Isaac Lemos Gomes
1466691

ENGENHEIRO-AREA

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria de Infraestrutura da UFG (SEINFRA)

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Marcelus Isaac Lemos Gomes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secretaria de Infraestrutura da UFG (SEINFRA), venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os

saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 555,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 555,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 480,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 22

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 33,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 83,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 178,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 120,00 pts

o Critério VI — Producéo, Prospeccéao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 140,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO E DEFESA TECNICA DE SABERES E COMPETENCIAS
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE - Nivel VI
Candidato: Marcelus Isaac Lemos Gomes

SIAPE: 1466691

Cargo: Engenheiro-Area (Civil)

Lotacao: SEINFRA/UFG

1. TRAJETORIA PROFISSIONAL E EVOLUCAO ACADEMICO-FUNCIONAL

Meu ingresso na Universidade Federal de Goids (UFG), em 26 de agosto de 2004, marcou o inicio de
uma trajetoria profissional construida sobre o compromisso com a exceléncia da Engenharia Publica, a
modernizacao da infraestrutura universitaria e o fortalecimento da capacidade institucional. Ao longo de
mais de duas décadas de atuacao, desenvolvi competéncias que transcendem o exercicio técnico
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tradicional da Engenharia Civil, consolidando uma atuacao integrada entre planejamento estratégico, gestao
publica, sustentabilidade, inovacao, producao cientifica e desenvolvimento académico.

Graduado em Engenharia Civil (1999), Especialista em Gestdo e Gerenciamento de Obras (2007) e
Mestre em Engenharia do Meio Ambiente (2011), todos pela UFG, construi uma formacao académica sélida
que extrapola a qualificagao minima exigida para o cargo. Essa trajetéria formativa permitiu incorporar ao
exercicio profissional fundamentos de gerenciamento de projetos, governanca de obras publicas, gestao de
investimentos, eficiéncia operacional e avaliacao do desempenho da infraestrutura publica.

A Especializacdo em Gestdo e Gerenciamento de Obras ampliou minha capacidade de estruturar
empreendimentos publicos sob a perspectiva da gestao integrada de custos, prazos, qualidade, riscos e
desempenho. Posteriormente, o Mestrado em Engenharia do Meio Ambiente consolidou competéncias
voltadas a gestao sustentavel dos recursos hidricos, ao aproveitamento de aguas pluviais, ao reuso de
efluentes, a eficiéncia ambiental das edificagbes e ao desenvolvimento de solugdes de engenharia
fundamentadas em critérios cientificos, econdémicos e socioambientais.

A convergéncia entre essas formacdes produziu um diferencial profissional relevante: a capacidade
de integrar conhecimento técnico, gestao publica e pesquisa aplicada na solucao de problemas
institucionais complexos. Dessa forma, as decisdes técnicas passaram a ser orientadas nao apenas por
requisitos operacionais, mas por principios de economicidade, eficiéncia administrativa, sustentabilidade,
mitigacao de riscos, governanca publica e otimizacdo do ciclo de vida dos ativos imobiliarios da
Universidade.

Ao longo da carreira, minha atuacado evoluiu progressivamente de atividades operacionais para
funcoes estratégicas de elevada responsabilidade. No Centro de Gestdo do Espago Fisico (CEGEF) e,
posteriormente, na Secretaria de Infraestrutura (SEINFRA), exerci cargos de lideranca como Gerente de
Construcado e Manutencao e Diretor de Obras, assumindo responsabilidades relacionadas ao planejamento
da expansao fisica, a coordenacao de equipes multidisciplinares, a definicao de prioridades institucionais, a
gestao de investimentos publicos e a condugao técnica de empreendimentos de elevada complexidade
distribuidos pelos diversos campus da UFG.

Essa evolucdo representa uma transicdo consistente para uma Engenharia de Alta Governanga
Publica, caracterizada pela gestao estratégica da infraestrutura universitaria, pelo gerenciamento de ativos
publicos, pelo planejamento multicampi e pelo fortalecimento dos mecanismos de controle e conformidade.
Nesse contexto, atuei diretamente na elaboracao de estudos técnicos, termos de referéncia, projetos
basicos, fiscalizagao de contratos, acompanhamento de cronogramas fisico-financeiros, gerenciamento de
riscos, analise de pleitos contratuais e controle de qualidade.

Paralelamente, desenvolvi uma trajetéria académica continua como docente, pesquisador,
extensionista, orientador, supervisor de estagios e avaliador de trabalhos cientificos. Essa atuacao
possibilitou transformar os desafios enfrentados na gestdao da infraestrutura universitaria em pesquisas
aplicadas, materiais didaticos, projetos de inovacao tecnoldgica (como o software educacional bilingue
HidraGoPUC) e publicagoes técnicas. Dessa forma, ensino, pesquisa, extensdao e gestdo formam um
sistema unificado de geracao de conhecimento e desenvolvimento institucional.

2. VINCULAGAO DAS ATIVIDADES E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

As atividades desenvolvidas ao longo da trajetéria funcional evidenciam um processo continuo de
ampliagcdo de competéncias técnicas, administrativas, académicas e cientificas. Em conformidade com os
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critérios estabelecidos pelo Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, demonstra-se, a seguir, a aderéncia
entre a experiéncia profissional acumulada e os saberes desenvolvidos em beneficio do RSC-PCCTAE -
Nivel VI:

Critério | — Participacao em Grupos, Comissdes, Comités, Nucleos ou Representacoes

Minha atuacédo em grupos de trabalho, comissdes institucionais e representacdes técnicas assumiu
papel relevante na construcao de solucdes para a infraestrutura universitaria, no fortalecimento dos
controles administrativos e na consolidacao de praticas voltadas a eficiéncia da gestao publica.

Nucleos, Comissoes e Grupos de Trabalho (Item 1.3): Participacdo em grupos estratégicos instituidos
pelas Portarias 2022-1905, 3024, 2015-3489, 2013-4403 e 2014-3074, contribuindo diretamente para o
desenvolvimento de diretrizes institucionais voltadas ao uso racional de energia elétrica, agua e telefonia. A
atuacao envolveu a construcao de referenciais técnicos e a promocao da ecoeficiéncia institucional,
alinhada aos principios de economicidade e sustentabilidade.

Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares (Item 1.4): Designacdo como membro em
Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias (Portarias 2018-4740 e 2018-5455). A atuacéo exigiu
rigor técnico, imparcialidade e observancia ao devido processo legal, contribuindo para o fortalecimento da
integridade, accountability, compliance, preservacao do patriménio publico e protecao do erario.

Representacao Técnica Institucional (Item 1.9): Exercicio da responsabilidade técnica formal perante
o CREA (ART 00026273 2005 0157758 10 - Responsavel técnico pela UFG), assegurando o cumprimento
das normas técnicas brasileiras, a seguranca das edificacdes, o desempenho dos sistemas construtivos e a
qualidade dos investimentos em obras.

Atuacao Técnica Externa (Item 1.10): Elaboracado de pareceres técnicos especializados para analise
de propostas em processos licitatérios vinculados a FUNAPE (Parecer Técnico n® 008/2026 e Parecer
Técnico n° 011/2026). Essas analises exigiram avaliagdo da exequibilidade dos empreendimentos e critérios
objetivos de julgamento, reforcando a seguranca juridica.

Critério Il — Projetos Institucionais, Gestao, Ensino, Pesquisa, Extensao, Inovagao ou Assisténcia

A pesquisa aplicada sempre constituiu elemento estruturante da atuagao profissional, conectando os
desafios da gestao da infraestrutura a producéo de conhecimento cientifico:

Projetos Institucionais e Pesquisa Aplicada (Item 11.2): Participacdo em nove projetos institucionais
de pesquisa e desenvolvimento (ex.: PlI05286-2021). Destacam-se as pesquisas com coagulantes
poliméricos naturais derivados de amidos vegetais (milho, mandioca e batata) para tratamento de aguas
pluviais (P10353-2016) e os estudos de reuso de aguas cinzas, quantificacdo do consumo e valoracao
econOmica de ativos hidricos (Projetos 5106 e 6171). No campo da inovacdo educacional, destaca-se o
desenvolvimento do software HidraGoPUC (Projeto 5694-HIDRAGOPUC), ferramenta computacional
bilingue (Portugués/Libras) concebida para promover acessibilidade no ensino de Hidraulica para
estudantes surdos.

Formacao de Recursos Humanos (ltens II.5 e 11.7): Atuacdo como supervisor de monitores (como
José Francisco, Luiz Carlos e Marcelo Martinelli), orientador de estagios e membro de bancas examinadoras
de TCCs e trabalhos cientificos. A avaliacao e orientacao abrangeram temas como sistemas sprinkler,
distribuicao predial em PEX/PVC, reservatorios de acumulagao e viabilidade técnica e econémica de
solucdes hidricas.
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Formacao Continuada (Itens 11.9 e II.11): Capacitacdo e atualizacdo permanente demonstradas por
certificados em disciplinas isoladas de pds-graduacao e cursos de extensao em tratamento de aguas,
drenagem urbana, hidrologia e fiscalizacdo de obras, além de participacdo na FEICON (2023 e 2025), no VI
Congresso de Ciéncia e Tecnhologia e em capacitagcdes pedagogicas.

Critério IV — Responsabilidades Técnico-Administrativas e Especializadas

Projetos Basicos e Termos de Referéncia (Iltem 1V.2): Elaboracdo de mais de vinte Projetos Basicos e
Termos de Referéncia para o planejamento das contratacdes publicas de obras na UFG, estabelecendo
requisitos de desempenho, estimativas orcamentarias e padrdoes de qualidade (Portarias n® 2022-4218,
2022-4385, 2022-5369, 2022-5373, 2023-1577, 2023-1753, 2023-3202, 2023-3658, 2023-3735, 2023-
4137, 2023-6380, 2024-2139, 2024-3033, 2024-3037, 2024-3038, 2024-6212, 2024-6217, 2024-6222,
2025-4496 e 2025-5967).

Gestao e Fiscalizacao Contratual (Item 1V.3): Fiscalizacdo técnica de mais de vinte e cinco contratos
de grande porte e complexidade, abrangendo hospitais universitarios, edificios académicos de Biomedicina,
centros de aulas, laboratérios e edificacdes administrativas. A atuacao compreendeu o acompanhamento
fisico-financeiro, controle tecnoldgico, gestdo de riscos contratuais e mediacao técnica (Portarias n°® 2007-
2862, 2007-2864, 2007-2870, 2007-2871, 2007-2873, 2007-2882, 2007-2885, 2010-2045, 2010-3134,
20M-792, 2014-5493, 2015-128, 2022-4494, 2022-4709, 2022-4898, 2022-4907, 2022-5091, 2022-5338,
2022-5341, 2022-5365, 2022-5593, 2023-8, 2023-74, 2023-300 e 2023-793).

Comissao Permanente de Licitacao (Item 1V.4): Atuacdo na CPL (Portarias n® 2022-3482 e 2023-
2489), fortalecendo o planejamento das licitacdes, a conformidade juridica, a gestdo de riscos e o
julgamento técnico objetivo.

Critério V — Funcoes de Direcao e Assessoramento Institucional

O exercicio dos cargos de Diretor de Obras (SEINFRA) e Gerente de Construcdo e Manutengao
(CEGEF) representou a consolidacdo da atuacdo como gestor estratégico da infraestrutura universitaria. As
funcdes envolveram planejamento da expansao fisica, coordenacao de equipes multidisciplinares, gestao
de investimentos orgamentarios e apoio direto a tomada de decisdes da Alta Administragao da UFG.

Critério VI - Producao, Prospeccao e Difusao do Conhecimento

A prética técnica e administrativa foi continuamente sistematizada e convertida em ativos académicos
e cientificos:

Elaboracao do Plano Diretor dos Campus da UFG.

Capitulo de livro publicado abordando drenagem urbana sustentavel e aproveitamento de aguas
pluviais.

Artigo publicado no periddico qualificado Brazilian Journal of Development (v. 5, n. 5, 2019) sobre
valoracao e aproveitamento hidrico.

Publicacbes e apresentacdes em eventos cientificos relevantes, como o 1°© CONEPE, Revista Hydro,
XIV ENE, XXI Simpdsio Brasileiro de Recursos Hidricos e SISPRED 2023 (estudo sobre o perfil de consumo
de agua no RU/UFG).
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Ministracdo do minicurso "Impactos da urbanizacdo no comportamento hidrologico de bacias
hidrograéficas: diagndstico, riscos e solugbes sustentaveis" na Jornada da Cidadania 2026.

Supervisao formal de estagios curriculares em Engenharia Civil (estudantes Mirella Naves, Beatriz de
Paula e Savio Guimaraes), coorientagcao de TCCs (alunas Camila, Lorrane, Tafya e Tania) e emissao de
pareceres para parcerias institucionais (ELO Junior Engenharia).

3. ALINHAMENTO DAS COMPETENCIAS E DEMONSTRAGCAO DE EXCELENCIA

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE - Nivel VI exige que a atuacao
profissional do servidor produza competéncias que extrapolem as atribuicdes ordinarias do cargo, com
efetiva geracao de valor publico, lideranca técnica e capacidade de inovacao. A analise integrada da
trajetdria do candidato demonstra exceléncia em seis eixos estratégicos:

Governanca da Infraestrutura Publica: Desempenho em cargos de direcdo (SEINFRA/CEGEF),
promovendo o planejamento estratégico da infraestrutura, a otimizacao dos investimentos publicos, a
gestao de ativos imobilidrios e a seguranca juridica das contratacdes.

Gestao Estratégica de Obras Publicas: Fiscalizacao rigorosa de mais de 25 contratos de elevada
complexidade (hospitais, laboratérios e centros de aulas), assegurando controle tecnoldgico, gestao de
riscos, controle fisico-financeiro e aumento da longevidade das edificacdes.

Inovacao Tecnoldgica e Sustentabilidade: Lideranca em pesquisas de conservacao de recursos
hidricos, coagulantes naturais e reuso de efluentes, aliada a inovacao educacional com o desenvolvimento
da ferramenta inclusiva HidraGoPUC (Portugués/Libras).

Producao e Difusao do Conhecimento: Sistematizacdo do conhecimento pratico por meio do Plano
Diretor dos Campus, capitulos de livros, artigos cientificos, trabalhos em congressos e mediacdo de
aprendizagem.

Compliance, Integridade e Gestao Publica: Atuacao decisiva em Comissdes de Licitacao,
Sindicancias, Processos Administrativos Disciplinares e emissao de pareceres para a FUNAPE,
resguardando o patriménio publico e o erario.

Indissociabilidade no Ambito Universitario: Integracdo permanente entre Engenharia Publica, ensino,
pesquisa e extensdo, qualificando a formacao profissional dos estudantes e fortalecendo a missdo
institucional da UFG.

4. CONCLUSAO

A documentacao apresentada neste Memorial comprova que o0s saberes e competéncias
desenvolvidos ao longo de mais de duas décadas de exercicio profissional na Universidade Federal de
Goias superam, de forma inequivoca, o conteudo ocupacional previsto para o cargo de Engenheiro Civil. A
trajetoria consolidou um modelo de Engenharia de Alta Governanca Publica, combinando rigor técnico,
visao estratégica, responsabilidade orcamentaria, producao cientifica e compromisso social.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf

ou responsabilidade técnica junto a drgaos de fiscalizagao, controle e regulagao
Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_08_Grupol_Criterio9.pdf

4. Atuacao técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicao Federal de

organismos Internacionais, com contribuicao ou repercussao institucional
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_09_Grupol_Criterio10.pdf
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5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf

= Anexo12_Grupoll_Criterio2.pdf

Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf

Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf

Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf

Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf

Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf

Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf

6. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_19_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio5.pdf

7. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_22_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_23_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_25_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterio7.pdf
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8. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_30_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_33_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_34_Grupoll_Criterio9.pdf

9. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_35_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_36_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_37_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_38_Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_39_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_40_Grupoll_Criterio11.pdf
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equipe de planejamento de contratacao

Documentacao anexada:

Anexo_41_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_42_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_43_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_44_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_45_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_46_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_47_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_48_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_49_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_50_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_51_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_52_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_53_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_54_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_55_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_56_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_57_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_58_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_59_CGrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_60_GrupolV_Criterio2.pdf

Memorial Descritivo - Marcelus Isaac Lemos Gomes

10. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de

Unidade: Por designacéo | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 60,00 pts
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e acordos ou instrumentos correlatos

Documentacao anexada:

Anexo_61_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_62_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_63_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_64_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_65_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_66_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_67_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_68_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_69_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_70_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_71_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_72_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_73_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_74_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_75_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_76_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_77_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_78_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_79_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_80_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_81_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_82_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_83_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_84_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_85_GrupolV_Criterio3.pdf

Documentacao anexada:

Anexo_86_GrupolV_Criterio4.pdf
Anexo_87_GrupolV_Criterio4.pdf

Documentacao anexada:

Anexo_88_GrupoV_Criterio2.pdf

Memorial Descritivo - Marcelus Isaac Lemos Gomes

11. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios

Unidade: Por designacéo | Qtde: 25 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 112,50 pts

12. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

13. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 60,00 pts
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14. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_89_GrupoV_Criterio4.pdf

15. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_90_GrupoVI_Criterio4.pdf

16. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_91_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_92_GrupoVI_Criterio10.pdf

17. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_93_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_94_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_95_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_96_GrupoVI_Criterio1l.pdf

= Anexo_97_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_98_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_99_GrupoVI_Criterioll.pdf
Anexo_100_GrupoVI_Criteriol1.pdf

18. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_101_GrupoVI_Criteriol12.pdf
Anexo_102_GrupoVI_Criterio12.pdf

= Anexo 103_GrupoVI_Criterio12.pdf
Anexo_104_GrupoVI_Criterio12.pdf
Anexo_105_GrupoVI_Criterio12.pdf
Anexo_106_GrupoVI_Criterio12.pdf
= Anexo_107_GrupoVI_Criterio12.pdf
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19. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_108_GrupoVI_Criterio14.pdf

20. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico
ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_109_GrupoVI_Criterio15.pdf

= Anexo_10_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_111_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_112_GrupoVI_Criterio15.pdf

21. Atuacao na coordenacao de congresso, simpoésio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_113_GrupoVI_Criteriol16.pdf

22. Exercicio de atividade de coorientacao de trabalho de conclusao de curso em diferentes
modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_114_GrupoVI_Criteriol17.pdf
Anexo_115_GrupoVI_Criterio17.pdf
Anexo_116_GrupoVI_Criterio17.pdf
Anexo_117_GrupoVI_Criterio17.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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