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Memorial Descritivo - LUAN GABRIEL XAVIER DE SOUZA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DMURB/SEINFRA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

LUAN GABRIEL XAVIER DE SOUZA
3301394

Engenheiro Ambiental

Setor/Unidade de lotacao: DMURB/SEINFRA

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, LUAN GABRIEL XAVIER DE SOUZA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em DMURB/SEINFRA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e

experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 189,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 189,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 114,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 42,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 46,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 91,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Goias como Engenheiro Ambiental,
atuando na Secretaria de Infraestrutura (SEINFRA), com atividades voltadas ao apoio técnico em processos
ambientais e administrativos. Ao longo dos anos, minha atuacao foi sendo ampliada gradativamente,
acompanhando o aumento das demandas institucionais e o desenvolvimento das minhas competéncias
técnicas e gerenciais. Em uma primeira etapa, concentrei minhas atividades na elaboracdo de documentos
técnicos, acompanhamento de processos de licenciamento ambiental e apoio a regularizagcdo de
empreendimentos da Universidade junto a 6rgaos ambientais e de infraestrutura. Nesse periodo, desenvolvi
experiéncia em analise técnica, gestao documental, tramitacao de processos administrativos e interlocucao
com instituicoes externas. Posteriormente, passei a atuar de forma mais estratégica na Diretoria de Meio
Ambiente, Residuos e Areas Verdes da SEINFRA, assumindo responsabilidades relacionadas ao
planejamento de contratagcdes publicas, elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares, Projetos Basicos e
Termos de Referéncia para servicos de parques e jardins, controle de vetores e pragas urbanas e aquisicao
de equipamentos agricolas. Com a consolidacao da experiéncia adquirida, fui designado para exercer
atividades de fiscalizacao técnica e administrativa de contratos, acompanhando a execucao de servicos de
controle integrado de vetores e pragas, manejo de areas verdes, coleta e destinacao de lampadas contendo
mercurio, aquisicao de equipamentos agricolas e concessdo de uso de espaco publico para realizacao de
eventos institucionais, como o AgroFest no Campus Aparecida de Goiania. Paralelamente, passei a
representar formalmente a Universidade Federal de Goids junto a d6rgaos publicos ambientais e de
infraestrutura, atuando desde 2022 em processos junto a AMMA, IBAMA, SEMAD, SEPLANH, SANEAGO e
outras entidades competentes, contribuindo para a regularizagdo ambiental e administrativa de
empreendimentos institucionais. Minha evolugcdo profissional também se refletiu na participagcdo em
comissbes estratégicas da Universidade, como a Comissao de Seguranca de Barragem da Escola de
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Agronomia, a Comissao de Residuos Solidos e a Comissao de Residuos Perigosos, colaborando para o
fortalecimento da governanca ambiental institucional. Além da evolugcdo nas responsabilidades
administrativas, busquei constante aperfeicoamento académico e técnico, concluindo o Mestrado em
Engenharia Sanitdria e Ambiental e especializacbes em Licenciamento Ambiental, Gestdao Ambiental,
Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional e Gestao e Auditoria Ambiental. Essa formacao ampliou minha
capacidade de integrar conhecimento cientifico as demandas da gestao publica universitaria. Ao longo
dessa trajetodria, houve uma clara progressao de atuacao: de atividades técnicas de apoio para funcoes de
planejamento, fiscalizacao, representacao institucional, producao de documentos estratégicos, participacao
em comissdes e difusdao do conhecimento cientifico, demonstrando evolugdo profissional continua e
crescente contribuicao para o desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Goias.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
0] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

2. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_04_Grupol_Criterio6.pdf

3. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_05_Grupol_Criterio9.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio9.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio9.pdf
] Anexo_08_Grupol_Criterio9.pdf

4. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_09_Grupoll_Criterio8.pdf
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5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
0] Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf

6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_17_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_19_GrupolV_Criterio2.pdf

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigcos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
0] Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_25_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_26_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_27_GrupolV_Criterio3.pdf

8. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_28_GrupolV_Criterio4.pdf
] Anexo_29_GrupolV_Criterio4.pdf
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titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao
Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_30_GrupoVI_Criterio4.pdf
] Anexo_31_GrupoVI_Criterio4.pdf
] Anexo_32_GrupoVI_Criterio4.pdf

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[0] Anexo_33_GrupoVI_Criterio10.pdf
E] Anexo_34_GrupoVI_Criterio10.pdf

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_35_GrupoVI_Criterio11.pdf
0] Anexo_36_GrupoVI_Criterio11.pdf

difusdo do conhecimento
Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_37_GrupoVI_Criterio12.pdf
] Anexo_38_GrupoVI_Criterio12.pdf
] Anexo_39_GrupoVI_Criterio12.pdf
] Anexo_40_GrupoVI_Criterio12.pdf
] Anexo_41_GrupoVI_Criterio12.pdf
] Anexo_42_GrupoVI_Criterio12.pdf
] Anexo_43_GrupoVI_Criterio12.pdf
] Anexo_44_GrupoVI_Criteriol12.pdf
] Anexo_45_GrupoVI_Criterio12.pdf
] Anexo_46_GrupoVI_Criterio12.pdf
] Anexo_47_GrupoVI_Criterio12.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

1. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

12. Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa a

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
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auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b LUAN GABRIEL XAVIER DE SOUZA
g Data: 30/07/2026 11:30:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LUAN GABRIEL XAVIER DE SOUZA

Matricula SIAPE 3301394
Universidade Federal de Goias

Gerado em 30 de julho de 2026 as 07:23
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