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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

Diretoria de Acessibilidade/Secretaria de Inclusao

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Kildilene Carvalho Matos Mota

Matricula SIAPE: 1403192

Cargo: Pedagoga

Setor/Unidade de lotagao: Diretoria de Acessibilidade/Secretaria de Inclusao
Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado
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Ill. APRESENTACAO

Eu, Kildilene Carvalho Matos Mota, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagdo Ilotado(a) em Diretoria de
Acessibilidade/Secretaria de Inclusdo, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)

equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor publico federal,
reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais,

trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 144,50 pontos

Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 144,50 pontos

Pontuagao minima necessaria: 75 pontos

Pontuagao total excedente (banco de pontos): 69,50 pontos

Critérios especificos utilizados: 17

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuagéo por Critério:

e (Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comisstes, Comités, Nucleos, Representagdes ou Similares, Formalmente
Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 34,50 pts

e Critério Il — Participagédo e Atuagao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a Extensao, de
Inovagéo e Assisténcia Especializada: 41,00 pts

e Critério IV — Designacgéo para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas: 13,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 4,50 pts

e Critério VI — Produgao, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 51,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL
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Sou servidora técnica-administrativa em educacdo no cargo de Pedagoga, com trajetéria dedicada ao fortalecimento do ensino

superior publico, a gestdo educacional e as politicas de incluséo, acessibilidade e direitos humanos.

No periodo de atuagéo na Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) 2017-2020 quando fui redistribuida para a UFG,
desempenhei fungdes de lideranga e planejamento estratégico, destacando-me como Gerente de Normas e Projetos Pedagdgicos
(FG-01) na Pro6-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEG), além de ter presidido a Comissdo de Elaboragcdo da Minuta do
Calendario Académico e integrado o Grupo de Trabalho do Plano Estratégico Institucional de Apoio a Permanéncia e

Conclusao na Graduagao e a Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

Na Universidade Federal de Goias (UFG) 2020 até os dias atuais, lotada na Diretoria de Acessibilidade (DAC), minha
atuagdo centra-se na coordenagao pedagoégica e execucao de programas, projetos e eventos de extensdo voltados a educagao

inclusiva, ao anticapacitismo, a promog¢ao de acdes afirmativas e ao suporte pedagogico especializado a discentes com deficiéncia.

Atividades Exercidas e Saberes GeradosMinha pratica profissional gerou conhecimentos aplicados nas seguintes dimensoes:

Gestdo, Normatizagao e Planejamento Pedagogico: Construgédo e revisdo de diretrizes normativas académicas, gestado de

fluxos de cursos de graduagao e articulagéo de comissdes de planejamento estratégico e avaliagao institucional.

Educacdo Inclusiva e Acessibilidade: Formulagdo e implementacdo de agbes formativas continuadas, letramento
anticapacitista, organizagdo de foruns e seminarios sobre direitos humanos, além do acompanhamento pedagodgico focado na

permanéncia e conclusao de estudantes.

Producdo Académica, Extensdo e Inovagdo: Coordenagdo e participagdo em projetos, cursos e eventos de extensdo,
ministragdo de minicursos/oficinas, participagdo em bancas examinadoras e apresentacdo de trabalhos cientificos em programas de

pés-graduacao.

Impacto e Resultados Institucionais (Justificativa do Nivel Pleiteado)Os resultados do meu trabalho justificam a concessao
do nivel de RSC pretendido, pois extrapolam as atribuicées de rotina do cargo, impactando diretamente a comunidade universitaria por

meio de:
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Aprimoramento da Gestao Institucional: Pela condugdo eficiente de processos pedagogicos de graduagdo, avaliagdo

institucional (CPA) e elaboragéo de instrumentos normativos e estratégicos de permanéncia estudantil.

Fortalecimento das Politicas de Inclusdao e Agdes Afirmativas: Pela criacdo de espagos de formagao continuada para

docentes, técnicos e discentes, contribuindo para a consolidagdo de uma cultura anticapacitista e acessivel no ambiente universitario.

Integragao entre Ensino, Pesquisa e Extensao: Pela difusdo de saberes pedagdgicos e sociais em eventos de repercussao

institucional e regional, promovendo o dialogo entre a universidade e a sociedade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacgéao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

B Anexo_01_Grupoll_Criterio1_GrupoVI_Criterio6.pdf
B Anexo_41_Grupoll_Criterio1.pdf

B Anexo_42_Grupoll_Criterio1.pdf

2. Participacdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comiss6es ou comités

previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos
Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:

B Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_29_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_30_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_31_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_32_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_33_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_34_Grupol_Criterio3.pdf
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B Anexo_36_Grupol_Criterio3.pdf

3. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designagdo nao gere

pagamento de remuneragao
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:

B Anexo_03_GrupolV_Criterio8.pdf

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagdo anexada:
B Anexo_04_GrupoV_Criterio3.pdf
B Anexo_05_GrupoV_Criterio3.pdf

5. Coordenacgao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comiss6es ou comités

previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade
Unidade: Por designagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:

B Anexo_06_Grupol_Criterio2.pdf

6. Atuacao em atividade de lideranga ou vice-lideranga de grupo de pesquisa ou extensao registrado em 6rgao ou

sistema oficial de reconhecimento institucional
Unidade: Por grupo de pesquisa | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_07_GrupoVI_Criterio6.pdf
B Anexo_01_Grupoll_Criterio1l_GrupoVI_Criterio6.pdf

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
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8. Atuacgao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou orientador em agao

formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_09_GrupoVI_Criterio15.pdf
B Anexo_35_GrupoVI_Criterio15.pdf

9. Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 4rgao ou sistema oficial de

reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_10_GrupoVI_Criterio7.pdf
B Anexo_11_GrupoVI_Criterio7.pdf
B Anexo_12_GrupoVI_Criterio7.pdf
B Anexo_13_GrupoVI_Criterio7.pdf

10. Participacdo em programas de formacgao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias, desde que

néo utilizada para fins de aceleragdo da promogéo na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacédo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

B Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
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11. Participagao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_17_Grupoll_Criterio5.pdf

12. Participagao em atividade de difusdo ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador, colaborador)
Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_19_GrupoVI_Criterio14.pdf

13. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos colegiados da

Instituicdo Federal de Ensino
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

B Anexo_26_Grupol_Criterio1.pdf

14. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de projetos pedagogicos,

programas e/ou ac¢oes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:

B Anexo_27_Grupoll_Criterio2.pdf

15. Participagao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de

interesse institucional
Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagdo anexada:

B Anexo_28_GrupoVI_Criterio5.pdf

16. Atuagdao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao, gestio e inovagao,
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desde que nao constitua atividade habitual do cargo
Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_37_GrupolV_Criterio7.pdf
B Anexo_38_GrupolV_Criterio7.pdf
B Anexo_43_GrupolV_Criterio7.pdf

17. Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,

vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino
Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_39_Grupoll_Criterio11.pdf
B Anexo_40_Grupoll_Criterio11.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no exercicio da carreira,
ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a
documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarac¢des prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso

de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para pontuar no rol de

saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

ub KILDILENE CARVALHO MATOS MOTA
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

Kildilene Carvalho Matos Mota

Matricula SIAPE 1403192

Universidade Federal de Goias
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