UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CPPD

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Kassia Barros Neves
3078800

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: CPPD

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Eu, Kassia Barros Neves, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em CPPD,
venho por meio deste Memorial
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagcao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos,
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias

habilidades e atitudes



IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 106,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 106,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 31,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 9,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 46,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 13,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 37,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Kassia Barros Neves, servidora técnico-administrativa em educacao da Universidade Federal de
Goias, SIAPE n° 3078800, ingressei na carreira na universidade em dezembro de 2018, quando assumi o
cargo efetivo de Assistente em Administracao.

Atualmente, encontro-me com atuacao como servidora da Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD/Reitoria/lUFG) desde 2022, desenvolvendo atividades de assessoramento administrativo e de
natureza técnica voltadas ao apoio da gestao universitaria e a implementacao das politicas institucionais
relacionadas a carreira docente. Na CPPD, adquiri conhecimentos tanto de preparacao de eleicdes
institucionais como membro de sua comissao eleitoral, participacao em conselhos como as plenarias para
avaliacao de critérios da evolucao da carreira dos docentes da UFG, assessoramento da presidéncia e
corpo de conselheiros da CPPD, atendimentos aos docentes e 6rgaos funcionais, desenvolvimento da
carreira docente e suas particularidades, conhecimento de gestao e do amplo corpo de normativos tanto
internas quanto externas que regulam a carreira docente federal. Conhecimento e saberes juridico e
legislativo, tendo em vista a natureza dos processos e atuacdo. Atendimento aos docentes e suas
necessidades em ambito institucional, resolucao de duvidas, administracao, conhecimento e saberes de
praticas administrativas, processos, verificacdo, analise e elaboracdao de documentos pertinentes a
evolucao funcional na docéncia na UFG e compreensao das necessidades da docéncia. Esta experiéncia
trouxe-me saberes e competéncias que impulsionaram minha experiéncia, visdao e crescimento na
universidade.



Anteriormente, meu inicio na carreira na presente universidade deu-se na Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE-UFG) em 2018, onde assumi inicialmente no cargo de Assistente em Administracdo e
exerci 0s meus primeiros anos na casa. Enquanto em exercicio na PRAE, recebi um convite para assumir a
Coordenacao Administrativa da Pro-Reitoria em contexto pandémico, atuando em um dos momentos mais
desafiadores da administracao universitaria, marcado pela pandemia da COVID-19, atuando de 2020 a
2022, experiéncia esta que trouxe-me riqueza de conhecimento de praticas administrativas, processos,
saberes e competéncias tanto de lideranca na administracdo publica, coordenacao de equipes,
planejamento institucional, desenvolvimento de documentos administrativos e inovacdes, reorganizacao das
atividades administrativas, conhecimento de novas tecnologias, quanto de um olhar aos estudantes e suas
necessidades, em um nivel de gestao e em um nivel burocracia nivel de rua, aliada a um olhar social da
missao da universidade e a superacao de desafios em um contexto publico de saude que assolou o pais.
Nesse interim, atuei em diversas atribuicoes que muito me auxiliaram em minha trajetoria profissional até
minha ida para a Comissao Permanente de Pessoal Docente em 2022.

Paralelamente, investi na experiéncia académica, quando ingressei no Mestrado em Administracao em
2021 no Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo da Faculdade de Administragao, Ciéncias
Contabeis e Economia da UFG, tendo defendido em 2023 e no mesmo ano ingressado no Doutorado em
Administracao pelo mesmo Programa de Pdés-Graduacao, ambas na linha Administracao Publica e Politicas
Publicas e area de concentragdo: Administracdo de Organizacdes. Esta experiéncia unica trouxe-me
crescimento intelectual e académico, no qual pude desenvolver estudos e aprender sobre a administracao
publica em diferentes vertentes como tecnologia, justica restaurativa, empreendedorismo, inteligéncia
artificial e inovacao institucional. O corpo de disciplinas e experiéncias académicas trouxe-me saberes
como avaliagao de artigos, avaliagao de trabalho de conclusao de curso de graduagao e de pds-graduagao,
estagio-docéncia, administracdo de sala de aula, planejamento de ensino, preparacao de aulas,
desenvolvimento de projetos, pesquisa, escrita de artigos cientificos, participacao em congressos,
publicacées nacionais e internacionais em editoras consolidadas como Wiley, Sage e Springer Nature.
Também pude melhorar minha atuagao como servidora na preparacao de documentos técnicos,
desenvolvimento de solugdes, gestdao de conflitos, lideranga, criatividade, empreendorismo institucional e
técnicas que impulsionaram saberes e competéncias em uma experiéncia de muito aprendizado.

Também, atuei como docente externa (voluntaria) pela Faculdade de Administracdo, Ciéncias
Contadbeis e Ciéncias Econdomicas (FACE/UFG)na disciplina Fundamentos em Administracdo para os
discentes de Engenharia Civil na Escola de Engenharia Civil e Ambiental da UFG (EECA/UFG) em 2023. Esta
experiéncia trouxe-me um olhar da sala de aula e suas particularidades, compreendendo de forma holisticas
a organizacao. Trouxe-me saberes de ensino, sala de aula, didatica e planejamento, e competéncias de
gestao, desenvolvimento pessoal e habilidades profissionais.

Os saberes e competéncias desenvolvidos na pratica profissional foram continuamente aperfeicoados
por meio da formacgao continuada. Realizei alguns cursos na instituicao, dentre os quais destaco a Gestao
de Conflitos no Ambiente Académico - Formando Facilitadores da Comunicacdo (UFG) e Inglés para
iniciantes através da parceria entre a Universidade Federal de Goias e a Embaixada dos Estados Unidos no
Brasil, ambos de 60 horas e que proporcionaram o desenvolvimento de competéncias de idiomas, frente a



um ambiente académico cada vez mais internacionalizado e de melhoria do espaco académico frente a uma
comunicacao eficaz.

Minha trajetoria profissional evidencia a construcdo permanente de saberes decorrentes da
experiéncia pratica, da qualificacdo académica, do ensino e da producao técnico-cientifica. Os
conhecimentos adquiridos foram continuamente aplicados na melhoria dos processos institucionais, no
fortalecimento da gestao universitaria, em atividades gerenciais, no apoio as atividades finalisticas e de
meio da Universidade, na producao de conhecimento relevante para a Administragcao Publica, no
atendimento a comunidade universitaria em diferentes frentes e compreensao do espaco universitario de
forma abrangente e holistica, contribuindo para a missao institucional.

Dessa forma, considero que minha atuacao demonstra a consolidacao de competéncias e resultados
institucionais compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias pleiteado, refletindo
0 compromisso permanente com a exceléncia do servigco publico, a inovacao e a missao institucional da
Universidade Federal de Goias.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_02_GrupoV_Criterio3.pdf

2. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_17_GrupoVI_Criterio7.pdf
Anexo_18_GrupoVI_Criterio7.pdf

3. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_21_GrupoVI_Criterio10.pdf

= Anexo_22_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_23_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_24_GrupoVI_Criterio10.pdf




4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf

5. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_06_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio7.pdf

= Anexo_08_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_ 12_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio7.pdf

6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou a¢ées institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf

= Anexo_ 16_Grupoll_Criterio2.pdf

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_19_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_20_GrupoVI_Criterio11.pdf



8. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

u KASSIA BARROS NEVES
g Data: 03/08/2026 23:12:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Kassia Barros Neves

Matricula SIAPE 3078800
Universidade Federal de Goias
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