UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
ESCOLA DE ENGENHARIA ELETRICA, MECANICA E DE COMPUTACAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Josephy Dias Santos
Matricula SIAPE: 2295899
Cargo: Técnico Laboratorio: Eletrotécnica

Setor/Unidade de lotacao: Escola de Engenharia Elétrica, Mecanica e de Computacao
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Josephy Dias Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Escola de
Engenharia Elétrica, Mecanica e de Computacao, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 235,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 235,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 160,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 17

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 12,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 45,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 55,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 27,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 95,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Goias em 2016, no cargo de Técnico de Laboratoério na area de
Eletrotécnica, sendo inicialmente lotado na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT). Naquela unidade
académica, minha atuacao concentrou-se na manutencao das instalacdoes elétricas existentes e na
concepcao e implantacao de novas infraestruturas elétricas, acompanhando diretamente o processo de
expansao fisica da unidade.

Desde o ingresso no servigo publico, mantive de forma ininterrupta meu percurso de qualificagao.
Conclui a graduacao em Engenharia Elétrica na UFG, seguida do mestrado em Engenharia Elétrica, e
atualmente curso minha terceira especializacdo. Essa formacao continuada nao teve carater meramente
formal: cada etapa foi incorporada a pratica cotidiana, ampliando a profundidade das analises técnicas que
realizo e a qualidade do suporte que ofereco as atividades académicas da Universidade.

Com o objetivo de ampliar minha area de atuagcao e assumir novos desafios, migrei para a Escola de
Engenharia Elétrica, Mecanica e de Computagado (EMC), onde atuo desde 2018. Nessa unidade, dedico-me
a estudos e analises técnicas na area de energia, tendo participado da fiscalizagao e da implementagao das
usinas fotovoltaicas da UFG, bem como da conservacao e do acompanhamento do desempenho desses
sistemas. Trata-se de uma contribuicdo que se soma ao compromisso institucional da Universidade com a
eficiéncia energética, a sustentabilidade e a gestao responsavel dos recursos publicos.



Minha contribuicao, contudo, ndo se restringe ao campo estritamente técnico. Respondo pela gestao
dos laboratérios da EMC, coordenando o conjunto das unidades laboratoriais da Escola, e participo do
planejamento de processos licitatérios voltados a aquisicao de equipamentos, insumos e servigos
indispensaveis a continuidade do ensino, da pesquisa e da extensdo. Essa atribuicao exige articulacao
permanente entre a demanda académica, a normativa administrativa e a viabilidade técnica — atividade em
que procuro atuar com planejamento, transparéncia e visao institucional.

No periodo de enfrentamento da pandemia de COVID-19, integrei os esforcos da Universidade
participando da gestao da distribuicao de equipamentos de tecnologia da informacado aos estudantes que
deles necessitavam para acompanhar as aulas em formato remoto.

No ambito académico, atuo em bancas de avaliacao de Trabalhos de Conclusao de Curso, exerci a
coorientacao de trabalhos de carater inédito e supervisionei a formacao pratica de novos engenheiros
posteriormente inseridos no mercado de trabalho. Participei ainda de diversos projetos de pesquisa e de
extensao, com producao intelectual materializada em livros, capitulos de livros, artigos cientificos e
publicacdées em periddicos.

Ao revisitar esse percurso, entendo que minha carreira na Universidade Federal de Goias €,
essencialmente, voltada a promocao do conhecimento — sustentada pelos trés pilares que estruturam esta
Instituicdo: o ensino, a pesquisa e a extensao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de atividade de coorientacao de trabalho de concluséao de curso em diferentes
modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_GrupoVI_Criteriol7.pdf
Anexo_02_GrupoVI_Criteriol7.pdf




2. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_04_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio7.pdf

= Anexo_09_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_12_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_14_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio7.pdf

3. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf

4. Atuacao institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_17_GrupoVI_Criterio19.pdf

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_18_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio5.pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_20_GrupoV_Criterio3.pdf



7. Publicacao ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_21_GrupoVI_Criterio9.pdf

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_22_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_23_GrupoVI_Criterio10.pdf

9. Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_24_GrupoVI_Criterio12.pdf
Anexo_25_GrupoVI_Criteriol12.pdf
Anexo_26_GrupoVI_Criterio12.pdf

10. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_27_GrupoVI_Criterioll.pdf

11. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_28_Grupol_Criterio4.pdf

12. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_29_Grupol_Criterio3.pdf



13. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacio | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_31_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_32_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_33_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_34_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_35_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_36_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_37_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_38_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_39_GrupolV_Criterio2.pdf

14. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_30_GrupolV_Criterio3.pdf

15. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_40_GrupolV_Criterio4.pdf

16. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_41_Grupol_Criteriol.pdf

17. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e a¢ées de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_42_GrupolV_Criterio5.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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