UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SECPLAN - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, AVALIACAO E INFORMACOES
INSTITUCIONAIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Hoziel Domingos Rodrigues Junior
Matricula SIAPE: 3323231
Cargo: Técnico em Contabilidade

Setor/Unidade de lotacao: SECPLAN - Secretaria de Planejamento, Avaliacao e Informacdes Institucionais
Incentivo a Qualificagao (IQ): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Hoziel Domingos Rodrigues Junior, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em SECPLAN - Secretaria de Planejamento, Avaliacao e Informacoes Institucionais, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo
da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 120,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 120,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 68,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 6,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 34,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 27,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 4,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 48,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde o ingresso na Universidade Federal de Goias, em fevereiro de 2023, como Técnhico em
Contabilidade lotado na Secretaria de Planejamento, Avaliacdo e Informacdes Institucionais (SECPLAN),
minha trajetdria profissional tem sido marcada pela ampliacao continua de conhecimentos e competéncias
voltados ao planejamento institucional, a governanga, a inovacao e ao aperfeicoamento da gestao publica. A
atuacdo em projetos estratégicos de pesquisa e desenvolvimento, grupos de trabalho, comissdes
institucionais e colegiados superiores proporcionou a consolidacao de saberes relacionados a gestao de
projetos, planejamento estratégico, elaboracao de documentos técnicos, desenvolvimento organizacional e
modernizacao de processos administrativos.

Paralelamente as atribuicbes do cargo, assumi responsabilidades técnicas especializadas, incluindo a
atuacao como gestor fiscal de projetos, participacao em projetos institucionais de pesquisa, elaboracao de
Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), contribuicdo para a construcdo do Plano de Gestao
Institucional 2026-2030 e do Relato Integrado de Gestdo, além da participacao em acdes voltadas a
implementacao da Lei Geral de Protecao de Dados e a representacao dos Técnico-Administrativos em
Educacdo na Céamara de Graduacao do CEPEC. Essas experiéncias fortaleceram competéncias em
governanca, gestao por processos, articulacao institucional e producao técnica aplicada.



A busca permanente por qualificacao profissional, associada a participacao em cursos de
capacitacao e ao desenvolvimento de solucdes voltadas ao aprimoramento da gestao universitaria, permitiu
integrar conhecimentos tedricos e praticos em beneficio da instituicao. Como resultado, minha atuacao tem
contribuido para o fortalecimento do planejamento institucional, da transparéncia, da padronizacao de
processos, da inovacao administrativa e da producado de conhecimento aplicado, evidenciando uma
trajetéria profissional compativel com o conjunto de saberes e competéncias exigidos para o
reconhecimento no nivel RSC-V.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
: Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_03_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf
© Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf




4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

-~ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢cao, servi¢cos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_19_GrupoV_Criterio3.pdf

7. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_20_GrupoVI_Criterio5.pdf
Anexo_21_GrupoVI_Criterio5.pdf
Anexo_22_GrupoVI_Criterio5.pdf



8. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_23_GrupoVI_Criterio12.pdf
Anexo_24_GrupoVI_Criterio12.pdf
Anexo_25_GrupoVI_Criterio12.pdf
Anexo_26_GrupoVI_Criterio12.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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