UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

Coordenacéo de Graduacado da Faculdade de Farmécia da UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA

RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR



Nome completo: Gisleide da Silva Couto

Matricula SIAPE: 2675133

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Setor/Unidade de lotacao: Coordenacado de Graduacéo da Faculdade de Farmacia da UFG
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: O ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTACAO

Eu, Gisleide da Silva Couto, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Coordenacao de Graduacao da Faculdade de Farmacia da UFG, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado,

conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o

aprimoramento das funcfes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 136,50 pontos

Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 136,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 61,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7



Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comiss@es, Comités, Nicleos, Representacdes ou

Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 55,50 pts

e Critério Il — Participacéo e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestéo, no Apoio ao Ensino, a

Pesquisa, a Extenséo, de Inovacéo e Assisténcia Especializada: 12,50 pts

e Critério V — Exercicio de Func¢édo ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 12,00

pts
* Critério VI — Producéo, Prospeccéao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 56,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Goids em 2009, no cargo de Assistente em Administracdo. Em
2014, ap6s aprovagcdo em novo concurso publico, passei a ocupar o cargo de Técnica em Assuntos
Educacionais e assumi a Coordenacdo Administrativa da Faculdade de Farmacia, funcdo que exerci até
2018. Nesse periodo, coordenei atividades de compras, pessoal, patrimoénio e infraestrutura, com destaque
para a mudanca da unidade para o novo prédioe o inicio da implantacdo dos processos eletrénicos no SEI.
Entre 2016 e 2017, também integrei a equipe de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Integrado da
Regido Metropolitana de Goiania coordenador pelo Instituto de Estudos S6cio Ambientais (IESA), realizando
levantamento de dados, entrevistas e participacdo em oficinas. Essa experiéncia permitiu desenvolver
conhecimentos de pesquisa e planejamento na construcdo de diagnosticos e diretrizes para politicas
publicas. Ap6s a Coordenagdo Administrativa, passei a atuar na Secretaria da Coordenagédo de Graduagéo
da Faculdade de Farméacia. Em 2019, assumi a funcdo de Coordenadora de Assuntos Estudantis,
desenvolvendo acdes de acolhimento, orientagdo e acompanhamento da trajetéria académica dos
estudantes. Nesse contexto, participei do Projeto de Orientacdo Académica, organizando dados, elaborando
planilhas, distribuindo estudantes em grupos de acompanhamento e produzindo relatérios destinados ao
enfrentamento da evasdo e da retengdo. Durante a pandemia, minha atuacao foi intensificada. Integrei a
Comissdo Executora do Programa Pré-Unidades e participei do levantamento das necessidades da
comunidade académica no ensino remoto. As informacdes produzidas contribuiram para a¢des de apoio aos
estudantes, como concessdo de pacotes de internet, empréstimo de computadores, auxilio-alimentagéo e
fornecimento de equipamentos de protecéo individual para atividades presenciais e estagios. Ao longo dessa
trajetoria, construi saberes em gestédo universitaria, planejamento, acompanhamento estudantil, analise de
dados e articulacao institucional. Esses conhecimentos contribuiram com a modernizagéo de procedimentos,
no apoio a permanéncia dos estudantes e na organizacdo das atividades académicas e administrativas da

Faculdade de Farmécia, fundamentando o reconhecimento do ultimo nivel de RSC pleiteado.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é



titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentac¢ao anexada:

B Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf

B Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

2. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_ 31 GrupoVI_Criterio10.pdf

3. Atuacao institucional no enfrentamento de situa¢des de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 16,00 pts

Documentacao anexada:



B Anexo_20_GrupoVI_Criterio19.pdf

B Anexo 21 GrupoVI_Criteriol9.pdf

4. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de

apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo

disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designagédo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacdo anexada:

B Anexo_25 Grupol_Criterio4.pdf

B Anexo_26_Grupol_Criterio4.pdf

B Anexo_27_ Grupol_Criterio4.pdf

5. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e

érgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts



Documentac¢ao anexada:

B Anexo_01 Grupol_Criteriol.pdf

B Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf

B Anexo_13_Grupol_Criteriol.pdf

B Anexo_14 Grupol_Criteriol.pdf

B Anexo_15_ Grupol_Criteriol.pdf

B Anexo_16_Grupol_Criteriol.pdf

B Anexo_17_Grupol_Criteriol.pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou frag@o acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacdo anexada:

B Anexo_29 GrupoV_Criterio4.pdf

B Anexo_30_ GrupoV_Criterio4.pdf

7. Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,



comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou

reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:

B Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf

B Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf

8. Participacdo em atividade de Cooperacdo Técnica Interinstitucional em projetos institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_05_Grupoll_Criterio4.pdf

B Anexo_28 Grupoll_Criterio4.pdf

9. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino



Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_08 Grupoll_Criterio11.pdf

B Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

10. Participacdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,

comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf

B Anexo_11 Grupol_Criterio3.pdf

B Anexo_32_Grupol_Criterio3.pdf

B Anexo_33 Grupol_Criterio3.pdf

11. Participacdo em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,



colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentac¢ao anexada:

B Anexo_12 GrupoVI_Criteriol4.pdf

12. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentac¢ao anexada:

B Anexo_ 18 Grupoll_Criterio5.pdf

13. Participacao em atividades técnicas elou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de

projetos pedagdégicos, programas elou a¢des institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e

inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:



B Anexo_19 Grupoll_Criterio2.pdf

14. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscaliza¢do, execucao de exame de selecdo, vestibular

Ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_22_Grupol_Criterio5.pdf

| B Anexo_23 Grupol_Criterio5.pdf
| B Anexo_24 Grupol_Criterio5.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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