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Memorial Descritivo - Francisco Vieira dos Santos

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIREGAO DO CAMPUS CIDADE DE GOIAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Francisco Vieira dos Santos
1673373

Secretério Executivo

Setor/Unidade de lotacao: Direcao do Campus Cidade de Goias

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Francisco Vieira dos Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

Direcao do Campus Cidade de Goias, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,

buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 53,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 53,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 1,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 22,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 16,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 4,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 8,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria no Servico Publico Federal é pautada pelo compromisso ético e técnico com a gestao
universitaria. Minha carreira na Universidade Federal de Goids (UFG) teve inicio em 29 de janeiro de 2009,
na entdo Regional Cataldao — hoje Universidade Federal de Cataldo (UFCAT). Ao longo desse percurso, atuei
em diversos setores, como a Assessoria de Comunicacao da Regional Catalao, a Pro-Reitoria de Graduacgao,
a Coordenacdo de Graduacdo da Regional Cataldo, a Diretoria de Administracdo de Pessoas (DAP), a
Unidade Académica Especial de Ciéncias Humanas e o Nucleo de Acessibilidade do Campus Goias. Essa
vivéncia em diferentes unidades permitiu-me compreender profundamente a estrutura e os processos da
UFG, atuando em frentes estratégicas e no desempenho de cargos comissionados e funcdes de confianca
que evidenciam minha capacidade de lideranga e gestao institucional.

Para fundamentar esta solicitacao, selecionei as funcdes e acoes de maior relevancia desenvolvidas
ao longo da minha trajetoria, as quais foram determinantes para o desenvolvimento institucional. Todas as
atividades relatadas neste memorial estao devidamente comprovadas pela documentacao em anexo.

Optei pela apresentacao em topicos por ser a forma mais clara e organizada de expor as realizagdes,
considerando a diversidade das atividades e o carater nao sequencial dos periodos em que foram
desempenhadas.
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Cargos e Funcoes de Confianca Exercidos:UFCAT / Regional Catalao

Assessoria de Comunicacdo (ASCOM): Atuacdo como Coordenador no periodo de dezembro de
2013 a agosto de 2014. Durante a gestao, foi implantado o novo sistema de reserva de espacos da unidade
e publicadas 4 edicdes do jornal interno com distribuicao regional. Além disso, a Regional Cataldo assumiu
100% da organizacao das cerimOnias de colacao de grau e obteve um espaco semanal de 15 minutos em
radio local para divulgacao das acdes académicas e institucionais.

Pré-Reitoria de Graduacao: Atuacao como Coordenador Administrativo da Coordenagao de
Graduacao, periodo em que se promoveu a migracao da gestao das reunides para o Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEl), eliminando o uso de atas em papel e garantindo maior transparéncia e rastreabilidade
a0s processos.

UFG (Goiania)

Diretoria de Administracdo de Pessoas (DAP): Atuacdo na Coordenacdo de Gestdo e
Acompanhamento de Atos de Pessoal, com foco no gerenciamento de processos de aposentadorias e
pensdes submetidos a andlise do Tribunal de Contas da Unido (TCU), atendimento a diligéncias e
cadastramento de processos no novo sistema implementado a época.

Gestao de Pessoas e Acompanhamento da Carreira:

Membro Titular da Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Téchico-
Administrativos em Educacao (CIS/PCCTAE): Eleito pelos pares como representante da Regional Cataldo,
com atuacao na analise de processos relativos a carreira dos servidores, prestacao de esclarecimentos e
emissao de pareceres técnicos.

Implementacao de Inovacoes Tecnoldgicas e Processuais:

Membro da Comissao de Implantacdo e Acompanhamento do Sistema Eletronico de Informacoes
(SEI/UFG): Atuacao na parametrizacao de processos, mapeamento e estabelecimento de fluxos, criacdo de
unidades administrativas e elaboracao de normativas referentes ao uso do sistema.

Instrutoria de Treinamento: Ministracao de cursos de capacitacao no SEl voltados aos servidores da
Regional Catalao, visando ao aperfeicoamento dos fluxos de trabalho e a melhoria na producao documental.

Politicas Afirmativas, Inclusao e Direitos Humanos:

Comissao Permanente de Heteroidentificacao (Regional Cataldo): Atuacdo na Presidéncia e como
membro da comissao, organizando e conduzindo as bancas de verificacdo da autodeclaracdo em
processos seletivos discentes e concursos publicos.

Comissao Permanente de Heteroidentificacao (Regional Goiania): Atuacdo como membro integrante
da banca de verificacao.

Comissao de Selecao do PIAPAED / Nucleo de Acessibilidade: Participacao na banca examinadora
para selecao de bolsistas do Programa Institucional de Acesso, Participacao e Aprendizagem de Estudantes
com Deficiéncia, com foco no apoio académico especializado no Campus Goias.

Organizacao de Eventos Académico-Cientificos:
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Il Seminario Nacional de Educacao Inclusiva e Acessibilidade e Ill Coléquio do GPECC: Participacao
ativa na Comissao Organizadora do evento realizado no Campus Goias. Atuacao no gerenciamento de
inscricoes, emissao de certificados, logistica de passagens dos palestrantes convidados e na prestagcao de
contas junto a CAPES.

Elaboracao de Estudos Técnicos e Planejamento de Contratacoes:

Estudo Técnico Preliminar (ETP n° 61/2026): Integracdo da equipe responsavel pelo planejamento e
elaboracdo do ETP para a aquisicao de mobiliarios, eletrodomeésticos, equipamentos de seguranca e
utensilios destinados a estruturacao da Casa dos Estudantes do Campus Goias.

Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC): Designagdao como integrante requisitante na
elaboracao dos estudos para aquisicao de materiais elétricos e eletronicos.

Gestao e Fiscalizacao de Contratos da Administracao Publica:

Comissao Permanente de Medicdo da Qualidade (RU): Designacdo como Secretdrio da comissdo
responsavel por aferir a qualidade dos servicos prestados no Restaurante Universitario do Campus Goias.

Fiscalizacao Contratual: Atuacao na fiscalizacao técnica de contrato continuado de servigcos de
motoristas com dedicacao exclusiva de mao de obra (desempenhando as atribuicdes de titular devido a
licenca-maternidade da titular designada).

O conjunto documental anexo comprova que minha atuacéao supera as atribuicdes rotineiras do cargo
ocupado, demonstrando um compromisso continuo e efetivo com o desenvolvimento da Universidade
Federal de Goiés.

Participacao em Cursos de Formacao:

Realizacao do Curso de Compras e Contratacdes que permitiu a aquisicdo de conhecimentos sobre
0s processos, visando a melhoria do trabalho a ser ralizado.

Realizacao do Curso de Comunicacao Institucional, onde foi possivel entender o funcionamento da
comunicacao e a politica da UFG e adquirir conhecimentos sobre ferramentas Uteis para o trabalho.

A participacao em processos decisorios e em comissdes de relevante impacto social e governamental
(como heteroidentificacdo, acessibilidade, PAD e gestdo do SEl), somada ao suporte direto na
implementacao de politicas de assisténcia estudantil e infraestrutura publica, atesta a maturacao dos
saberes praticos, técnicos e cientificos exigidos para a concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC).

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_07 Grupol_Criterio4.pdf

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_10_GrupolV_Criterio2.pdf
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6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_GrupoV_Criterio3.pdf

7. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_12_GrupoVI_Criterio16.pdf

8. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou ho apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_13_GrupolV_Criteriol.pdf

9. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_14_GrupoVI_Criteriol15.pdf

10. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.
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Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b FRANCISCO VIEIRA DOS SANTOS
g Data: 31/07/2026 16:56:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Francisco Vieira dos Santos

Matricula SIAPE 1673373
Universidade Federal de Goias

Gerado em 31 de julho de 2026 as 16:52
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