
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO (PROEX)

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  FLAVIO PEREIRA DINIZ

Matrícula SIAPE:  1566172

Cargo:  Técnico em Assuntos Educacionais

Setor/Unidade de lotação: Pró-Reitoria de Extensão (PROEX)

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, FLAVIO PEREIRA DINIZ, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Pró-

Reitoria de Extensão (PROEX), venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 165,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 165,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 90,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 17

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Este memorial apresenta minha trajetória profissional na Universidade Federal de Goiás (UFG), em

atendimento ao disposto na Lei nº 15.367, de 30 de março de 2026, e no Decreto nº 13.048, de 3 de julho de

2026, que estabelecem os critérios e procedimentos para a concessão do Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC) aos servidores ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico

Administrativos em Educação.

Minha trajetória profissional na UFG tem início em 2007, no antigo Câmpus Jataí (atualmente

Universidade Federal de Jataí - UFJ). A passagem por Jataí foi breve, em agosto de 2008 fui removido para

Goiânia, com lotação na então Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEC), onde permaneci até 2013,

passando trabalhar no Centro de Informação, Documentação e Arquivo (Cidarq) por quase 10 anos,

voltando para a Pró-Reitoria de Extensão (PROEX) no ano de 2023, exercendo atualmente a função de

Coordenador da Casa Projetos Sociais (CPS/PROEX/UFG). Minha atuação na gestão pública universitária

tem sido marcada por certa versatilidade, atuando na gestão documental, memória institucional e extensão

universitária. Desde meu ingresso na UFG, desenvolvi competências além das previstas em minhas

atribuições, assumindo representações em Conselhos e Comissões e funções de coordenação que

proporcionaram grande crescimento profissional.

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 37,50 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 64,50 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 3,00 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 16,50 pts•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 44,00 pts•
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Ao ingressar na UFG em 2007, com lotação no então Câmpus Jataí (atual Universidade Federal de

Jataí - UFJ), trabalhei inicialmente em uma das secretarias acadêmicas do Câmpus e logo passei a atuar

como assistente na Coordenação de Extensão, podendo ter meus primeiros contatos com ações

extensionistas locais, bem como participar de projetos e eventos de extensão.

Em agosto de 2008 fui removido para a Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEC), em Goiânia. Pude

atuar na gestão do Sistema de Informação de Extensão e Cultura (SIEC), bem como na gestão do sítio

eletrônico da Pró-Reitoria.

Entre 2011 e 2013, fui membro do Comitê Local de Acompanhamento dos Grupos do Programa de

Educação Tutorial da Universidade Federal de Goiás (CLA/PET/UFG), designado pela PROEC. Entre 2013 e

2015, fui membro titular, representante dos servidores Técnico-Administrativos em Educação junto ao

Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Cultura da Universidade Federal de Goiás (CEPEC/UFG) e

Representante titular do CEPEC junto ao Conselho de Integração Universidade-Sociedade (CIUS).

Esta primeira passagem pelo órgão responsável pela gestão da extensão na universidade foi de

grande importância e aprendizado. Paralelamente, entre 2010 e 2012, fiz meu mestrado no Programa de

Pós-Graduação em Sociologia da UFG (PPGS), defendendo a dissertação intitulada “A Extensão

Universitária como Instrumento de Política Pública” (2012).

No entanto, foi necessário uma alteração nos rumos da minha trajetória profissional e a partir do

segundo semestre de 2013 solicitei remoção para o Centro de Informação, Documentação e Arquivo

(Cidarq). No Cidarq pude desenvolver atividades relacionadas à gestão documental, memória institucional,

acesso à informação, organização de eventos e participação em ações de extensão.

No Cidarq, fui presidente da Comissão de Classificação de Informações no âmbito da UFG de acordo

com a Lei de Acesso à Informação entre 2013 e 2014; ocupei o cargo de Coordenador de Documentação

Permanente e Memória Institucional (2015 a 2022); fui membro titular do Conselho Consultivo do Centro

Cultural UFG (2018-2020), membro da Comissão de Revisão da Resolução CONSUNI n. 03/2008, que

regulamenta as ações de extensão e cultura na UFG; conselheiro titular da Câmara Superior de Extensão e

Cultura (2019 a 2020) e fiz parte da coordenação do Acordo de Cooperação Técnica n. 01/2021, entre UFG

e IF Goiano “Cooperação para Preservação e Promoção do Acesso aos Arquivos Permanentes da

Universidade Federal de Goiás e Instituto Federal de Ciência e Tecnologia Goiano.

Concomitantemente, fui gestor do Serviço de Informação ao Cidadão (SIC) entre os anos de 2015 e

2020, organizando o I Seminário sobre a Lei de Acesso à Informação na UFG em 2015, participando de

eventos relacionados ao tema do acesso à informação, transparência pública e controle social.
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A passagem pelo Cidarq também proporcionou a participação em ações de extensão, principalmente

projetos e eventos, tais como:

Participação no projeto de extensão Retalhos de Memórias: os Sindicatos dos Trabalhadores Rurais

em Goiás durante a Ditadura Civil-Militar no Brasil (1964-1985) (2018), em parceria com a Faculdade de

História da UFG: https://retalhosdememorias.cidarq.ufg.br/; 

Coordenação do evento Revelando Memórias - 10 anos: pesquisa e extensão com documentos do

DOPS-GO (2019);

Coordenação do evento VI Encontro de Arquivistas das Instituições Federais de Ensino Superior -

ENARQUIFES (2019);

Coordenação do evento III Encontro sobre Arquivos de Goiás (2022);

Coordenação do projeto de extensão: Cooperação para Preservação e Promoção do Acesso aos

Arquivos Permanentes da Universidade Federal de Goiás e Instituto Federal de Ciência, Educação e

Tecnologia Goiano  (2020).

Portanto, o período de trabalho no Cidarq (2013 a 2023) foi de grande aprendizado alinhado às

atribuições previstas para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais e além delas, caracterizando uma

atuação versátil e comprometida com as diretrizes do órgão.

A partir de 2023, mais especificamente em outubro, retorno para a Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

(PROEC), acreditando que minha contribuição no Cidarq foi relevante tanto para a instituição como para o

meu aperfeiçoamento profissional. Porém, a extensão universitária e seus aspectos políticos, pedagógicos e

metodológicos já estavam em minha trajetória e vocação profissional, por isso a decisão em voltar.

Na gestão da extensão, tive a oportunidade de ocupar a função de Coordenador Administrativo da

Pró-Reitoria, atuar na organização de três edições do Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensão -

CONPEEX (2023, 2024 e 2025), bem como do 52 Fórum de Pró-Reitores de Extensão das Instituições

Públicas de Educação Superior Brasileiras (FORPROEX), entre outros eventos.

A partir de 2024 passei a ocupar a função de coordenador da Casa Projetos Sociais

(CPS/PROEX/UFG). Como uma estrutura vinculada à atual Pró-Reitoria de Extensão (PROEX), a CPS

constitui o maior desafio da minha trajetória profissional.

A Casa Projetos Sociais, inaugurada em 2012, apoiada pelos recursos do Programa Nacional de

Incubação de Cooperativas Populares - PRONIC, desenvolveu o projeto da Incubadora Social UFG, que

trabalhou ao longo dos anos com empreendimentos de catadores de material reciclável no município de

Goiânia e região metropolitana. As atividades da Incubadora Social UFG incentivaram a criação do Polo de

Tecnologias Sociais e Sustentáveis (PTSS/UFG), inaugurado em 2024.
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Atualmente, a Casa Projetos Sociais passa por um processo de reestruturação, diversificando seus

objetivos estratégicos. A atuação da Casa parte do eixo “Tecnologias Sociais e Direitos Humanos” e se

desenvolve a partir de temáticas que estão diretamente relacionadas à vida e aos direitos das comunidades,

como associativismo e cooperativismo popular, agroecologia e agricultura familiar, soberania e segurança

alimentar, território e saberes ancestrais. Essas áreas orientam ações que buscam produzir conhecimento e

colocá-lo a serviço das pessoas e das transformações necessárias em seus territórios.

A CPS hoje está formalizada como programa de extensão (2023), devidamente cadastrado no Sistema

Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas - SIGAA. Além disso, a estrutura passou a figurar no

Sistema de Informações Organizacionais do Governo Federal (SIORG) a partir de 2026.

Principais ações desenvolvidas no âmbito da Casa Projetos Sociais:

Evento de Lançamento do Programa Casa Projetos Sociais e Inauguração da Cozinha Escola Popular

(2025);

Curso Cooperativismo Popular e Movimento Camponês: autonomia territorial e agroindústria no

nordeste goiano (2026);

Curso Importância do campesinato e das cozinhas solidárias no combate à fome (2026).

No momento (segundo semestre de 2026), estamos organizando o 1º Encontro de Extensão Popular

da Casa Projetos Sociais, a ser realizado no dia 07/11/2026 e trabalhamos na construção de uma proposta

coletiva para a chamada pública do Programa Nacional de Incubadoras Tecnológicas de Cooperativas

Populares (Proninc) / 2026, que tem como objetivo selecionar propostas para apoio à execução de projetos

conduzidos por Instituições Científicas, Tecnológicas e de Inovação (ICTs), por meio da atuação conjunta de

Incubadoras Tecnológicas de Cooperativas Populares (ITCPs) e Núcleos de Inovação Tecnológica (NITs),

voltados ao desenvolvimento ou à adaptação de soluções tecnológicas para fins de economia solidária,

aplicáveis aos Empreendimentos Econômicos Solidários (EES). 

Ao longo desse caminho, tive a oportunidade de trabalhar em diferentes espaços da UFG, podendo

desenvolver competências das mais diversas. Gestão documental e arquivística, atendimento ao público

(Serviço de Informação ao Cidadão - SIC), gestão de sistemas como o descontinuado Serviço de

Informação de Extensão e Cultura (SIEC), organização de eventos, supervisão de estágio, orientação de

bolsistas (Programa de Bolsas de Extensão e Cultura - PROBEC), coordenação de programa e projetos de

extensão. Ainda há muito o que caminhar. Os desafios colocados a partir dos próximos anos requerem um

aprendizado contínuo e amadurecimento profissional. O objetivo é dar seguimento à trajetória profissional,

sempre alinhada aos interesses da instituição. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS
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1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos

colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio1.pdf

📄 Anexo_10_GrupoI_Criterio1.pdf

📄 Anexo_11_GrupoI_Criterio1.pdf

📄 Anexo_37_GrupoI_Criterio1.pdf

2. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou

orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa

de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_23_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_29_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_30_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_31_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_32_GrupoVI_Criterio15.pdf

3. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_15_GrupoII_Criterio1.pdf

📄 Anexo_16_GrupoII_Criterio1.pdf

📄 Anexo_27_GrupoII_Criterio1.pdf

4. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoV_Criterio3_GrupoV_Criterio4.pdf

📄 Anexo_03_GrupoV_Criterio3.pdf

📄 Anexo_04_GrupoV_Criterio3.pdf

5. Atuação na coordenação de congresso, simpósio ou seminário de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 14,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_05_GrupoVI_Criterio16.pdf

📄 Anexo_06_GrupoVI_Criterio16.pdf

📄 Anexo_24_GrupoVI_Criterio16.pdf

📄 Anexo_25_GrupoVI_Criterio16.pdf
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6. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_17_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_18_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_19_GrupoII_Criterio7.pdf

7. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio5.pdf

8. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico de

referência (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio6.pdf

9. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_12_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_13_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_14_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_36_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_39_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_40_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_41_GrupoI_Criterio3.pdf

10. Participação em atividade de Cooperação Técnica Interinstitucional em projetos institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_21_GrupoII_Criterio4.pdf
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11. Participação em comissão ou conselho editorial de livros, revistas ou publicações científicas ou

outras publicações acadêmicas

Unidade: Por mandato | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_20_GrupoII_Criterio3.pdf

12. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_22_GrupoVI_Criterio11.pdf

13. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_26_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_28_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_34_GrupoII_Criterio2.pdf

14. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou sistema

oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_33_GrupoVI_Criterio7.pdf

15. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoV_Criterio3_GrupoV_Criterio4.pdf

16. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de

equipe de planejamento de contratação

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_35_GrupoIV_Criterio2.pdf
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17. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou

reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_38_GrupoI_Criterio2.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

FLAVIO PEREIRA DINIZ

Matrícula SIAPE 1566172

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 6 de outubro de 2026 às 15:28
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