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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

INSTITUTO DE FiSICA - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Douglas Arrais Melo
1695827

Secretério Executivo

Setor/Unidade de lotacao: Instituto de Fisica - Universidade Federal de Goias

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Douglas Arrais Melo, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Instituto

de Fisica - Universidade Federal de Goias, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os

saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 116,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 116,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 41,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 79,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 21,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Graduado em Licenciatura em Letras pela Universidade Federal de Goias (UFG), ingressei no servico
publico federal por meio da propria UFG, em 16 de abril de 2009. O exercicio de minha trajetéria profissional
na universidade, dedicada ha mais de 17 anos no Instituto de Fisica (IF) da UFG, deu-se mediante atuacao
no cargo de Secretario Executivo, vinculado a carreira de Técnico-Administrativo em Educacao Superior
(TAES), e caracteriza-se pelo aperfeicoamento continuo das rotinas administrativas, pelo rigor técnico-
cientifico e pela busca incessante da exceléncia em gestao publica, transparéncia e eficiéncia institucional.

Desde o inicio, sempre atuei nas principais atividades administrativas de Secretaria do IF da UFG
indissociavelmente ao assessoramento direto a Direcao, as quais sejam: 1) atendimento de servidores,
discentes e comunidade em geral; 2) gestao (recepcgao, elaboracao e distribuicao) eficaz de documentos,
de informacdes e de arquivos fisicos e digitais; 3) secretariado de reunides do Conselho Diretor e de
eventuais comités e coordenacoes (incluindo a execucao de todos os protocolos, emissao de documentos e
devidos encaminhamentos de processos relativos a cada reuniao); 4) gestao de pessoas; 5) controle de
fluxos de correspondéncias; 6) gestao de agenda de eventos e reservas de salas; 7) dentre outras.

Ao longo dos anos, sempre fiz parte de diversas comissdes e conselhos do IF da UFG e, para além de
minhas atribuicdes, também estive envolvido em atividades de dimensao institucional, como fiscalizacao de
provas, participacao como membro de Comissao de Sindicancia e participagcao como membro de Comissao
Eleitoral.

A busca pelo aperfeicoamento levou-me a concluir diversos cursos de capacitagcdo e um curso de
Especializacdo em Lingua Portuguesa, Mais recentemente, em 2019, conclui ainda um curso de mestrado
em Administracao Publica (por meio do programa de pds-graduacdo PROFIAP, da UFG), no qual desenvolvi

file:///C:/Users/Douglas/AppData/Local/Temp/323b7144-5d09-4724-b27c-16af0ebb8b24 RSC_TAE_Consolidado_Douglas_Arrais_Melo.zip.b24/... 2/5



31/07/2026, 15:13 Memorial Descritivo - Douglas Arrais Melo

pesquisas voltadas para a avaliacao e aprimoramento da gestao publica, uma delas relativa a “transparéncia
publica”, publicada como artigo em revista académica conceituada da area de Administracao — produto de
minha dissertacao de mestrado. Em seguida, a conclusao do mestrado propiciou-me um convite da Diregcao
do IF da UFG para assumir a Coordenacao Administrativa do Instituto, funcao a qual exerci de 2021 a 2025.

Atualmente (desde 2025), atuo na Secretaria do Programa de Pés-Graduacéo em Fisica do IF da UFG.
Adicionalmente, fui designado para atuar como Agente do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD),
assumindo a responsabilidade pela mediacdo, acompanhamento e consolidacao das metas e entregas
institucionais da unidade.

O resumo dessa trajetéria demonstra que minha capacidade e meu contributo perante a
Administracao Publica Federal estdo alinhados ao "Reconhecimento de Saberes e Competéncias RSC-
PCCTAE VI Doutorado”, refletidos nas atividades comprovadas/anexadas a este processo juntamente com a
pontuacao que lhes representa.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criteriol.pdf
0] Anexo_04_Grupol_Criteriol.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criteriol.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criteriol.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criteriol.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

] Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
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3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf

] Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf
0] Anexo_19_Grupol_Criterio5.pdf

] Anexo_20_Grupol_Criterio5.pdf

4. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_21_GrupoV_Criterio4.pdf

5. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_22_Grupol_Criterio4.pdf
] Anexo_23_Grupol_Criterio4.pdf

6. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_24_GrupoVI_Criterio16.pdf

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_25_GrupoVI_Criteriol1.pdf

file:///C:/Users/Douglas/AppData/Local/Temp/323b7144-5d09-4724-b27c-16af0ebb8b24 RSC_TAE_Consolidado_Douglas_Arrais_Melo.zip.b24/... 4/5



31/07/2026, 15:13 Memorial Descritivo - Douglas Arrais Melo

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_26_GrupoVI_Criterio10.pdf

9. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_27_GrupoV_Criterio3.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

ub DOUGLAS ARRAIS MELO
g Data: 31/07/2026 15:17:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Douglas Arrais Melo

Matricula SIAPE 1695827
Universidade Federal de Goias
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